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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   
2)เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบฯ  โดยศึกษา 2.1)ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ 2.2)พัฒนาการ
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 2.3)ความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปทดลองใช้  
2.4) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบฯ และ 2.5)ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์
ที่พัฒนาขึ้น กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครูท่ี
เรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 จํานวน 15 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้กลุ่มเรียนเป็นหน่วยสุ่มและนักเรียน ในโรงเรียนแห่งหน่ึง 
จํานวน 60 คน 4 ห้องเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 อาสาสมัคร
ห้องเรียนละ 15 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 2) แบบ
สรุปถอดบทเรียน3) แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ 4) แบบประเมินการใช้หลักสูตร   5)แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาครู 6) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  สถิติที่ใช้ในการวิจัย  คือ ค่าเฉลี่ย (M) 
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  (SD) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ ้า (One-way Repeated 
Measures ANOVA) 

ผลการวิจัย พบว่า  
 1.รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่พัฒนาข้ึน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และปัจจัยสู่ความสําเร็จ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้กรอบ 4T Model ได้แก่ ข้ัน
ตามรอย (Trace) ขั ้นตรึกคิด (Think) ขั ้นตะลุยทํา (Tackle) และขั้นทดลองสะท้อนผล (Test) มุ ่งพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาครูในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ผ่านการปฏิบัติจริงและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือสนับสนุน ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.84, SD = 0.19)  



ค 
 

 2.ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ พบว่า 2.1)นักศึกษาครูมี
ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.53, 
SD = 0.59) 2.2) มีพัฒนาการด้านความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ จากการวัดซํ้า 4 ครั้ง มี
พัฒนาการเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ 2.3)นักศึกษาครูสามารถนําหลักสูตรสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้
จริงระหว่างการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยประสิทธิผลของการนําหลักสูตรไปใช้โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด (M = 4.53, SD = 0.32)  2.4)นักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.72) และ 2.5)นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีได้รับการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.43, SD = 0.80) 

 3.ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยการสัมมนาอ้างอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อรูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก
(M = 4.89, SD = 0.33) และมีมติรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

คําสําคัญ : การคิดเชิงออกแบบ  เทคโนโลยี   การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  นักศึกษาครู 
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Abstract 
  
 The  objectives of this research were: (1) to develop and examine the quality of an 
innovative learning management model using design thinking and technologies to enhance 
creative curriculum development of teacher students; and (2) to investigate the effectiveness 
of the model by (2.1)examining teacher students’ abilities to synthesize knowledge related to 
creative curriculum development, ( 2.2)  their developmental progress in creative curriculum 
design,( 2.3) their ability to implement the developed creative curriculum in real classroom 
settings, ( 2.4)  their satisfaction with the model, ( 2.5) and students’ satisfaction with the 
developed creative curriculum. The target groups consisted of 15 master’s degree students 
enrolled in a teacher professional certification program who studied courses related to 
curriculum development in the academic year 2025. These participants were selected using 
cluster random sampling with learning groups as the sampling units. In addition, 60 students 
were from four classrooms at the upper primary level (Grades 4–6) during the first semester 
of the 2025 academic year, with 15 volunteer students per classroom. Moreover, the research 
instruments included: (1) the innovative learning management model using design thinking 
integrated with technology to enhance creative curriculum development abilities of teacher 
students; (2) a lesson-learned synthesis form; (3) a creative curriculum evaluation form; (4) a 
curriculum implementation evaluation form; (5) a teacher students’ satisfaction questionnaire; 
and (6) a students’ satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were mean 
(M), standard deviation (SD), and one-way repeated measures ANOVA. 
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The research findings revealed that: 

 1. The developed innovative learning management model consisted of five key 
components: principles, objectives, learning management processes, measurement and 
evaluation, and success factors. The learning management process was structured according 
to the 4T Model, including Trace, Think, Tackle, and Test stages. The model focused on 
enhancing teacher students’ abilities to design and develop creative curricula through hands-
on practice and continuous improvement, with technology serving as a supportive tool. Expert 
evaluation indicated that the overall quality of the model was at the highest level (M = 4.84, 
SD = 0.19). 

 2. The effectiveness evaluation of the model showed that 2.1)  teacher students 
demonstrated the highest level of ability in synthesizing knowledge related to creative 
curriculum development (M = 4.53, SD = 0.59). 2.2) Their development in creative curriculum 
design abilities differed across four repeated measurements. ( 2.3) Furthermore, teacher 
students were able to effectively implement the developed creative curriculum in real 
instructional settings, with the overall effectiveness of curriculum implementation rated at the 
highest level (M = 4.53, SD = 0.32). ( 2.4) Teacher students’ overall satisfaction with the 
innovative learning management model was also at the highest level (M = 4.54, SD = 0.72), 
(2.5)while students’ satisfaction with the developed creative curriculum was at a high level (M 
= 4.43, SD = 0.80). 

 3. The evaluation and certification of the innovative learning management model 
design thinking and technologies via expert connoisseurship found that the experts' overall 
opinion toward the model was at a very good level (M = 4.89, S.D. = 0.33), and there was a 
consensus to certify the innovative learning management model using design thinking and 
technologies to enhance the creative curriculum development abilities of student teachers. 

Keywords: Design Thinking, Technologies, Creative Curriculum Development, Teacher 
Students 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  
  การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ กล่าวคือควรพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี
สารสนเทศ เน้นให้ผู้เรียนเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ได้ศึกษาค้นคว้าพิจารณา ตัดสินใจตามเป้าหมายของ
หลักสูตร  ดังที่ ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  (สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติ,2562)  ข้อที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21  การเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) 
พุทธศักราช 2562 กล่าวถึงการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในมาตรา 32/1 ความว่า กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือส่วนราชการที ่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4),2562)  

 ดังนั ้น การจัดการศึกษาให้กับผู ้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาจึงต้องมีการให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทักษะ



 

 

2 

ในการสื่อสาร  รวมถึงทักษะการเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล เพื่อให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  และเมื่อการ
เข้ามามีบทบาทของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญ
ทางการศึกษาอย่างมีนัยสําคัญ ส่งผลให้ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และ
ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยี กลายเป็นสมรรถนะสําคัญท่ีครูยุคใหม่จําเป็นต้องมี เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ในการเปลี่ยนผ่านสู่วิถีปกติใหม่ (Next Normal) และความ
ต้องการของผู้เรียนในอนาคต  สืบเนื่องจากรายงาน Future of Jobs 2025 ของ World Economic 
Forum ระบุว่า ร้อยละ 39 ของชุดทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานจะเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในปี ค.ศ. 
2030 พร้อมทั้งเน้นยํ้าความสําคัญของทักษะด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี และความสามารถในการปรับตัว ซึ ่งสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่าระบบการผลิตครู
จําเป็นต้องยกระดับการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อทักษะแห่ง
อนาคตอย่างเป็นระบบและทันต่อการเปล่ียนแปลง (World Economic Forum, 2025)  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีปรัชญา  ปณิธาน และวิสัยทัศน์ในการบริหารงานโดยมี ปรัชญา 
คือ “ศิลป์และศาสตร์ สร้างสรรค์ชาติยั่งยืน” ปณิธาน คือ “สร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการ และภูมิปัญญา
เพื่อสังคม” อัตลักษณ์  คือ “ชาวศิลปากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์”  วิสัยทัศน์ คือ“ศิลปากรเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันนําแห่งการสร้างสรรค์ระดับสากล  บูรณาการศาสตร์และศิลป์เพ่ือสังคมท่ียั่งยืน”  อีกท้ัง
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร สังกัดสํานักงานการอุดมศึกษาเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู
และบุคลากรทางการศึกษาที ่สําคัญแห่งหนึ ่ง  ดังปรัชญา คือ  “ผลิตและพัฒนาครูต้นแบบที ่มี
ความสามารถในการจัดการการเรียนรู ้ ทั ้งวิชาการและความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์” สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ คือ องค์กรแห่งความสุข ผลิตครูต้นแบบที่มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการเรียนรู้  สมรรถนะ
หลัก คือ วิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่อผลิตครูต้นแบบ  วิสัยทัศน์ คือ องค์กรแห่งความสุข ผลิตครู
ต้นแบบที่มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการเรียนรู้    เมื่อพิจารณาถึงสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2562  ตามที่คุรุสภามีบทบาทในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกํากับ ดูแลการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงได้กําหนดมาตรฐานความรู้และ ประสบการณ์
วิชาชีพครู มีรายละเอียดดังน้ีมาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปน้ี  (ครุสภา
,2562) 1) การเปลี ่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   2) 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คําปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตาม
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ศักยภาพ   3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  4) 
การวัด ประเมินผลการเรียนรู ้ และการวิจัยเพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู ้เรียน 5) การใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  6) การออกแบบและการ
ดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา   

จากความสําคัญดังกล่าวการบูรณาการทักษะการสร้างสรรค์ให้ผู ้เรียนได้คิดเชิง
นวัตกรรม พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ หรือการคิดริเริ่ม เป็นการคิดที่แตกต่างไปจาก ความคิดเดิม เปิด
มุมมอง แนวคิดใหม่ที่ช่วยให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ช่วยแก้ปัญหา หรือนําไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ 
(ราชบัณฑิตยสถาน,2555; Visser,2006) ซึ่งในกระบวนการคิดนี้จะมีการออกแบบ(Design) ผสมผสาน
อยู่ในกระบวนการคิดซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันซึ่งทาให้ได้ผลลัพธ์จากการคิดเป็น
นวัตกรรมที่อยู่ในความคิด และพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติให้เกิดนวัตกรรมขึ้นจริง จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึก
กระบวนการคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวัตกรรม
เป็นทักษะสําคัญของนักพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน Horth 
และ Buchner (2014) จะทําให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น มีนวัตกรรมและศักยภาพใน
การแข่งขันอยู่ตลอดเวลา ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ตลอดจนความซับซ้อน
ของปัญหาและสภาพการณ์ต่างๆ ที ่เพิ ่มสูงขึ ้น อีกทั ้งจากรายละเอียดของหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร  คือ "สร้างสรรค์ความรู้
และนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน" เป็นหลักสูตรที่มุ ่งผลิตผู ้นําทางการศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน โดยเน้นกระบวนการวิจัยเพื่อให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้า
ทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถาบันการศึกษาที่ต้องการบุคลากรทางการศึกษาครูที่สามารถ
พัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม นโยบายชาติ และการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้
ใหม่ ๆ เพื ่อนําไปพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติต่อไป  โดยสอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร  คือ "จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้นํา ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม"  อีกทั้ง ผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs ใน PLO3 อ อ ก แ บ บ
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หลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา และ PLO8 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี   และในหลักสูตรรายวิชา (มคอ.3,2568) ในรายวิชา 
474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผู้ขอใบประกอบ
วิชาชีพครู   จากคําอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้มีการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ใน
ชั่วโมงการเรียนรู้ดังกล่าว นักศึกษาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร ผู้สอนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาสร้างสรรค์หลักสูตร จัดการเรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ข้อเสนอแนะจากการตรวจผลงานนักศึกษา ยังไม่เป็นรูปธรรม หลักสูตร
ที่ได้มามักมีลักษณะที่ซํ้ากัน  ยังไม่พบความแตกต่าง สร้างสรรค์เท่าที่ควร หรือยังคงยึดถือตามแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาที่พัฒนาจะเป็นไปตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ขาด
ความเชื่อมโยงของหลักสูตรมีเพียงการเขียนทักษะที่พึงให้นักเรียนเกิดลงในหลักสูตร แต่ไม่ไปปรากฏใน
โครงสร้างรายวิชา คําอธิบายรายวิชา และการนําไปใช้ อีกทั้งนักศึกษาในกลุ่มดังกล่าวขาดความรู้พื้นฐาน
ในด้านวิชาชีพครูและไม่มีประสบการณ์ในการใช้หลักสูตร หลายคนเป็นนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแล้วมาศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาทันที  อีกทั้งไม่ได้ประกอบอาชีพเป็นครู ส่งผลให้การ
จําลองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไม่ตอบสนองเป้าหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21  ตามผลการ
เรียนรู้ที ่คาดหวังรายวิชา  (CLOs)  CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และ CLO2 
ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes) PLOs  (มคอ.5,2567) 

      อีกทั้งในระดับนโยบายโลก องค์การ UNESCO วางแนวทางการใช้ Generative AI ใน
การศึกษาและวิจัย (2023) โดยย้ําแนวทางมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human	Centred) ความเท่าเทียมและ
ความปลอดภัยของข้อมูล พร้อมเสนอ กรอบสมรรถนะ AI สําหรับนักเรียนและครูเพื่อให้ระบบผลิตครู
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน AI เทคนิคการสอนด้วย AI และจริยธรรมการใช้เคร่ืองมืออัจฉริยะอย่างรับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นฐานให้การออกแบบหลักสูตรครูบูรณาการเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ขณะเดียวกัน 
มาตรฐาน ISTE สําหรับครู (ISTE Standards for Educators) ได้รับการอัปเดตและเผยแพร่อย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อชี้กรอบสมรรถนะครูดิจิทัล เช่น บทบาทการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
และ อํานวยการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพื่อบรรลุมาตรฐานผู้เรียน รวมถึงข้อกําหนด 2.6ที่ระบุให้ครู
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แบบอย่างและบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ด้วยเครื่องมือดิจิทัล ทั้งหมดเป็นหลักฐานเชิงมาตรฐาน
สนับสนุนให้สถาบันผลิตครูพัฒนาหลักสูตรฝึกฝนการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ร่วมกับเทคโนโลยี 

จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศ พบว่า แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ 
เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทําความเข้าใจปัญหาจาก
บริบทจริง คิดวิเคราะห์ สร้างแนวคิด ทดลองใช้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Brown, 2009; IDEO, 
2015) แนวคิดดังกล่าวช่วยส่งเสริมการคิดเชิงสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นสมรรถนะสําคัญของครูในศตวรรษที่ 21  งานวิจัยในระดับอุดมศึกษาระบุว่า การ
นํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรสามารถช่วย
พัฒนาความสามารถเชิงวิชาชีพของผู้เรียน โดยเฉพาะการบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง 
และการเรียนรู้แบบวนซํ้าที่นําไปสู่การพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง (Razzouk & Shute, 2012; UK 
Design Council, 2005) นอกจากนี้ งานวิจัยเชิงประจักษ์ยังชี้ให้เห็นว่า การคิดเชิงออกแบบมีผลเชิง
บวกต่อผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  ท ักษะการคิดขั ้นส ูง และประสบการณ์การเร ียนร ู ้ของผู ้ เร ียนใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างมีนัยสําคัญ (Yu et al., 2023)  ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงด้านแนวคิดการ
เรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญในการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการสืบค้นข้อมูล การทํางานร่วมกัน การ
สะท้อนผลการเรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยในช่วงหลังระบุ
ว่า การบูรณาการเทคโนโลยีและ AI ในการจัดการเรียนรู้สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน
การบริหาร และสนับสนุนการเรียนรู ้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ได้อย่างมีนัยสําคัญ 
(Slimi, 2023; Wang, 2024) 

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยหลายฉบับสะท้อนว่า การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้จะเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดเมื่อได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้และบริบทของผู้เรียน หาก
ขาดการออกแบบเชิงกระบวนการ เทคโนโลยีอาจถูกใช้เพียงในเชิงเครื่องมือและไม่สามารถส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะที่แท้จริงได้ (Razzouk & Shute, 2012) ประเด็นดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงความจําเป็นใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่บูรณาการการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะในบริบทของการผลิตครู    ในบริบทการผลิตครูของประเทศไทย งานวิจัยไทยหลายฉบับ
พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ทดลองใช้หลักสูตร และได้
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สะท้อนผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ช่วยส่งเสริมความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตร ความคิด
สร้างสรรค์ และทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพครู งานวิจัยที่เกี่ยวข้องยังชี้ให้เห็นว่าการบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้สามารถช่วยพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) และความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ภัทรสุดา ยะบุญวัน, 2564; มนัส 
จันทร์พวง, 2567) 

จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเห็นความจําเป็นในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยรูปแบบดังกล่าวออกแบบให้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้
เชิงทฤษฎีด้านหลักสูตรกับการปฏิบัติจริง ผ่านการเรียนรู้แบบเป็นลําดับขั้น การลงมือพัฒนา ทดลองใช้ 
และสะท้อนผล  พร้อมทั้งใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการผลิตนักศึกษาครูให้มีคุณภาพต่อไป  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
  การวิจัยเร่ือง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยดําเนินการ
ศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฎี ดังต่อไปน้ี  
1) หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research & 
Development) เนื ่องจากแนวคิดการวิจัยและพัฒนาสามารถนํามาใช้ในการแสวงหาและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ นวัตกรรม
การเรียนการสอน คือรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู สําหรับข้ันตอนการออกแบบการ
เรียนการสอนที่จะนํามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นไปตามแนวคิดในการพัฒนาหลักการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอน  จากศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งรัฐฟลอริดา ( Florida State University’s 
Center for Educational Technology) เป็นหลักการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและยอมรับทั่วโลก ( Hannum,1975;Watson,1981 ) ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 1)ขั้นวิเคราะห์ 
(Analyze Phase) เป็นการวิเคราะห์และประเมินความต้องการจําเป็น (Assess and Analyze Needs) 
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา  2)ขั้นออกแบบ (Design Phase) เป็นการออกแบบวิธีการเรียนการสอน
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หรือรูปแบบที ่ให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนและการนําเสนอ (Design Instruction and 
Presentations)  3)ขั้นพัฒนา (Develop Phase) เป็นการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน(Develop Materials)   4) ขั้นนําไปใช้ (Implement Phase) เป็นการนํานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้ ประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น การวางแผนในการบริหารจัดการในการนํา
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้  5)ขั้นประเมินผล (Evaluate Phase) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและประสิทธิผล
ของส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
 แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ Joyce,Weil& Calhoun (2009) ซึ่งได้ระบุถึง
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching) ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Syntax) เป็นการจัดเรียงลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้น ๆ 
ซึ่งแต่ละรูปแบบมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนนแตกต่างกัน 2) ระบบสังคม (Social System) เป็น
การอธิบายถึงบทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน หลักการตอบสนอง (Principles of 
Reaction) เป็นหลักการหรือวิธีการที่ผู ้สอนตอบสนองตอบต่อการกระทําของผู้เรียนในระหว่างการ
ดําเนินการเรียนการสอน เช่น การให้รางวัล การสร้างบรรยากาศอิสระที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิดและ
ปฏิบัติ และระบบสนับสนุน (Support System) เป็นส่ิงสนับสนุนให้การสอนเกิดผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวัง 
 จากการศึกษาแนวคิดการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ได้ประยุกต์ใช้ ADDIE Modelประกอบด้วย การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis) การออกแบบ
และพ ัฒนาร ูปแบบการสอน (Design and Development) การทดลองใช ้ ร ูปแบบการสอน 
(Implement) การประเมินผลรูปแบบการสอน (Evaluation)  ร่วมกับแนวคิดการออกแบบการเรียน
การสอนของ Joyce,Weil& Calhoun (2009) และองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของ
นักการศึกษา โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการสอน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.หลักการ 2.วัตถุประสงค์
3.กระบวนการการจัดการเรียนรู้ 4.การวัดและประเมินผล 5.ปัจจัยสู่ความสําเร็จ 
 2) หลักการ แนวคิด เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ 
  การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาเชิงซับซ้อนโดย
มีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered) มุ่งเน้นความเข้าใจผู้ใช้ เริ่มจากการระบุความต้องการของ
ผู้ใช้ ผ่านกระบวนการที่มีลักษณะร่วมมือและครอบคลุม ตั้งแต่การสร้างแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้าง
ต้นแบบ และการทดลองปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ถือเป็นท้ัง
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กรอบความคิด (mindset) และกระบวนการ (process) ที่ช่วยพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนหรือผู้ใช้ได้อย่างแท้จริง (Brown, 2009; d.school, 2020; Allworth et al., 
2021) 
 Clarke (2020) อธิบายเพิ่มเติมว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นวิธีคิดที่เน้น
การค้นหาและกําหนดปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบหลากหลาย การยอมรับความล้มเหลว และ
การทําซํ ้า (iteration) ขณะที ่ Razzouk และ Shute (2012) กล่าวในมิติการศึกษา ว่าการคิดเชิง
ออกแบบช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มีความหมาย โดยผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการคิด วิเคราะห์ ทดลอง และสะท้อนผล ซึ่งนําไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและย่ังยืน 

 จากการศึกษากระบวนการของการคิดเชิงออกแบบของนักการศึกษาหลายท่าน UK 
Design Council (2005); Brown (2009); Schmarzo (2017);อัญชิสา เหมทานนท์ และคณะ (2566) 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักวิชาการสามารถสรุปได้ว่า กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  ข้ันตอนที่ 1  ขั้นตามรอย (Trace) 
ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตรึกคิด (Think) ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตะลุยทํา  (Tackle) ขั้นตอนที่ 4 ขั้นทดลองสะท้อนผล  
(Test) 

 3)หลักการ แนวคิด เก่ียวกับการผสมผสานเทคโนโลยี  
   เทคโนโลยีการศึกษาในมุมมองปัจจุบันถูกมองว่าเป็น กลไกสําคัญในการเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ 
ผ่านการบูรณาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ไม่ใช่เพียงการใช้เครื่องมือ แต่รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้เชิงลึก Schwartz (2024) ชี้ว่าเทคโนโลยีเป็นตัวเปลี่ยน
เกมที่ทําให้เกิดวิธีการเรียนรู ้ใหม่ ๆ และเปิดโอกาสให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูง เช่น AI และ VR เพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ีปรับตามผู้เรียน 

Thailand 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในรายวิชาเป็นสิ่งสําคัญและท้าทาย โดยสามารถขยายความในแต่
ละองค์ประกอบได้ดังน้ี: 

1.แ พ ล ต ฟ อ ร ์ ม ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Learning Management Platforms) 
แพลตฟอร์มเหล่านี้ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการรายวิชา ครอบคลุมการจัดเก็บเนื้อหา 
การลงทะเบียนผู้เรียน การติดตามผลการเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น Moodle, 
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Google Classroom หรือ Microsoft Teams ซึ่งช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ (Ellis, 2020) 

2.โ ป ร แ ก ร ม เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส ่ ว น ต ่ อ ข ย า ย  ( Supporting and Extension Tools) 
เครื่องมือเหล่าน้ีทํางานร่วมกับ LMS หรือใช้แบบเดี่ยวเพ่ือเพ่ิมปฏิสัมพันธ์และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
เช่น เครื่องมือสําหรับการทําแบบทดสอบออนไลน์ (Kahoot, Wayground) เครื่องมือสร้างสื่อมัลติมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชันสําหรับการทํางานร่วมกัน ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้มีความหลากหลายและกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน (Bond, Buntins, Bedenlier, Zawacki-Richter, & Kerres, 2020). 

3.ป ัญญาประด ิษฐ ์และเทคโนโลย ี เก ิดใหม ่  (Artificial Intelligence & Emerging 
Technologies) AI และเทคโนโลยีใหม่ เช่น การเรียนรู ้แบบปรับตัว (Adaptive Learning) การใช้ 
Chatbot เพื่อช่วยตอบคําถาม การวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ (Learning Analytics) รวมถึงเทคโนโลยี
เสมือนจริง (VR/AR) กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ให้ฉลาดและ
สมจริงมากขึ้น โดยช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ปรับตามความต้องการและสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในทุกท่ีทุกเวลา 

 4) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ เปรียบเสมือนเป็นหัวใจของการศึกษา  ชี้แนวทางในการดําเนินการ พัฒนา
ผู้เรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้  ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับ
ผู้สอนที่จะนําไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ และ 
คุณลักษณะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมโดยรวม   (สุวิมล สพฤกษ์ศรี,2566) 
 ในบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  รูปแบบการศึกษาดั้งเดิม
เริ่มถูกตั้งคําถามมากขึ้นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมต่อความต้องการด้านนวัตกรรม
และความสามารถในการปรับตัว หลักสูตรสร้างสรรค์จึงถูกนําเสนอในฐานะแนวทางการเรียนรู้ที่ให้
ความสําคัญกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ และทักษะการแก้ปัญหาอย่างเข้มแข็ง   

หลักสูตรสร้างสรรค์ เป็นหลักสูตรที่ออกแบบบนพื้นฐานของการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา และการผลิตองค์ความรู้ใหม่ ผ่านการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติ โดยบูรณาการ
ประสบการณ์จริง สถานการณ์ท้าทาย และกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้จินตนาการ สํารวจ ทดลอง 
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และสร้างผลงานอย่างเป็นต้นฉบับ ครูทําหน้าที ่เป็นผู ้อํานวยให้ผู ้เรียนสร้างความรู ้ด้วยตนเองใน
สภาพแวดล้อมที ่ย ืดหยุ ่นและสนับสนุนการคิดสร้างสรรค์(Dodge et al., 2016; Sawyer, 2012; 
Robinson, 2011; ทิศนา แชมมณี, 2563) นอกจากนี ้ Patrick Regoniel (2023)  ยังกล่าวเสริมว่า 
หลักสูตรสร้างสรรค์เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่บูรณาการศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ลงมือ
ทํา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาในโลกจริง  ผู้วิจัยดําเนินการศึกษารูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร ของนักการศึกษาหลายท่าน Tyler (1949); Taba (1962); Skilbeck (1984); Saylor 
and Alexander (1981); Oliva (1992); Walker (1971);สงัด อุทรานันท์ (2532);วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) 
สามารถสรุปเป็นขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ได้ ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 
ออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์  ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใช้หลักสูตร ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลหลักสูตร  

จากแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยท่ีได้นําเสนอข้างต้นสามารถสรุปดังกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1  

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ 
เป็นกระบวนการคิดเพ่ือแก้ปัญหาเชิงซับซ้อนโดยมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง 
(human-centered) มุ ่งเน้นความเข้าใจผู ้ใช้ เริ ่มจากการระบุความ
ต้องการของผู้ใช้ ผ่านกระบวนการที่มีลักษณะร่วมมือและครอบคลุม 
ตั้งแต่การสร้างแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างต้นแบบ และการทดลอง
ปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง เน้นการค้นหาและกําหนดปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ การคิดแบบหลากหลาย การยอมรับความล้มเหลว และการ
ทําซํ ้า (iteration (UK Design Council,2005;Brown, 2008; Brown  
,2009; Schmarzo (2017);d.school, 2020; Clarke,2020;Allworth 
et al., 2021; อัญชิสา เหมทานนท์ และคณะ (2566) 

 

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการผสมผสานเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีการศึกษาในมุมมองปัจจุบันถูกมองว่าเป็น กลไกสําคัญในการ
เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้ ผ่านการบูรณาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ไม่ใช่เพียง
การใช้เครื่องมือ แต่รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้เชิงลึก ขณะเดียวกัน ชี้ว่าเทคโนโลยีเป็น 
“ตัวเปลี่ยนเกม” ที่ทําให้เกิดวิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ  และเปิดโอกาสให้
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลขั้นสูง เช่น AI และ VR เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่ปรับตามผู้เรียน 
1.แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Platforms) 
2.โปรแกรมเสร ิมและส ่วนต ่อขยาย (Supporting and Extension 
Tools)  3.ป ัญญาประด ิษฐ ์และ เทคโนโลย ี เ ก ิด ใหม ่  ( Artificial 
Intelligence & Emerging Technologies) AI ( Ellis, 2020;Bond, 
Buntins, Bedenlier, Zawacki-Richter, & Kerres, 2020;Teachers 
Institute, 2023;Schwartz,2024) 
 

รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังน้ี  1) หลักการ การจัดการ
เรียนรู้ให้นักศึกษาครูผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา

ปัจจุบันผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ทดลองใช้จริง มีการวนซ้ําปรับปรุงเเละ
ใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมคุณภาพของหลักสูตรสร้างสรรค์ 2) วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบพัฒนาหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบผสมผสาน

เทคโนโลยี  3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test)  4) การวัดและประเมินผล 
ประเมินพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ 

Mentoring Coaching ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน 
 

 

 
 ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ 

เก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค ์

ความสามารถในความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค ์

ความสามารถในความสามารถในการนํา
หลักสูตรไปใช ้

ความพึงพอใจของนักศึกษาครู 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
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คําถามการวิจัย 
1.รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีองค์ประกอบ และมีคุณภาพหรือไม่ 
อย่างไร  

2.ประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูในด้านต่อไปนี้เป็น
อย่างไร   

2.1 ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร สร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครูเป็นอย่างไร 

2.2 พัฒนาการความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาระหว่าง
การใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร 

2.3 ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช้ของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร 

2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ครูอยู่ในระดับใด  

2.5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1.เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
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2.เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยมี
วัตถุประสงค์ย่อยดังน้ี    

2.1 เพื ่อศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

2.2 เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ครู โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู  

2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนา
โดยใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

สมมติฐานงานวิจัย 
1.คุณภาพรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี

ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

2. พัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีพัฒนาการสูงข้ึน  
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3. ความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู อยู่ระดับมากข้ึนไป  

ขอบเขตของการวิจัย   

 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา ไว้ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1)  

1.ขอบเขตด้านประชากร ผู้วิจัยศึกษารวบรวมข้อมูลจากประชากร ดังต่อไปน้ี 
  1) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) การวิจัยครั้งนี้กําหนดผู้ให้ข้อมูลหลักสําหรับ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
Depth Interview)  รวมจํานวนผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 40 คน   แบ่งออกได้ดังต่อไปน้ี 

   1.1 ผู้เชี่ยวชาญ 4  คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน 
ด้านเทคโนโลยี 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1คน การวัดและประเมินผล 1 คน   
  1.2 อาจารย์ผู้สอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในระดับอุดมศึกษา 3 คน  
   1.3หัวหน้างานวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตร/ผู้พัฒนาหลักสูตร 3 คน  
  1.4 นักศึกษาครู จํานวน 30 คน   
 2.ขอบเขตด้านตัวแปร  

 1) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู และ
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

  2) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญกับการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
  3) ความต้องการ  ความสนใจในการพัฒนาผู้เรียนด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
ของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  
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  3.ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎี หลักการ ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ  
การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ ข้อมูลจากผู้เก่ียวข้อง 
ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา ( Development : D1) 
 1.ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  1) ประชากรเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ท่าน ได้มาจากการคัดเลือกตาม
เกณฑ์คุณสมบัติด้านคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงานเชิงประจักษ์ด้านท่ีเก่ียวข้อง  
  
ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย  (Research : R2) 
 1.ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  นักศึกษา 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู  ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ในภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2568  จํานวน 2 กลุ่มเรียน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพ
ครู  ท่ีเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2568  จํานวน 
15 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้กลุ่มเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
  นักเรียน  
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ที่กําลังศึกษาใน        
ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียน ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง จํานวน 60 คน 4 
ห้องเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 อาสาสมัครห้องเรียนละ 
15 คน   
 2.ขอบเขตด้านตัวแปร  

1) ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

  2) ตัวแปรตาม ได้แก่  
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 2.1) ความสามารถในการสรุปองค์ความรู ้ เกี ่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ 

  2.2) ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  
2.3) ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช้ 
2.4) ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ 

2.5) ความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ผ่านรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์   

 3.ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  จํานวน 9 สัปดาห์ คร้ังละ 4 ช่ัวโมง รวม 36 ช่ัวโมง  
 4.ขอบเขตด้านเน้ือหา 

เนื ้อหาสาระที่ใช้ในการวิจัยเป็นเนื ้อหาสาระในรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร ที ่กําหนดให้นักศึกษาปริญญาโท สําหรับผู ้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ครั ้งที ่ 1 
สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน/และหลักสูตรอื่นๆ   ครั้งที่ 2 หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร   ครั้งที่ 3 พื้นฐานการ
พัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ครั้งที่ 4 พื้นฐานการ
พัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ)  ครั้งที่ 5 การ
ออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คร้ังท่ี 6 การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   
ครั้งที่ 7และ8 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา ครั้งที่ 9  การประเมินหลักสูตรและ
รายงานผลการใช้หลักสูตร      

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา ( Development : D1) 
 1.ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ข้อมูลหลักในข้ันตอนท่ี 4 เป็นการประเมินประสิทธิผลและรับรองรูปแบบโดยการดําเนินการ
สนทนาอ้างอิงผู้ทรงคุณวุฒิ  (Connoisseurship)  ผู้ให้ข้อมูลหลัก จํานวน 9 คน ประกอบด้วย ด้าน
หลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน ด้านการสอนการคิดเชิงออกแบบ จํานวน 2 คน ด้านเทคโนโลยีใน
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การจัดการเรียนรู้ จํานวน 2 คน ด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 2 คน ด้านการวัดและประเมินผล 
จํานวน 1 คน เกณฑ์การคัดเข้าได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการออกแบบ สร้าง ทดลองใช้ 
และปรับปรุงกรอบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาครูอย่างเป็นระบบ โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบ ของ
จอยซ์และเวลล์ ( (Joyce and Weil) และ ADDIE MODEL  มาสังเคราะห์ร่วมกับแนวคิดการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development). บูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อกําหนดองค์ประกอบ ขั้นตอน และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน  3) การทดลองใช้รูปแบบการสอน  
4) การประเมินและปรับปรุงรูปแบบ โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  5  องค์ประกอบ  
ได้แก่  1) หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการเรียนรู ้ 4) การวัดและประเมินผล 5)ปัจจัยสู่
ความสําเร็จ  

 2.การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ หมายถึง กระบวนการคิดและการทํางาน
อย่างเป็นระบบ  มุ่งเน้นการทําความเข้าใจปัญหาและบริบทจริง การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์แนวทาง
แก้ปัญหา การพัฒนาและทดลองต้นแบบ รวมถึงการสะท้อนผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยนํามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และการ
สร้างนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้ได้จริงในบริบททางการศึกษา โดยเฉพาะในการพัฒนาสมรรถนะเชิง
วิชาชีพของนักศึกษาครู  ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  ข้ันตอนที่ 1  ขั้นตามรอย (Trace) ขั้นตอนท่ี 
2  ข้ันตรึกคิด (Think) ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test)  

3.การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี หมายถึง  กระบวนการออกแบบและดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาการเทคโนโลยี  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ อาทิ  Google Classroom  Generative Ai เป็นต้น ในด้านการเข้าถึงข้อมูล การมีปฏิสัมพันธ์ 
การทํางานร่วมกัน การสะท้อนผล และการประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อเป็นผู้ช่วยในการเรียนรู้ ในการ
พัฒนาหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 
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4.หลักสูตรสร้างสรรค์ หมายถึง นวัตกรรมที่นักศึกษาพัฒนาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบฐานร่วมกับเทคโนโลยี แสดงถึงการคิดเชิงนวัตกรรมของหลักสูตรที่แตกต่างไป
จากความคิด ให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงเนื้อหากับบริบทจริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง  เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้     

  5.รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู หมายถึง กรอบแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูในการออกแบบ พัฒนา 
และนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้จริง  มีองค์ประกอบ  ได้แก่ 1) หลักการ 2)วัตถุประสงค์  3) ข้ันตอนการ
จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย   ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
ข้ันตอนที ่ 3 ขั ้นตะลุยทํา  (Tackle) ขั ้นตอนที ่ 4 ขั ้นทดลองสะท้อนผล  (Test)  4) การวัดและ
ประเมินผล  5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ  

  6) ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการ
รวบรวม วิเคราะห์ เชื่อมโยง และสังเคราะห์สาระสําคัญจากแหล่งข้อมูลหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

7.ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูใน
การวิเคราะห์  ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรหรือหน่วยการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและ
แปลกใหม่แตกต่าง เข้ากับยุคสมัย มีความเป็นเอกลักษณ์  ทั้งนี้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ครอบคลุมการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกัน เพื่อให้หลักสูตรสามารถนําไปใช้จริงและตอบสนองต่อบริบทการ
เรียนรู้และการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน 

8.ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง นักศึกษาครูสามารถนําโครงสร้างหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรท่ีได้ออกแบบและพัฒนาข้ึนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริงอย่างเหมาะสม  
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และนําไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตรท่ีตนเขียน โดยคํานึงถึงบริบท
ของผู้เรียน สถานศึกษา และทรัพยากร  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของหลักสูตร  
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 9.ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด แบ่งรายละเอียดดังน้ี  
  9.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาครู หมายถึง  ระดับการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด
ของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  โดยวัดจากแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
เนื้อหาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  
  9.2 ความพึงพอใจของนักเรียน  หมายถึง  ระดับการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในขั้นตอนการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้  โดยวัดจาก
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล  

10.นักศึกษาครู  หมายถึง ผู้กําลังศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ปีการศึกษา 2568 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร    

11.นักเรียน  หมายถึง  ผู้ท่ีกําลังศึกษาเล่าเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 
2568 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.ด้านวิชาการ  
การวิจัยครั้งนี้ช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยนําเสนอกรอบแนวคิด องค์ประกอบ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษา นอกจากน้ี 
ผลการวิจัยยังช่วยยืนยันเชิงประจักษ์ถึงประสิทธิผลของการบูรณาการการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู ซึ ่งสามารถนําไปใช้เป็นฐานในการต่อยอดงานวิจัยด้าน
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการผลิตครูในอนาคต 

2.ด้านวิชาชีพครู 
ผลการวิจัยช่วยส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะที่จําเป็นต่อวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 

โดยเฉพาะความสามารถในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอย่างสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลอย่าง
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เหมาะสม รูปแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนช่วยให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การทดลองใช้
หลักสูตร และการสะท้อนผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาความมั่นใจ ความเป็นมืออาชีพ และ
ความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการสอนและการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

3.ด้านสังคม 
      การวิจัยคร้ังน้ีมีส่วนช่วยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความสร้างสรรค์ ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ

บริบทของผู้เรียนและชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมายและมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นฐานสําคัญต่อการพัฒนาต่อไปอย่างย่ังยืน 

 
4.ด้านนโยบาย  

             ตอบสนองต่อ วิสัยทัศน์  นโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากร  คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็น
ผู้นํา ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” 
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บทท่ี  2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 การศึกษาวิจัย เรื่องรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ผู้วิจัยได้ศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานในงานวิจัยตามลําดับ
ดังต่อไปน้ี  
1.แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาครู 

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1.2 หลักสูตรและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู  
2.แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 

2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.2องค์ประกอบของการเรียนการสอน  
2.3การออกแบบการเรียนการสอน  

3.แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
3.1 ความหมาย  
3.2 ลักษณะสําคัญ 
3.3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง 
3.4 ข้ันตอนการคิดเชิงออกแบบ 
3.5 หลักการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
3.6งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 

4.แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
4.1ความหมาย  
4.2 การเปล่ียนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.3 การศึกษายุค 4.0  
4.4 แนวโน้มการนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ 
4.5 ผู้เรียนกับการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  
4.6 ประเภทของเทคโนโลยี 
4.7 ประโยชน์  
4.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 

5.แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
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 5.1 ความหมายของหลักสูตร 
 5.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 5.3 องค์ประกอบของหลักสูตร  
 5.4 หลักสูตรสร้างสรรค์  

5.5 นวัตกรรมหลักสูตรสร้างสรรค์  
5.6 การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  
5.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 

6.แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
6.1ความหมายของความพึงพอใจ  
6.2ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
6.3การประเมินความพึงพอใจ  
6.4งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 

 
1.แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาครู 

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ส่วนประกอบสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธคักราช 2551 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะ ของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดประเมินผล ซึ่งมีความสัมพันธ์กันเป็นระบบ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2551 : 4-11) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2560) 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลมั่งร่างกาย 

ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ี
จําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบน
พ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

หลักการ 
1) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้

เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
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2) เป็นหลักสูตรสําหรับปวงชน ที่ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมี
คุณภาพ 

3) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 

4) เป็นหลักสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นม่ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และการจัดการเรียนรู้ 
5) เป็นหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
6) เป็นหลักสูตรสําหรับการจัดการศึกษาทุกระบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
จุดหมาย 

1) มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิด และการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ
มีทักษะชีวิต 

3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ (ability to do) ซึ่งหลักสูตรได้กําหนดไว้ 5 ด้าน 

ได้แก่ ความสามารถในการสื ่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ป ัญหา
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีสาระสําคัญดังน้ี 

1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการ
เจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วย
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
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2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ การ
คิด อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง 
ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึน
ต่อตนเองสังคมและส่ิงแวดล้อม 

4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางาน และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ คือ  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื ่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย            
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งม่ันในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

สาระการเรียนรู้ 
สาระสําคัญหรือแก่นของความรู้  จัดสาระการเรียนรู้ตามพัฒนาการทางสมอง และพหุปัญญา

ของผู ้เรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  ประกอบด้วย 1) 
ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร์  3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพ 8) ภาษาต่างประเทศ โดยทั้ง 8 กลุ่มสาระ
ดังกล่าวข้างต้น ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  มีสาระการเรียนรู้ท่ีดําเนินการปรับปรุงดังต่อไปน้ี 

1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 



 
 

 

25  

 

2) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางสาระภูมิศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามคําสั ่ง เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานและตัวชี ้วัด กลุ ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภูมิศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ. 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561  เรื่อง ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
มีสาระสําคัญในการปรับหลักสูตรดังต่อไปน้ี  

1. กลุ ่มสาระการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับหลักสูตรใหม่ มีเพียง 3 กลุ ่มสาระ คือ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาฯ ในสาระภูมิศาสตร์ 

2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ยังคงมีรายวิชาพื้นฐานและ
เพิ่มเติมเหมือนเดิม แต่ในส่วนของรายวิชาเพิ่มเติม มีการกําหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตร ให้มีความ
ชัดเจนและง่ายสําหรับการนําไปใช้มากย่ิงข้ึน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมี 3 สาระ สาระที่ 1 
จํานวนและพีชคณิต สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น นําไปจัดเป็น
รายวิชาพ้ืนฐาน 2) ผลการเรียนรู้ สําหรับนําไปใช้จัดรายวิชาเพิ่มเติม ได้แก่  1) ผลการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ในสาระท่ี 1-3 2) ผลการเรียนรู้ในสาระแคลคูลัส 

2.2 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวขี้วัดมี 4 สาระ 
สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศ สาระที่ 4 เทคโนโลยี (เปลี่ยนจากสาระที่ 8 เป็นสาระที่ 4 นําไปจัดเป็นรายวิชาพื้นฐาน 2) ผล
การเรียนรู้ สําหรับนําไปจัดรายวิชาเพิ่มเติม ได้แก่สาระชีววิทยา   สาระเคมี  สาระฟิสิกส์  สาระโลก 
ดาราศาสตร์ และอวกาศ 

2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมปรับสาระภูมิศาสตร์ ที่ให้
ความสําคัญกับการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ (Geo-Literacy) ซึ่งเน้น ความรู้ทางภูมิศาสตร์ ความสามารถทาง
ภูมิศาสตร์ ทักษะทางภูมิศาสตร์และกระบวนการทางภูมิศาสตร์และมีการตัดเนื้อหา เพิ่มเนื้อหา 
เปล่ียนคําและข้อความบางส่วน 
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มาตรฐานการเรียนรู้ 
หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนรู้และสามารถทําอะไรได้ตามที่กําหนดไว้ มาตรฐานการเรียนรู้มี 2 

ประเภท ได้แก่ 
1) มาตรฐานวิชาการ (academic standard) เป็นสิ่งท่ีผู้เรียนต้องรู้และเข้าใจอย่าง

ลึกซ้ึงและสามารถทําได้ในช่วงเวลาท่ีกําหนด 
2) มาตรฐานการปฏิบัติ (performance standard) เป็นผลการปฏิบัติหรือระดับ

ความสามารถที่ผู ้เรียนจะต้องแสดงออก ซึ่งแต่ละกลุ่มสาระจะเขียนในลักษณะรวมกับมาตรฐาน
วิชาการหรือบางกลุ่มสาระจะเขียนแยกเฉพาะ  

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดมีลักษณะการเขียนที่ประกอบด้วยคํากริยา และประเด็นของสาระหลัก (main 

concept) ดังน้ี 
1) ระบุส่ิงที่ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่

ละระดับช้ัน 
2) มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
3) มีความเฉพาะเจาะจงและเป็นรูปธรรม 
4) นําไปใช้กําหนดเน้ือหาสาระการจัดทําหน่วย การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และเป็น

เกณฑ์สําหรับการวัดประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1) ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาภาค

บังคับ (ป. 1 - ม.3) 
2) ตัวช้ีวัดช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม. 4 - ม. 6) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการคัดสรรตัวชี้วัดหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  เพื่อลดความ
ซํ้าซ้อนของตัวชี้วัด ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
บรรลุคุณภาพตามหลักสูตร จากจํานวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2,056 ตัวชี้วัด สามารถจําแนกเป็นตัวชี้วัด
ระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดปลายทาง 771 ตัวชี้วัด ทั้งน้ี จํานวนตัวชี้วัดยังคงครบถ้วน 
และผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

1) ตัวชี้วัดระหว่างทาง เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเน้นการ
ประเมินในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ที ่เป็นการประเมิน เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนเป็นหลัก 
(Formative Assessment) 
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2) ตัวชี ้วัดปลายทาง เป็นตัวชี ้วัดที ่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเน้นที ่การ
ประเมินผลลัพธ์สุดท้ายที ่ต้องการให้เกิดกับผู ้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือนํามาใช้ตัดสินผลการเรียน  

สามารถดําเนินการได้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 นี้เป็นต้นไป เนื่องจากไม่ได้เป็นการปรับ
หลักสูตร แต่เป็นการเพิ่มความยืดหยุ่นในการออกแบบการเรียนรู้และวัดประเมินผล เพื่อลดภาระ ลด
เวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

แนวทางในการนําตัวช้ีวัดปลายทางไปใช้ 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกําหนดแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ตัวชี้วัดปลายทางในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และแต่ละ
ระดับช้ัน 

2. ครูประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ โดย ใช้ตัวช้ีวัดปลายทาง 771 ตัวช้ีวัด 
3.ตัวชี้วัดที่เหลือซึ่งถือเป็นตัวชี้วัดระหว่างทางให้ครูใช้ในการออกแบบการจัดการเรียน

การสอน โดยอาจมีการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก แต่ไม่ต้องนําไปรวมเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้นั ้นจะใช้มโนทัศน์ของการประเมินเพื ่อพัฒนา 

(Assessment for Learning) เป็นหลักโดยเน้นการให้ผลป้อนกลับที่มีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนที่มากพอ (Constructive Feedback) โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบ

ด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้มีศีลธรรม 
จรียธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี 3 ลักษณะ เน้นความ สอดคล้อง
กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ดังน้ี 

1) กิจกรรมแนะแนว 
2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา โดยผ่านกระบวนการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน
และท้องถิ่นตามความสนใจ แสดงถึงความรับผิดชอบ และเสียสละต่อชุมชนและสังคม ตามจํานวน
เวลาดังน้ี 
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ก) ระดับประถมศึกษา รวม 6 ปี 60 ช่ัวโมง  
ข) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวม 3 ปี 45 ช่ัวโมง  
ค) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 3 ปี 60 ช่ัวโมง 

ระดับการศึกษาและเวลาเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบ่งระดับการศึกษาเป็น 3 

ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี 
เวลาเรียนดังน้ี 

1) ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) จัดหลักสูตร เป็นรายปี มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 
ช่ัวโมง 

2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) จัดหลักสูตร เป็นรายภาค มีเวลาเรียนวันละ
ไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายสาระการเรียนรู้ที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมง ต่อภาค
เรียน มีค่าน้ําหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) จัดหลักสูตรเป็นรายภาค มีเวลาเรียนวันละ
ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน มี
ค่าน้ําหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

หลักการจัดการเรียนรู้ 
1) ยึดหลักผู้เรียนมีความสําคัญ เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
2) กระบวนการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นหลักใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 
3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการ กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
บทบาทผู้สอนและผู้เรียน 

บทบาทผู้สอน 
1) วิเคราะห์ผู้เรียนและนําข้อมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
2) กําหนดผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ การคิด ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
3) ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
4) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5) เลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
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6) ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
7) นําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
บทบาทผู้เรียน 
1) กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนและรับผิดชอบ การเรียนรู้ของตนเอง 
2) แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ ต้ังคําถามและหา

แนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ 
3) ลงมือปฏิบัติ สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองและนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
4) มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม เพ่ือนและผู้สอน 
5) ประเมินและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ส่ือการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นตัวกลางสําหรับส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีใน
ท้องถิ่น การใช้สื่อการเรียนรู้จะต้องเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายของผู้เรียนแต่ละคน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 ระดับ ได้แก่ 
1) การประเมินระดับช้ันเรียน  เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยู่ในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
2) การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นรายปี ราย

ภาค รวมท้ังการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู ้เรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

4) การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู ้เรียนในระดับชาติ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ที ่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เรียนทุกคนที่เรียนใน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการ
ประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน
นโยบายของประเทศ 

เกณฑ์การจบการศึกษา ตาม คําส่ัง สพฐ.ท่ี 683/2552 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552และ 
คําส่ัง สพฐ. ท่ี 110 /2555 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2555 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดเกณฑ์กลางสําหรับการจบการศึกษาเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาปลาย 
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เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 
1) ผู ้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชา

พื้นฐานตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และรายวิชา/
กิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

2) ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

4) ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถนศึกษากําหนด 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 

และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา

พ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
4) ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต 

และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถนศึกษากําหนด 
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2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา
พ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

4) ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

การเทียบโอนผลการเรียน 
สามารถดําเนินการได้ดังน้ี 
1) พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื ่น ๆ ที ่ให้ข้อมูลแสดงความรู้

ความสามารถของผู้เรียน 
2) พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผู้เรียน โดยการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ 

ท้ังภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 
3) พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษามีหน้าที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและการ

ดําเนินการใช้หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา จัดทําระเบียบการวัด 
และประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จากสาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า หลักสูตร
เป็นมาตรฐานสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อให้เข้ากับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป  ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร์  รวมถึงมีการปรับจํานวนชั่วโมงในโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้เกิดความ
ยืดหยุ่นในการบริหารจัดการหลักสูตรมากย่ิงข้ึน  

1.2 หลักสูตรและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู  
หลักสูตรและมาตรฐานท่ีมีความเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ (ครุสภา,2562) มีดังน้ี  
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1.2.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า

ด้วย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
ตามที่คุรุสภามีบทบาทในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกํากับ ดูแลการ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงได้กําหนดมาตรฐานความรู้และ ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเร่ือง ดังต่อไปน้ี 
1) การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คําปรึกษาใน

การวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
3) เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู้ 
4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน 
5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
6) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ การ
สอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังต่อไปน้ี 

1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1) การปฏิบัติหน้าท่ีครู 

1.1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
1.2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
1.3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่

ละบุคคล 
1.4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
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1.5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2) การจัดการเรียนรู้ 

2.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

2.3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

2.4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

2.5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 

3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
3.1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 
3.3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม 
3.4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จากที ่กล ่าวมาข้างต ้น บ ุคคลที ่จะประกอบวิชาช ีพครูต ้องมีมาตรฐานความรู้ 
(Knowledge Standards) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Standards) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู (Performance Standards) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ครูมีศักยภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดย
มาตรฐานความรู้ (Knowledge Standards) ประกอบด้วย 6 ประการสําคัญ ได้แก่ 1) บริบทโลก
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชา หลักสูตร และเทคโนโลยี
ดิจิทัล  4) การวัดและประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน 5) ทักษะภาษาและเทคโนโลยี  6) งาน
ประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐานประสบการณ์ว ิชาชีพ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
(Professional Experience Standards) คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีประสบการณ์ปฏิบัติการสอน
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ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุรุสภา   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Performance Standards) ครูต้องปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ี
ครู, การจัดการเรียนรู้, และ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

ในงานวิจัยนี้ได้ดําเนินการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
โดยใช้เนื้อหา มาตรฐานความรู้ เรื่อง หลักสูตร  มาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่อง  พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  เพ่ือดําเนินการทดลองกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง  

1.2.2หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน(2566) มีปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตร  คือ "สร้างสรรค์ความรู ้และนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน" เป็น
หลักสูตรที่มุ่งผลิตผู้นําทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยเน้นกระบวนการวิจัย
เพื่อให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของ
สถาบันการศึกษาที่ต้องการบุคลากรทางการศึกษาครูที ่สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทาง
หลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
นโยบายชาติ และการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อนําไปพัฒนา
เด็กและเยาวชนของชาติต่อไป  โดยสอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร  คือ 
"จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย
บัณฑิตเป็นผู้นํา ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม"  

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถด้านหลักสูตรและการ

สอน 
2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและผู้สอน 
3) เพื่อให้มหาบัณฑิตผลิตงานวิจัยผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตร

และการสอน 
4) เพื ่อให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพนักพัฒนาหลักสูตรและ

วิชาชีพครู 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOS 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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PLO2 อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
PLO3 ออกแบบหลักสูตรและการสอนให้สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 
PLO4 ผลิตผลงานวิชาการทางหลักสูตรและการสอน 
PLO5 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ 
PLO6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO7 ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเอง 
PLO8 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยี 
PLO9 ออกแบบเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
PLO10 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง และงานในหน้าท่ีครู 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ดําเนินการโดยมี
แผนการศึกษา 4 แผน ดังต่อไปน้ี  

1.แผน ก แบบ ก 1 ทําวิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 37 หน่วยกิต 
2.แผน ก แบบ ก 2  ศึกษารายวิชาจํานวนไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต ทําวิทยานิพนธ์ (มี

ค่าเทียบเท่า) 12 หน่วยกิต   รวมท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
3.แผน ก แบบ ก 2 สําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ศึกษารายวิชาจํานวนไม่น้อยกว่า 

23 หน่วยกิต  รายวิชาชีพครู จํานวนไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต   ทําวิทยานิพนธ์ (มีค่าเทียบเท่า) 12 
หน่วยกิต   รวมท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

4.แผน ข ศึกษารายวิชาจํานวนไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต และ ทําการค้นคว้าอิสระ (มี
ค่าเทียบเท่า) 6 หน่วยกิจ รวมท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
 ในงานวิจัยนี้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  
ซึ่งศึกษารายวิชาในหลักสูตร แบ่งออกเป็น 1) หมวดวิชาพื้นฐาน  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 3)หมวด
วิชาชีพครู  และ 4)วิทยานิพนธ์  ในหมวดของวิชาชีพครู ประกอบด้วยรายวิชา ดังต่อไปนี้ 474 511 
การรู้เท่าทันสังคมกับการศึกษา  474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  474 513 ภาษาสําหรับ
ครูในยุคดิจิทัล 474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 474 521 ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 474 523 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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 รายวิชาที่ใช้ในการทดลอง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู คือ  474 
512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
 จุดมุ่งหมายของรายวิชา  รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษา ดังน้ี 

1. สามารถอธิบายความสําคัญและองค์ประกอบของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร และพื้นฐาน
การ พัฒนาหลักสูตรได้ตามแนวคิด 

2. สามารถอธิบายกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได้  
3.สามารถอธิบายหลักการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด Active Learning และหลักจิตวิทยาท่ี 

เก่ียวข้องได้ 
4. สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
5.สามารถช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและให้คําแนะนํา 

ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
คําอธิบายรายวิชา 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร

ระดับ โรงเรียน จัดทําแผนการเรียนรู้และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ การใช้หลักการทาง
จิตวิทยาการเรียนรู้ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพและให้คําแนะนํา ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ โดยมีโครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้ ผู้วิจัยดําเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล ในสัปดาห์ท่ี 1- 9  ดังตารางท่ี 1  ดังน้ี  

ตารางท่ี 1 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 

1 สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/และหลักสูตรอ่ืนๆ  

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร 
ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 

3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

4 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 2  
5 การออกแบบและจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 
CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

6 การออกแบบและจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 3 
7 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ

ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

8 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

9 การประเมินหลักสูตรและ 
รายงานผลการใช้หลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 4 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 

10 หล ักการเร ียนร ู ้  และเทคน ิค ข ั ้นตอน 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

11 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และนํา
แผนสู่การปฏิบัติ 

CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

12 หลักการด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

13 การใช้หลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้
เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

14 การช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ให้คําแนะนําผู้เรียน 

CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

15-16 สาธิตการสอนรายบุคคล CLO2 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

 
จากโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูล ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาหลักสูตร ในสัปดาห์ท่ี 1-9 รวม 36 ช่ัวโมง 
 

2.แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ต้องมีการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี  ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู ้ว ิจัยได้ดําเนินการศึกษาเกี ่ยวกับ  ความหมาย  องค์ประกอบ และการออกแบบการเรียนรู้  
ดังต่อไปน้ี  
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2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน เป็น โครงสร้าง หลักการ ขั้นตอน และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ถูก

ออกแบบอย่างมีกระบวนทัศน์ เพื่อนําไปใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ต้องการ  เป็นกรอบหรือ ต้นแบบ ที่ช่วยให้ครูวางแผน ดําเนินการ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีทิศทาง ได้มีนักการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ ให้ความหมายไว้  
ผู้วิจัย ดําเนินการสังเคราะห์  ความหมายไว้ดังต่อไปน้ี. Gagné’s (2005); Joyce, Weil & Calhoun 
(2015); Eggen & Kauchak (2012) กล่าวว่า  รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการออกแบบที่จัดวาง
รูปแบบพฤติกรรมการสอน กลยุทธ์ ลําดับการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และการประเมินผล  มี
ความครอบคลุม ซ่ึงทําหน้าท่ีเป็นกรอบแนวทางให้ครูในการจัดโครงสร้างหลักสูตร เลือกใช้กลยุทธ์การ
สอนที่เหมาะสม และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อมุ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการได้อย่างชัดเจน. นอกจากนี้  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
(2560) กล่าวว่า  แนวทางการสอนที ่กําหนดขั ้นตอนอย่างเป็นระบบ มีหลักการ จุดมุ ่งหมาย 
วิธีดําเนินการ และการประเมิน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร   

รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอน (model of teaching) มาจากผลการวิจัยนับ
ไม่ถ้วนจากนักการศึกษา ผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการสอนมากมาย ซ่ึงมีความเป็นเหตุเป็น
ผลที่น่าเชื่อถือถูกนํามาใช้ และมีการปรับปรุงมาโดยตลอดเช่นเดียวกัน คําว่าการสอน (teaching) 
ปัจจุบันไม่ได้มีความหมายในด้านเดียวคือการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์โดยครูผู้สอนแต่เพียง
ผู้เตียว แต่หมายถึงการจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ทั้งมวลที่จะนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในทุก
ด้านให้บรรลุเป้าหมาย และประสบผลสําเร็จ เนื่องจากการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้น ครูยังคงมี
ความสําคัญ ยังคงต้องมีการเรียนการสอน การแนะนํา การอธิบาย การนําปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย ที่สําคัญการสอนด้วยวิธีใดก็ตามต้องมีเป้าหมาย
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พัฒนาเจริญก้าวหน้าข้ึน
ทั้งสิ้น ตังนั้นผู้ทําหน้าที่สอน เมื่อมีการสอน ผู้เรียนต้องรู้และเข้าใจเกิดการเรียนรู้จริงที่มีความหมายท่ี
สําคัญในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนในปัจจุบัน จะมีผลต่อชีวิตของผู้เรียนในระยะยาว  (จินตนา ศิริธัญญารัตน์ 
และ วัชรา เล่าเรียนดี,2563) 
 ดังนั ้น  รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง กรอบแนวคิดหรือแบบแผนที ่กําหนด
หลักการ ข้ันตอน และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้สอนสามารถนําไปใช้ใน
การวางแผนการสอน การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีทิศทาง 
รูปแบบการเรียนการสอนมักสังเคราะห์จากทฤษฎีการเรียนรู ้หรือแนวคิดทางการศึกษา และ
ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญ เช่น หลักการ ขั้นตอน บทบาทของครูและผู้เรียน เงื ่อนไขการ
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จัดการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผล ทั้งนี้ การเลือกใช้รูปแบบใดขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียน 
เน้ือหา วัตถุประสงค์ และบริบทของสถานศึกษา 

2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
รูปแบบการเรียนการสอนโดยท่ัวไปมีองค์ประกอบร่วมท่ีสําคัญท่ีผู้พัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนควรคํานึงถึง  ท้ังน้ีมีนักการศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศกล่าวไว้หลายท่าน ดังน้ี  
Dick, W., & Carey, L. (1996) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ดังน้ี  
1.การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify the instructional goals) เป็นการกําหนด

ทักษะ ความรู้ และ/หรือเจตคติท่ีผู้เรียนคาดว่าจะได้รับหลังจากการเรียน 
2. การวิเคราะห์การสอน (Conduct instructional analysis) เป็นการระบุส่ิงท่ีผู้เรียน

จําเป็นต้องเรียนรู้หรือสามารถทําได้ เพ่ือให้บรรลุภารกิจหรือทักษะเฉพาะ 
3.การวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบท (Analyze learners and contexts) เป็นการศึกษา

ลักษณะท่ัวไปของผู้เรียน เช่น ความรู้เดิม ทักษะพ้ืนฐาน และบริบทท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4.การกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Performance objectives)การเขียนวัตถุประสงค์
สําหรับผู้เรียนประกอบด้วย 3 ส่วน คือ พฤติกรรม (Behavior)เง่ือนไข (Condition) เกณฑ์ (Degree) 
โดยวัตถุประสงค์ต้องสามารถวัดได้ เพ่ือประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

5.การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล (Develop the assessment tools) เช่น
แบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน แบบฝึกหัด และเคร่ืองมือประเมินอ่ืน ๆ 

6.การพัฒนากลยุทธ์การสอน (Develop instructional strategies) ได้แก่ กิจกรรมก่อนการ
เรียน การนําเสนอเน้ือหา การมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการประเมินผล 

7. การพัฒนาและคัดเลือกส่ือการเรียนการสอน (Develop and select instructional 
materials)เป็นการสร้างหรือเลือกใช้ส่ือและวัสดุท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

8. การออกแบบและดําเนินการประเมินระหว่างเรียน (Design and conduct formative 
evaluation of instruction)เพ่ือตรวจสอบและระบุส่วนท่ีควรปรับปรุงของการเรียนการสอน 

9.การปรับปรุงการสอน (Revise instruction)โดยปรับปรุงจากผลการประเมิน เช่น ข้อสอบ
ท่ีไม่เหมาะสม หรือวิธีการสอนท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 

10. การออกแบบและดําเนินการประเมินผลรวม (Design and conduct summative 
evaluation)เพ่ือประเมินประสิทธิผลโดยรวมของการจัดการเรียนการสอน 
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 เจอโรลด์  เคมป์ ( Jerrold Kemp,2010)  รูปแบบนี้เน้นความสัมพันธ์พึ่งพาซึ่งกันและกัน
ของแต่ละขั ้นตอนในกระบวนการ โดยตั ้งอยู ่บนแนวคิดว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการแบบวงจรต่อเนื่อง (continuous cycle) และมี การปรับปรุงแก้ไข (revision) อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสม นอกจากน้ี รูปแบบ Kemp ยังมีลักษณะเฉพาะคือ 
โครงสร้างแบบไม่เป็นเส้นตรง (non-linear structure) และองค์ประกอบหลักต่าง ๆ มีความสัมพันธ์
กัน ทําให้เกิดความยืดหยุ่นในการออกแบบ โดยผู้พัฒนาการสอนสามารถดําเนินการตามขั้นตอนทั้ง 9 
ข้ันได้อย่างยืดหยุ่น ดังน้ี  
 1.การก ําหนดเป ้าหมายและประเด ็นการสอน (Determine the specific goals and 
instructional issues) เป็นการกําหนดเป้าหมายเฉพาะของการเรียนรู้ รวมทั้งประเด็นหรือปัญหา
ทางการสอนท่ีต้องพิจารณา 

2.การวิเคราะห์ลักษณะและความต้องการของผู้เรียน (Identify the characteristics and 
needs of the learners) เป็นการศึกษาคุณลักษณะ ความสามารถพื้นฐาน และความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือนํามาพิจารณาในการออกแบบการสอน 

3.การกําหนดและวิเคราะห์เน้ือหา (Clarify the course content and analyze tasks) 
เป็นการกําหนดเนื้อหาและวิเคราะห์องค์ประกอบของภาระงานการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

 4.การกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Define instructional objectives and learning 
outcomes) เป็นการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนสําหรับผู้เรียน 

5.การจ ัดล ําด ับเน ื ้อหาอย ่างเป ็นระบบ (Ensure logical and sequential content 
presentation) เป็นการจัดเรียงเน้ือหาให้มีความต่อเน่ือง เป็นลําดับข้ัน และมีความสมเหตุสมผล 

6.การออกแบบกลยุทธ์การสอน (Design instructional strategies) เป็นการกําหนดวิธีการ
สอนและกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ 

7.การวางแผนรูปแบบและวิธีการนําเสนอ (Plan instructional message and delivery) 
เป็นการออกแบบวิธีถ่ายทอดเน้ือหาและเลือกช่องทางการนําเสนอท่ีเหมาะสม 

8.การพัฒนาเครื ่องมือประเมินผล (Develop evaluation instruments) เป็นการสร้าง
เคร่ืองมือเพ่ือใช้วัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 
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9.การเลือกทรัพยากรสนับสนุน (Choose appropriate resources) เป็นการเลือกใช้ส่ือ 
วัสดุ และทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้น Arends (2011) ยังได้กล่าวว่า องค์ประกอบสําคัญของนวัตกรรมที่เป็นประเภท
รูปแบบการเรียนการสอนมี 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 
 1) หลักการ ตามทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ความมุ่งหมายของผลสําเร็จจากการเรียนน้ัน ๆ 
 2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (วัตถุประสงค์) เป็นผลผลิตทางการเรียนรู้ท่ีต้องการ 
 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการ จัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 4) เงื่อนไขทางสิ่งแวดล้อมในกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสนับสนุนให้การ เรียน
การสอนประสบผลสําเร็จหรือส่งผลไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 ส่วน Joyce et al. (2015) ได้สรุปสาระสําคัญขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียน 
การสอนไว้ว่า  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 
 1) หลักการ คือ การกล่าวถึงแนวคิดและความเชื่อของทฤษฎีที่รองรับ ซึ่งจะเป็นตัว น่า
กําหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ให้สมบูรณ์ 
 2) จุดประสงค์ คือ การระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้ รูปแบบ
การเรียนการสอน 
 3) เนื้อหา คือ การระบุถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ บรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 4) กิจกรรมและขั้นตอนการเรียนการสอน คือ การระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน หนึ่ง ๆ 
เม่ือนํารูปแบบไปใช้ 
 5) การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 นอกจากนั้น Joyce, Weil & Calhoun (2015) ยังกล่าวอีกว่า  แนวคิดการออกแบบการ
เรียนการสอนได้ระบุถึงรูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching) ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่  
 1.กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Syntax) เป็นการจัดเรียงลําดับกิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนนแตกต่างกัน เป็นการอธิบายว่า 
"ครูและนักเรียนต้องทําอะไรบ้าง และทําตามลําดับอย่างไร" ตั้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
Syntax ทําหน้าที่เป็น “โครงร่างมาตรฐาน)” ของแต่ละโมเดล และเป็นความแตกต่างสําคัญที่ทําให้
โมเดลหน่ึงไม่เหมือนอีกโมเดลหน่ึง 
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2. ระบบสังคม (Social System) เป็นการอธิบายถึงบทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการ
เรียนการสอน  เช่น.  บทบาทผู้สอน. บทบาทผู้เรียน.  ระดับอิสระ.  รูปแบบปฏิสัมพันธ์. อํานาจการ
ตัดสินใจ   

3.หลักการตอบสนอง (Principles of Reaction) เป็นหลักการหรือวิธีการที่ผู้สอนตอบสนอง
ต่อต่อการกระทําของผู้เรียนในระหว่างการดําเนินการเรียนการสอน เช่น การให้รางวัล การสร้าง
บรรยากาศอิสระที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิดและปฏิบัติ  หลักการตอบสนองเป็นตัวกํากับว่าครู “ควรทํา
อย่างไร” เมื่อผู้เรียนทําบางอย่างในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้การสอนสอดคล้องกับเป้าหมายของ
โมเดล 

4.ระบบสนับสนุน (Support System) เป็นเง่ือนไขและทรัพยากรท่ีจําเป็น เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบนั้นๆ สามารถดําเนินไปได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
ทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการใช้โมเดลนั้น เช่น. สื่อประกอบการ
สอนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์.  สื ่อเทคโนโลยี   ห้องเรียนเฉพาะทาง  เวลา และโครงสร้างกิจกรรม   
ระบบสนับสนุนเป็นส่ิงท่ี “ต้องมี” เพ่ือให้โมเดลการสอนทํางานได้จริงอย่างสมบูรณ์ 
 ทิศนา แขมมณี (2563) กล่าวว่า องค์ประกอบสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนสอน 
ประกอบด้วย 

1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของ รูปแบบการ
สอนน้ัน ๆ 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนท่ี
สอดคล้องกับหลักการท่ียึดถือ 

3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ 
ระบบให้สามารถนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการน้ัน ๆ 

4.มีการอธิบายหรือให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับวิธ ีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที ่ช ่วยให้ 
กระบวนการเรียนการสอนน้ัน ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากน้ัน 
จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการสอนได้ ดังตาราง

ท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
Dick, W., 
& Carey, 
L. (1996) 

Jerrold 
Kemp 
(2010) 

Arends 
(2011) 

Joyce, 
Weil & 

Calhoun 
(2015) 

ทิศนา 
แขมมณี 
(2564) 

ผู้วิจัย 

  1.หลักการ 1.หลักการ 1. ปรัชญา 
ทฤษฎี 

หลักการ 
แนวคิด 

1.หลักการ 

1.การ
กําหนด
เป้าหมาย
การเรียนรู้ 

1.การ
กําหนด
เป้าหมาย
และ
ประเด็น
การสอน 
4.การ
กําหนด
วัตถุประส
งค์การ
เรียนรู้ 

2.ผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง 
(วัตถุประสงค์) 

2.
จุดประสงค์ 

- 2.วัตถุ 
ประสงค์ 

2. การ
วิเคราะห์
การสอน 
3.การ
วิเคราะห์
ผู้เรียนและ
บริบท 
4.การ
กําหนด
วัตถุประสง

2.การ
วิเคราะห์
ลักษณะ
และความ
ต้องการ
ของ
ผู้เรียน 
3.การ
กําหนด
และ

3.ข้ันตอนการ
เรียนการสอน 

3. เน้ือหา 
4. กิจกรรม
และ
ข้ันตอน
การเรียน
การสอน 

2. มีการ
บรรยายและ
อธิบายสภาพ
หรือลักษณะ
ของการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ 
สอน 
4.มีการ
อธิบายหรือให้
ข้อมูลเก่ียวกับ

3.กระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้ 
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Dick, W., 
& Carey, 
L. (1996) 

Jerrold 
Kemp 
(2010) 

Arends 
(2011) 

Joyce, 
Weil & 

Calhoun 
(2015) 

ทิศนา 
แขมมณี 
(2564) 

ผู้วิจัย 

ค์เชิง
พฤติกรรม 
6.การ
พัฒนากล
ยุทธ์การ
สอน 
7. การ
พัฒนาและ
คัดเลือกส่ือ
การเรียน
การสอน 
8. การ
ออกแบบ
และ
ดําเนินการ
ประเมิน
ระหว่าง
เรียน 
 

วิเคราะห์
เน้ือหา 
5.การ
จัดลําดับ
เน้ือหา
อย่างเป็น
ระบบ 
6.การ
ออกแบบ
กลยุทธ์
การสอน 
7.การ
วางแผน
รูปแบบ
และ
วิธีการ
นําเสนอ 

วิธีสอนและ
เทคนิคการ
สอนต่าง ๆ ท่ี
ช่วยให้ 
กระบวนการ
เรียนการสอน
น้ัน ๆ เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

5.การ
พัฒนา
เคร่ืองมือวัด
และ
ประเมินผล 
9.การ
ปรับปรุง
การสอน 

8.การ
พัฒนา
เคร่ืองมือ
ประเมินผ
ล 

 5.การวัด
และ
ประเมินผล 

 4.การวัด
และ
ประเมินผล 
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Dick, W., 
& Carey, 
L. (1996) 

Jerrold 
Kemp 
(2010) 

Arends 
(2011) 

Joyce, 
Weil & 

Calhoun 
(2015) 

ทิศนา 
แขมมณี 
(2564) 

ผู้วิจัย 

โดย
ปรับปรุง
จากผลการ
ประเมิน 
10. การ
ออกแบบ
และ
ดําเนินการ
ประเมินผล
รวม 
 9.การ

เลือก
ทรัพยากร
สนับสนุน 

4. เง่ือนไขทาง
ส่ิงแวดล้อมใน
กระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
ส่งเสริม
สนับสนุน 

 3. มีการ
จัดระบบ 

5.ปัจจัยสู่
ความสําเร็จ 

   
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และระบบต่างๆ ข้างต้น จาก

นักการศึกษา และงานวิจัย สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบสําคัญของรูปแบบ ประกอบไปด้วย 5 
องค์ ประกอบ คือ  

1) หลักการ   คือ แนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐานในการรองรับการจัดการเรียนการสอน โดยเป็น
กรอบทิศทางของการจัดการเรียนรู้ท้ังหมดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
        2) วัตถุประสงค์  คือ การระบุความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดจากการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน ท่ีให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยต้องมีความชัดเจนและสามารถวัด
ได้  

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ การแสดงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ระบุวิธีการ กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ ท่ีเป็นลําดับอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
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4) การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิผลของผู้เรียนและประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยครอบคลุมท้ังการประเมินระหว่างเรียน และการประเมินหลัง
เรียน   

5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ  คือ องค์ประกอบหรือเง่ือนไขท่ีช่วยสนับสนุนให้การจัดการเรียนการ
สอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน
สามารถสังเคราะห์ได้เป็น 5 องค์ประกอบสําคัญ ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (4) การวัดและประเมินผล และ (5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ ซึ่งองค์ประกอบ
ทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 การออกแบบการเรียนการสอน  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research & 
Development) เนื่องจากแนวคิดการวิจัยและพัฒนาสามารถนํามาใช้ในการแสวงหาและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ นวัตกรรม
การเรียนการสอน คือ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู สําหรับขั้นตอน
การออกแบบการเรียนการสอนที่จะนํามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นไปตามแนวคิดในการ
พัฒนาหลักการออกแบบระบบการเรียนการสอน  จากศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งรัฐฟลอริดา         
( Florida State University’s Center for Educational Technology) เป ็นหล ักการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างเป็นระบบและยอมรับทั่วโลก   ( Hannum,1975;Watson,1981;
จินตนา  ศิริธัญญารัตน์,2563 ) สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังต่อไปน้ีดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 
 
		
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้แบบจําลอง ADDIE Model 
ท่ีมา : Richey,Klein & Tracey,2011 
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 1. ขั้นวิเคราะห์ (Analyze Phase) เป็นการวิเคราะห์และประเมินความต้องการจําเป็น
(Assess and Analyze Needs) ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา รากฐานสําหรับขั้นตอนการออกแบบ 
การสอนขั้นตอนอื่น ๆ ในระหว่างขั้นตอนน้ี ท่านจะต้องระบุปัญหา ระบุแหล่งของปัญหา และวินิจฉัย 
คําตอบที่ทําได้ ขั้นตอนนี้อาจประกอบด้วยเทคนิคการวินิจฉัยเฉพาะ เช่น การวิเคราะห์ความต้องการ 
(ความจําเป็น) การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์ภารกิจ ผลลัพธ์ของขั ้นตอนนี ้มักประกอบด้วย 
เป้าหมาย (goal) และรายการภารกิจที่จะสอน ผลลัพธ์เหล่านี้จะถูกนําเข้าไปยังขั้นตอนการออกแบบ
ต่อไป 
 2. ขั้นออกแบบ (Design Phase) เป็นการออกแบบวิธีการเรียนการสอนหรือรูปแบบท่ี
ให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนและการนําเสนอ (Design Instruction and Presentations) 
เพ่ือวางแผนกลยุทธ์สําหรับพัฒนาการสอนในระหว่างข้ันตอนน้ีจะต้องกําหนดโครงร่าง วิธีการให้บรรลุ
ถึงเป้าหมายการสอน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยในระหว่างขั้นตอนการวิเคราะห์ และขยาย ผลการสอน 
องค์ประกอบบางประการของขั้นตอนการออกแบบอาจจะประกอบด้วยการเขียน รายละเอียดกลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย การดําเนินการวิเคราะห์การเรียน การเขียนวัตถุประสงค์และ ข้อทดสอบ เลือก
ระบบการนําส่ง และจัดลําดับขั้นตอนการสอน ผลลัพธ์ของขั้นตอนการออกแบบ จะเป็นข้อมูลนําเข้า
สําหรับข้ันตอนการพัฒนาต่อไป 
 3. ขั้นพัฒนา (Develop Phase) เป็นการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน(Develop Materials) สร้างขึ้นบนบนขั้นตอนการวิเคราะห์และ การออกแบบ จุดมุ่งหมายของ
ขั้นตอนนี้คือสร้างแผนการสอนและสื่อของบทเรียนในระหว่างขั้นตอนน้ี จะต้องพัฒนาการสอนและ
สื่อทั้งหมดที่ใช้ในการสอน และเอกสารสนับสนุนต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้อาจจะ ประกอบด้วยฮาร์ดแวร์ เช่น 
เคร่ืองมือสถานการณ์จําลอง และซอฟต์แวร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 
 4. ข ั ้นน ําไปใช ้ (Implement Phase) เป ็นการนํานว ัตกรรมที ่พ ัฒนาขึ ้นไปใช้
ประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น การวางแผนในการบริหารจัดการในการนํา
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ นําส่งที่แท้จริงของการสอน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบชั้นเรียน หรือห้องทดลอง หรือรูปแบบ
ใช้ คอมพิวเตอร์เป็นฐานก็ตาม จุดมุ่งหมายของขั้นตอนนี้คือการนําส่งการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล ขั้นตอนนี้จะต้องให้การส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียนในสารปัจจัยต่าง ๆ สนับสนุน 
การเรียนรอบรู้ของผู้เรียนในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ และเป็นหลักประกันในการถ่ายโอนความรู้ของผู้เรียน 
จากสภาพแวดล้อมการเรียนไปยังการงานได้ 
 5. ขั้นประเมินผล (Evaluate Phase) วัดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน 
การประเมินผลเกิดขึ้นตลอดกระบวนการออกแบบการสอนทั้งหมด กล่าวคือ ภายในขั้นตอนต่าง ๆ 



 
 

 

49  

 

และระหว่างข้ันตอนต่าง ๆ และภายหลังการดําเนินการให้เป็นผลแล้ว การประเมินผล อาจจะเป็นการ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา (formative evaluation) หรือการประเมินผลรวม (summative evaluation) 
 และอีกระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้ในงานวิจัยน้ี คือ ระบบการสอนของดิคค์, คาเรย์ 
และคาเรย์ (Dick, Carey & Carey, 2009) ประกอบด้วยองค์ประกอบด้วย 10 ข้ันด้วยกันจากแผนภูมิ
ท่ีแสดง ดังน้ี 
 1) การกําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน (identify instructional goals) 
 2) ดําเนินการวิเคราะห์การเรียนการสอน (conduct instructional analysis) 
 3) กําหนดพฤติกรรมก่อนเรียนและลักษณะผู้เรียน (identify entry behaviors, 
characteristics) 
 4) เขียนจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (write performance objective) 
 5) พัฒนาข้อสอบอิงเกณฑ์ (develop criterion - referenced test items) 
 6) พัฒนายุทธวิธีการสอน (develop instructional strategies) 
 7) พ ัฒนาและเล ือกว ัสด ุการเร ียนการสอน (develop and select instructional 
materials)  
 8) ออกแบบและดําเนินการประเมินเพ่ือการปรับปรุง (design and conduct formative 
evaluation) 
 9) การปรับปรุงการสอน (revise instruction) 
 10) การออกแบบและดําเน ินการประเมินระบบการสอน (design and conduct 
summative evaluation) 
ดังภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 การออกแบบระบบการเรียนการสอนของ Dick, Carey & Carey Model 
ท่ีมา : The Systematic  Design of Instruction (Dick, Carey & Carey,2015) 
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 แนวคิดการออกแบบการเร ียนการสอนของ Joyce & Weil (2009) ซึ ่งได ้ระบุถึง
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน (Model of Teaching) ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Syntax) เป็นการจัดเรียงลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นข้ัน 
ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนนแตกต่างกัน 2) ระบบสังคม (Social System) 
เป็นการอธิบายถึงบทบาทผู ้สอนและผู ้เร ียนในการจัดการเรียนการสอน หลักการตอบสนอง 
(Principles of Reaction) เป็นหลักการหรือวิธีการที่ผู้สอนตอบสนองต่อต่อการกระทําของผู้เรียนใน
ระหว่างการดําเนินการเรียนการสอน เช่น การให้รางวัล การสร้างบรรยากาศอิสระที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ฝึกคิดและปฏิบัติ และระบบสนับสนุน (Support System) เป็นสิ่งสนับสนุนให้การสอนเกิดผลลัพธ์
ตามท่ีคาดหวัง 
 จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้นําแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบจําลอง 
ADDIE Model  ระบบการสอนของดิคค์, คาเรย์ และคาเรย์ และ แนวคิดการออกแบบการเรียนการ
สอนของ Joyce & Weil มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  
3.แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นระเบียบวิธีที ่มุ ่งเน้นการแก้ปัญหาโดยใช้
แนวทางที่ยึด “วิธีแก้ปัญหาเป็นฐาน” (Solution-based Approach) ซึ่งมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งใน
การจัดการกับปัญหาที ่มีความซับซ้อน คลุมเครือ หรือยังไม่ถูกนิยามอย่างชัดเจน เนื ่องจาก
กระบวนการนี้ช่วยให้ผู้ปฏิบัติสามารถทําความเข้าใจความต้องการของมนุษย์ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการ
แบบไม่เป็นเส้นตรง (Non-linear) และมีลักษณะวนซํ้า (iterative) ซึ่งอาจประกอบด้วยตั้งแต่สามถึง
เจ็ดข้ันตอน ข้ึนอยู่กับแหล่งอ้างอิง (Brown, T., 2009 ;D.school , 2020) 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวทางการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที ่เน้น
มนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Design) โดยมีจุดเริ ่มต้นจากสาขาการออกแบบและ
วิศวกรรม ก่อนจะถูกนํามาประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหา และการทํางานร่วมกัน ซ่ึงเป็นทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 แนวคิดน้ีเร่ิมปรากฏในงานของ 
Herbert Simon (1969) ในหนังสือ The Sciences of the Artificial ซึ ่งมองว่าการออกแบบ คือ
กระบวนการเปลี่ยนสถานการณ์ปัจจุบันให้ดีขึ้น ไม่ใช่เพียงการสร้างผลิตภัณฑ์ ต่อมา Nigel Cross 
(1982) เสนอให้ทักษะการคิดแบบนักออกแบบถูกสอนในวงกว้าง เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ในระบบการศึกษา 

คําว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ถูกใช้ครั้งแรกโดย Peter Rowe (1987) ใน
งานวิจัยด้านสถาปัตยกรรม และต่อมา Richard Buchanan (1992) เชื ่อมโยงแนวคิดนี ้กับการ
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แก้ปัญหาเชิงซับซ้อน (Wicked Problems) ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญของการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  ในช่วงทศวรรษ 2000 เป็นต้นมา แนวคิดน้ีได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดย IDEO และ 
Stanford d.school ซ่ึงสร้างโมเดล Design Thinking ท่ีประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ Empathize, 
Define, Ideate, Prototype, Test และเผยแพร่สู่การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและ K-12 เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน 

ในประเทศไทย มีการนําการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย
และการพัฒนาหลักสูตร เช่น การสร้างกรอบความคิดเชิงออกแบบของครู และการออกแบบการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์สังคมปัจจุบัน  ปัจจุบัน 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทางสําคัญในการพัฒนา
การศึกษา โดยช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และเตรียมความพร้อม
สําหรับการแก้ปัญหาในโลกท่ีซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3.1 ความหมาย  
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาเชิงซับซ้อนโดยมี 

“มนุษย์เป็นศูนย์กลาง” (human-centered) ที ่มุ ่งเน้นความเข้าใจผู ้ใช้ เริ ่มจากการเข้าใจความ
ต้องการของผู้ใช้ กระบวนการมีลักษณะร่วมมือและครอบคลุม. การสร้างแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ การ
สร้างต้นแบบ และการทดลองปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง กระบวนการน้ีเป็นท้ัง กรอบความคิด (mindset) 
และ กระบวนการ (process) ที่ใช้ในการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนหรือผู้ใช้ได้อย่างแท้จริง (Brown, 2009; d.school, 2020) Allworth et al. (2021) 

นอกจากนี้ Clarke (2020)  กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบ เป็นวิธีคิดที่เน้นการค้นหาและ
กําหนดปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบหลากหลาย การยอมรับความล้มเหลว และการทําซํ้า 
(iteration)  อีกท้ังRazzouk & Shute (2012) กล่าวเพ่ิมเติมในมิติการศึกษา การคิดเชิงออกแบบช่วย
ให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที ่มี
ความหมาย ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการคิด วิเคราะห์ ทดลอง และสะท้อนผล ทําให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและย่ังยืน  

3.2 ลักษณะสําคัญ 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวทางการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

ความนิยมในหลายสาขา โดยเฉพาะการศึกษาและธุรกิจ จุดเด่นของแนวคิดน้ีคือการเน้นมนุษย์เป็น
ศูนย์กลางและการสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการจริงของผู้ใช้ ลักษณะสําคัญของการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) สามารถสรุปได้ดังน้ี  

1. เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Approach) 
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การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มุ่งเน้นการเข้าใจความต้องการ ความรู้สึก และ
ประสบการณ์ของผู้ใช้เป็นหลัก โดยใช้วิธีการเช่นการสังเกต การสัมภาษณ์ และการมีส่วนร่วมในบริบท
ของผู้ใช้ เพื่อให้แนวทางแก้ปัญหาสอดคล้องกับชีวิตจริงของเขา (Brown, 2009; Hasso Plattner 
Institute of Design at Stanford, 2010) 

2. การทํางานแบบร่วมมือ (Collaborative and Multidisciplinary) 
กระบวนการนี ้เน้นการทํางานเป็นทีมที ่มีความหลากหลายทางสาขา เพื ่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนมุมมองและสร้างแนวคิดที ่หลากหลาย การทํางานร่วมกันช่วยเพิ ่มคุณภาพของการ
แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมท่ีครอบคลุม (Razzouk & Shute, 2012) 

3. การคิดเชิงสร้างสรรค์และการระดมความคิด (Creative and Divergent Thinking) 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ปฏิบัติคิดนอกกรอบ โดย

ใช้เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) และการสร้างไอเดียจํานวนมากก่อนคัดเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสม ซ่ึงช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม (Cross, 1982) 

4. การทดลองและสร้างต้นแบบ (Prototyping and Experimentation) 
หนึ่งในลักษณะสําคัญของ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)คือการสร้างต้นแบบ 

(Prototype) เพื่อทดสอบแนวคิดอย่างรวดเร็ว ต้นแบบช่วยให้ทีมเห็นภาพจริง รับข้อเสนอแนะ และ
ปรับปรุงก่อนนําไปใช้จริง ซึ่งลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ (Hasso 
Plattner Institute of Design at Stanford, 2010) 

5. กระบวนการแบบไม่เชิงเส้นและทําซ้ําได้ (Iterative and Non-linear Process) 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)ไม่ใช่กระบวนการที่ดําเนินไปตามลําดับตายตัว แต่

เป็นวงจรที ่สามารถย้อนกลับไปแก้ไขขั ้นตอนก่อนหน้าได้ตามผลการทดสอบและข้อเสนอแนะ 
กระบวนการนี้ช่วยให้การแก้ปัญหามีความยืดหยุ่นและปรับตัวตามสถานการณ์ (Design Council, 
2005) 

6. การเน้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
การเน้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เป็นหัวใจสําคัญของ การคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking)เพราะช่วยให้ผู้ออกแบบเข้าใจมุมมองและความรู้สึกของผู้ใช้ ซ่ึงนําไปสู่การสร้างแนวทาง
แก้ปัญหาท่ีตอบสนองความต้องการจริง (Brown, 2009) 

จากที่นักการศึกษาได้กล่าวมาข้างต้น ลักษณะสําคัญของ การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) คือ การผสมผสานความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกัน และการเน้นมนุษย์เป็น
ศูนย์กลาง โดยใช้กระบวนการที่ยืดหยุ่นและทําซํ้าได้ เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการ
จริงของผู้ใช้ ซ่ึงเหมาะสมอย่างย่ิงสําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง 
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การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างโดดเดี่ยว แต่มีรากฐานจากทฤษฎี
และแนวคิดหลายแขนงที่สนับสนุนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และการออกแบบที่เน้นมนุษย์เป็น
ศูนย์กลาง โดยแนวคิดเหล่านี้ช่วยให้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีความแข็งแรง
และสามารถนําไปใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังแนวคิดและทฤษฎี ดังต่อไปน้ี  

1) Human-Centered Design (HCD) 
แนวคิดนี ้เป็นพื ้นฐานสําคัญของ Design Thinking โดยเน้นการออกแบบที ่ยึดผู ้ใช้เป็น

ศูนย์กลาง เพื ่อสร้างผลิตภัณฑ์ บริการ หรือระบบที่ตอบสนองต่อความต้องการจริงของมนุษย์ 
หลักการของ Human-Centered Design (HCD) ตามมาตรฐาน ISO 9241-210 ประกอบด้วยการมี
ส่วนร่วมของผู้ใช้ การทําความเข้าใจบริบท และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง วิธีการของ HCD ได้แก่ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการทํา Empathy Mapping ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้ใช้ (IDEO, 2009; Brown, 2009) 

2) การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ Creative Problem Solving (CPS) 
ทฤษฎีนี้พัฒนามาจาก Osborn-Parnes Model โดยเน้นการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ผ่าน

กระบวนการ การสร้างไอเดียจํานวนมาก (Divergent Thinking) และ การคัดเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสม (Convergent Thinking ) การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ Creative Problem Solving 
(CPS)  เป็นรากฐานสําคัญของขั้นตอนระดมความคิด (Ideate) ใน การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ซึ่งเปิดโอกาสให้เกิดการคิดนอกกรอบและการสร้างนวัตกรรม โดยมีการประยุกต์ใช้ใน
บริบทการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Isaksen et al., 2011; Guilford, 1959) 

3) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 
การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) มองปัญหาในภาพรวม โดยพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบ เพื่อสร้างแนวทางแก้ปัญหาที่ครอบคลุมและยั่งยืน แนวคิดน้ี
ช่วยให้ Design Thinking ไม่เพียงแก้ปัญหาเฉพาะจุด แต่ยังคํานึงถึงผลกระทบต่อระบบ เพื่อสร้าง
การเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ (Meadows, 2008) 

4) ทฤษฎีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy Theory) 
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เป็นหัวใจสําคัญของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

เพราะช่วยให้ผู้ออกแบบเข้าใจมุมมอง ความรู้สึก และแรงจูงใจของผู้ใช้ ซึ่งนําไปสู่การสร้างแนวทางท่ี
ตอบโจทย์ความต้องการจริง ประเภทของ ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  ได้แก่ Cognitive 
Empathy (เข้าใจความคิดและมุมมองของผู้อื่น), Emotional Empathy (เข้าใจและรับรู้ความรู้สึก
ของผู้อื่น), และ Behavioral Empathy (แสดงออกและตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อความรู้สึกของ
ผู้อ่ืน)  

5) ทฤษฎีแห่งนวัตกรรม (Theory of Innovation) 
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ทฤษฎีนี้เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการคิดเชิง
ออกแบบ  (Design Thinking) เป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยให้องค์กรและบุคคลสามารถสร้างแนวทาง
ใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและสังคม Drucker (1985) มองว่านวัตกรรมเกิดจากการ
ผสมผสานความคิดสร้างสรรค์กับโอกาสทางธุรกิจ ซึ ่ง Design Thinking ช่วยให้กระบวนการนี้มี
โครงสร้างและความยืดหยุ่น (Drucker, 1985; Razzouk & Shute, 2012) 

6) ปรัชญาการออกแบบเชิงมนุษยนิยมและเชิงสร้างสรรค์ (Humanistic and Creative 
Philosophy of Design) 

แนวคิดนี้พัฒนามาจาก Stanford University โดยผสมผสานจิตวิทยามนุษย์และความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการออกแบบเชิงนวัตกรรม หลักการสําคัญ ได้แก่ 
ความเอาใจใส่ (Empathy) จริยธรรม (Ethics) ความยั ่งยืน (Sustainability) และ ความหมาย
(Meaning) ซึ่งช่วยให้การออกแบบมีคุณค่าทางสังคมและตอบโจทย์ความต้องการของมนุษย์ในระยะ
ยาว (Auernhammer et al., 2022) 

จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น ทําให้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็น
มากกว่ากระบวนการแก้ปัญหา แต่เป็นกรอบความคิด (Mindset) ที่ผสมผสานความเข้าใจมนุษย์ 
ความคิดสร้างสรรค์ และการมองระบบอย่างรอบด้าน ซึ่งเหมาะสมกับการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.4 ข้ันตอนของการคิดเชิงออกแบบ 
การคิดเชิงออกแบบ ( Design Thinking ) เป็นแนวทางการแก้ปัญหาที ่เน้นมนุษย์เป็น

ศูนย์กลาง โดยมุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้จริง ผ่านการทําความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งและการทดลองปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จุดเด่นของแนวคิดน้ี คือ การผสมผสานความเข้าใจ
ในมนุษย์เข้ากับความคิดสร้างสรรค์และการวิเคราะห์เชิงระบบ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าและใช้งาน
ได้จริง 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบไม่ได้เป็นเพียงขั้นตอนที่ทําตามลําดับ แต่เป็นการทํางานแบบ 
วนซํ้า (Iterative) ที่เปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีองค์ประกอบสําคัญ
ที่ช่วยให้ทีมงานสามารถสร้างแนวทางแก้ปัญหาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างแท้จริง 
มีนักการศึกษาmงไทยและต่างประเทศหลายท่านได้กําหนดข้ันตอนไว้ดังต่อไปน้ี   

1.แนวคิด Double Diamond Model (UK Design Council, 2005) 
แนวคิดเรื่อง การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ถูกนํามาใช้ตั้งแต่ช่วงหลังสงครามโลก

ครั้งท่ี 2 โดย Design Council ประเทศอังกฤษ ที่ก่อตั้งขึ้นมาเพื่อฟื้นฟูระบบเศรษฐกิจของของการ
ออกแบบอุตสาหกรรมในประเทศ ต่อมานักเศรษฐศาสตร์ Herbert A. Simon ได้เขียนหนังสือท่ี
กล่าวถึงรูปแบบของการออกแบบให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทําให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางและ
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เกิดแนวคิดการให้ความสําคัญกับความต้องการของผู้ใช้งาน นําไปสู่กระบวนการค้นหาความต้องการ
ของผู้ใช้ เน้นการมีส่วนร่วมและการทดลองพัฒนาผลลัพธ์ท่ีเน้นความง่ายและความสนุก 

1) การค้นพบปัญหา (Discover ) ขั้นตอนแรกของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ในรูปแบบโมเดล Double Diamond Design Process นี้ก็คือ Discover หรือการค้นพบ
ปัญหา เป็นการทําความเข้าใจกับปัญหาให้ลึกซึ้งมากที่สุด ซึ่งเมื่อเราค้นพบปัญหาแล้วนั้นจะต้องทํา
ความเข้าใจปัญหาที่แท้จริงก่อน ข้อนี้เราอาจจะต้องตั้งค่าความคิดของเราเป็น 0 (set zero) โดยไม่ใช้
สมมติฐานหรืออคติส่วนตัว  

ในขั้นตอนการทําความเข้าใจและค้นพบปัญหานั้นสามารถเก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้จากการสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์และฟังอย่างลึกซึ้ง หรืออาจจะใช้การเก็บข้อมูลในรูปแบบของการสร้าง
แบบสอบถามข้ึนมาเพ่ือค้นหาสาเหตุของปัญหาท่ีแท้จริงน่ันเอง  

2) ต ัวบ่งช้ี หร ือ ต ัวก ําหนด (Define)  ข ั ้นตอนท่ี 2 ของ Double Diamond Design 
Process จากที่เราได้มองเห็นและค้นพบสาเหตุของปัญหาทั้งหมดแล้ว จากนั้นเข้าสู่ขั้นตอนตัวบ่งช้ี 
หรือ ตัวกําหนด (Define) หรือการกําหนดปัญหาโดยนําเอาข้อมูลที่ได้จากการสํารวจในรูปแบบต่าง ๆ 
ในขั้นตอน การค้นพบปัญหา (Discover )  มาวิเคราะห์ต่อไปเพื่อที่จะต้องระบุให้ได้ว่าปัญหาใดเป็น
ปัญหาท่ีแท้จริงเพียงปัญหาเดียว เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขอย่างตรงประเด็น  

นอกจากนี้การระบุปัญหาให้ชัดเจนนั้นก็ยังเป็นสิ่งสําคัญของ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
Double Diamond Design Process อีกด้วยเพราะทําให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด มี
เป้าหมายและทิศทางชัดเจนในการดําเนินงานแก้ปัญหา ส่งผลให้การทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ข้ึน 

3) การพัฒนา (Develop) ขั้นตอนท่ี 3 ของ Double Diamond Design Process เมื่อได้
ค้นพบถึงแก่นหรือสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาแล้ว จะต้องใช้ความคิดระดมสมอง เพื่อหาวิธีการ
แก้ปัญหาที่ได้ระบุไว้ในขั้นตอนก่อนหน้า โดยจําเป็นที่จะต้องคิดให้รอบด้าน หรือพยายามคิดนอก
กรอบเพื่อสร้างสรรค์การแก้ปัญหาใหม่ ๆ จนพบแนวทางที่ดีและมีประสิทธิภาพกว่าวิธีการเดิม ๆ จน
ไปสู่การออกแบบหรือต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมใหม่ ๆ หรือบริการท่ีช่วยแก้ไขปัญหาและเป็นท่ี
ต้องการของสังคม 

4. นําไปปฏิบัติจริง (Deliver)  ข้ันตอนที่ 4 เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ Double Diamond 
Design Process ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นวิธีท่ี จะได้ทราบว่าวิธีแก้ไขปัญหาที่ได้คิดและออกแบบมาเพื่อใช้
แก้ปัญหานั้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยการนําไปใช้ทดลองแก้ไขปัญหาจริง ๆ และยังต้องเก็บข้อมูล
ของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเพื่อมาประมวลผลและพัฒนาต่อไปให้เกิดประสิทธิภาพที่มากกว่าเดิมด้วยเช่นกัน
จุดเด่น: แบ่งเป็นสองช่วงใหญ่ (การเข้าใจปัญหา และการแก้ปัญหา) โดยใช้แนวคิดการขยายและหด
ตัวของการคิด (Divergent & Convergent Thinking) 
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ภาพท่ี 4  แนวคิด Double Diamond Model  
ท่ีมา: (UK Design Council, 2005) 
2. กระบวนการคิดเชิงออกแบบของ IDEO (Brown, 2009) 
IDEO เป็นหนึ่งในองค์กรที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและเผยแพร่แนวคิด การคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ให้เป็นที่รู ้จักในระดับโลก โดยเน้นการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที่ยึด
มนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Design) แนวทางของ IDEO มุ่งเน้นการทํางานร่วมกัน 
การทดลอง และการเรียนรู้จากความผิดพลาด เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้
จริง 

ตามแนวคิดของ Brown (2009) กระบวนการคิดเชิงออกแบบของ IDEO ไม่ได้เป็นเพียง
ขั้นตอนเชิงเทคนิค แต่เป็นวิธีคิดที่เปิดกว้างสําหรับการสํารวจปัญหา การสร้างแนวคิดใหม่ และการ
พัฒนาแนวทางแก้ไขที่มีคุณค่า โดยเน้นการทํางานแบบ วนซํ้า (Iterative) และการมีส่วนร่วมของผู้ใช้
ในทุกข้ันตอน 

IDEO เสนอโมเดลที่เน้นการสร้างนวัตกรรมโดยมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย 3 
ขั ้นตอนใหญ่ การคิดแบบสร้างทางเลือกและการสรุปผล IDEO (2020) เป็นกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบที่อาศัยการสร้างสรรค์หาวิธีการหรือทางออกใหม่ ๆ ให้กับปัญหา โดยตั้งอยู่บนฐานของ
ความต้องการ (Desirability) สามารถทําได้จริง (Viability) และความคุ้มค่า (Feasibility)  

โดยโมเดลการคิดแบบสร้างทางเลือกและการสรุปผลมีกระบวนการคิด 3 ขั้นตอน คือ การหา
แรงบันดาลใจ (Inspiration) จากการมองเห็นภาพรวมของประเด็นปัญหาหรือประเด็นท่ีต้องการแก้ไข 
การระดมความคิด (Ideation) เพื ่อหาความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา ไปจนทําการสรุป
แนวความคิดและหาความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ และการประยุกต์ใช้ (Implementation) ซึ่งเป็น

(การค้นพบปัญหา) (ตัวบ่งช้ี) 

(การพัฒนา) (นําไปปฏิบัติจริง) 

(ความท้าทาย) (ผลลัพธ์) (นิยามปัญหา) 
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การสรุปข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเพื่อนํามาประมวลผลและวิเคราะห์ให้ได้วิธีการแก้ไขปัญหา
ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

1. การหาแรงบันดาลใจInspiration: ค้นหาความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับผู้ใช้และบริบท ทํา
ความเข้าใจปัญหาของผู้ใช้งานอย่างลึกซ้ึง เพ่ือมองเห็นภาพรวมและค้นหาโอกาสในการแก้ไข 

2. การระดมความคิดIdeation: สร้างแนวคิดใหม่ ๆ จากข้อมูลท่ีได้ ระดมสมองเพ่ือหา
แนวคิดและโซลูชันท่ีเป็นไปได้จํานวนมาก โดยใช้หลักการ "สร้างทางเลือกก่อนแล้วจึงสรุปผล" 
(Divergent and convergent thinking) 

สร้างทางเลือก (Divergent thinking): ระดมไอเดียให้มากท่ีสุดโดยไม่ตัดสินในข้ันตอนน้ี เช่น 
อย่าเพ่ิงวิจารณ์ ส่งเสริมไอเดียแปลกใหม่ และต่อยอดจากไอเดียของผู้อ่ืน 

สรุปผล (Convergent thinking): คัดเลือกและกล่ันกรองไอเดียท่ีดีท่ีสุดและเป็นไปได้มาก
ท่ีสุด 

3. การประยุกต์ใช้Implementation: นําแนวคิดไปสู่การปฏิบัติจริง นําไอเดียท่ีผ่านการ
คัดเลือกมาพัฒนาให้เกิดเป็นต้นแบบและนําไปทดสอบจริง 

จุดเด่น: เน้นการเรียนรู้จากการทดลองและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี  5 กระบวนการคิดเชิงออกแบบของ IDEO  
ท่ีมา (Brown, 2009) 

3.Stanford d.school Design Thinking Process (Schmarzo, 2017) 
 ตามแนวคิดของ Schmarzo (2017) กระบวนการน้ีถูกออกแบบให้เรียบง่ายแต่ทรงพลัง 
โดยประกอบด้วยข้ันตอนท่ีช่วยให้ทีมงานสามารถเข้าใจปัญหาอย่างลึกซ้ึง สร้างแนวคิดใหม่ ทดลอง 
และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีคุณค่าและใช้งานได้จริง ต่อไปน้ีคือ 5 ข้ันตอนหลัก 

1. ข้ัน Empathize – เข้าใจปัญหา ข้ันแรกต้องทําความเข้าใจกับปัญหาให้ถ่องแท้ใน
ทุกมุมมองเสียก่อน ตลอดจนเข้าใจผู้ใช้กลุ่มเป้าหมาย หรือเข้าใจในสิ่งที่เราต้องการแก้ไขนี้เพื่อหา

(สร้างทางเลือก) (สรุปผล) 
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หนทางที่เหมาะสมและดีที่สุดให้ได้ การเข้าใจคําถามอาจเริ่มตั้งด้วยการตั้งคําถาม สร้างสมมติฐาน 
กระตุ้นให้เกิดการใช้ความคิดที่นําไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่ดีได้ ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาให้ถ้วนถ่ี 
เพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนให้ได้ การเข้าใจในปัญหาอย่างลึกซึ้งถูกต้องนั้นจะนําไปสู่การแก้ปัญหาที่ตรง
ประเด็นและได้ผลลัพธ์ท่ียอดเย่ียม 

2. ข้ัน Define – กําหนดปัญหาให้ชัดเจน เม่ือเรารู้ถึงข้อมูลปัญหาท่ีชัดเจน ตลอดจน
วิเคราะห์อย่างรอบด้านแล้ว ให้นําเอาข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เพื่อที่จะคัดกรองให้เป็นปัญหาท่ี
แท้จริง กําหนดหรือบ่งชี้ปัญหาอย่างชัดเจน เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติการต่อไป รวมถึงมี
แก่นยึดในการแก้ไขปัญหาอย่างมีทิศทาง 

3.ขั้น Ideate – ระดมความคิด การระดมความคิดนี้คือการนําเสนอแนวความคิด
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างไม่มีกรอบจํากัด ควรระดมความคิดใน
หลากหลายมุมมอง หลากหลายวิธีการ ออกมาให้มากที่สุด เพื่อที่จะเป็นฐานข้อมูลในการที่เราจะ
นําไปประเมินผลเพื่อสรุปเป็นความคิดที่ดีที่สุดสําหรับการแก้ไขปัญหานั้น ๆ ซึ่งอาจไม่จําเป็นต้องเกิด
จากความคิดเดียว หรือเลือกความคิดเดียว แต่เป็นการผสมผสานหลากหลายความคิดให้ออกมาเป็น
แนวทางสุดท้ายที่ชัดเจนก็ได้ การระดมความคิดนี้ยังช่วยให้เรามองปัญหาได้อย่างรอบด้านและ
ละเอียดข้ึนด้วย รวมถึงหาวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างรอบคอบได้ด้วยเช่นกัน 

4. ข้ัน Prototype – การสร้างต้นแบบ หากเป็นเร่ืองการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมข้ัน Prototype น้ีก็คือการสร้างต้นแบบเพ่ือทดสอบจริงก่อนท่ีจะนําไปผลิตจริง สําหรับใน
ด้านอ่ืนๆ ข้ันน้ีก็คือการลงมือปฎิบัติหรือทดลองทําจริงตามแนวทางท่ีได้เลือกแล้ว ตลอดจนสร้าง
ต้นแบบของปฎิบัติการท่ีเราต้องการจะนําไปใช้จริง 

5. ข้ัน Test – การทดสอบ ทดลองนําต้นแบบหรือข้อสรุปท่ีจะนําไปใช้จริงมาปฎิบัติ
ก่อน เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ ตลอดจนประเมินผล เสร็จแล้วก็นําเอาปัญหาหรือข้อดีข้อเสียท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําไปใช้จริงอีกคร้ังน่ันเอง 
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ภาพท่ี 6 แนวคิดของ Stanford d.school Design Thinking Process  
ท่ีมา: Schmarzo, 2017 

 นอกจากน้ียังมีนักการศึกษาและนักวิจัยของไทย ท่ีได้นํารูปแบบการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) มาประยุกต์ใช้ในบริบทการศึกษา  ดังตัวอย่างต่อไปน้ี  

อัญชิสา เหมทานนท์, วรรณวิศา สืบนุสรณ์ คล้ายจําแลง, สุดารัตน์ สารสว่าง (2566) 
ดําเนินการวิจัย เรื่อง แนวทางการประยุกต์ใช้การคิดเชิงออกแบบในการพัฒนากรอบความคิดเชิง
ออกแบบของครู  ดําเนินการดังต่อไปน้ี   

1. การสร้างความเข้าใจ (Empathize)  ผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาร่วมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิดเชิงออกแบบของครูผู้เข้าร่วมการวิจัย 7 ประเด็น ได้แก่ 1) ยอมรับ
มุมมองที่หลากหลาย 2) ทดลองซํ้า 3) เน้นการลงมือทํา 4) ความร่วมมือร่วมใจ 5) ให้ความสําคัญกับ
การเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย 6) เรียนรู้จากความผิดพลาด และ 7) เชื่อมั่นในความคิดสร้างสรรค์ โดยเร่ิม
จากการเข้าใจลักษณะนิสัย สังเกตพฤติกรรมติดตามการดําเนินชีวิตของครูผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อให้เข้าใจ
ครูผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างลึกซึ้ง สัมภาษณ์ครู  ผู้เข้าร่วมวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูลให้มากที่สุด โดยเป้าหมาย
ของการสัมภาษณ์เพื่อทําความเข้าใจถึงปัญหา(Pain) สิ่งที่ต้องการ (Need) และสิ่งที่คาดหวัง (Gain) 
ทําการสังเคราะห์ข้อมูลและสร้างตัวละครสมมติ(Persona) แทนครูผู้เข้าร่วมวิจัยแต่ละบุคคล 

2.การตั้งกรอบโจทย์ (Define) ผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาร่วมวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ปัญหากรอบความคิดเชิงออกแบบของครูผู้เข้าร่วมการวิจัยทั้ง 7 ประเด็นเป็นรายบุคคล โดยรวบรวม
ข้อมูลจากการสร้างความเข้าใจ ดึงข้อมูลเพ่ือระบุปัญหาและความต้องการของครูผู้เข้าร่วมวิจัย 

3)การสร้างความคิด (Ideate)  ผู้วิจัย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้เข้าร่วมวิจัยร่วมกันระดม 
ความคิดเพื่อหาทางออกให้กับปัญหาที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของครูผู้เข้าร่วม
วิจัยให้ได้มากที่สุด โดยผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถใช้ความคิด
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สร้างสรรค์และจินตนาการได้อย่างเต็มที่ผ่านการระดมความคิด เพื่อให้ได้แนวทางที่หลากหลายท่ี
สามารถตอบโจทย์ปัญหาของครูผู ้เข้าร่วมวิจัยได้ หลังจากระดมความคิดพอสมควรแล้ว ร่วมกัน
คัดเลือกแนวทางท่ีคาดว่าสามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของครูผู้เข้าร่วมวิจัย 

4)การสร้างต้นแบบ (Prototype)  หลังจากท่ีได้แนวทางในการแก้ปัญหาของครูผู้เข้าร่วมวิจัย
แล้วผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันสร้างต้นแบบการนําการคิดเชิงออกแบบไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนากรอบความคิดเชิงออกแบบของครู โดยการสร้างต้นแบบมีไว้เพื่อทําการทดสอบการพัฒนา
กรอบความคิดเชิงออกแบบของครูผู้เข้าร่วมวิจัย ก่อนจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาที่นําไปใช้ได้จริง
กับสถานศึกษา 

5)การทดสอบ (Test) ผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาทําการพัฒนาครูผู้เข้าร่วมวิจัยตาม
ต้นแบบท่ีกําหนดให้กับครูผู้เข้าร่วมวิจัยแต่ละบุคคล สังเกต บันทึกข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นของครู
ผู้เข้าร่วมวิจัย นําความคิดเห็นมาประเมิน ทําการปรับแก้ และกลับมาทดสอบใหม่อีกครั้ง ประเมิน
กรอบความคิดเชิงออกแบบของครูผู้เข้าร่วมวิจัยหลังเข้าร่วมวิจัย โดยใช้แบบประเมินกรอบความคิด
เชิงออกแบบของครูก่อนและหลังเข้าร่วมการวิจัยและหาคะแนนพัฒนาการของกรอบความคิดเชิง
ออกแบบของครูผู้เข้าร่วมวิจัย 

สรัล สุวรรณ (2566) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการออกแบบงานทัศนศิลป์ท้องถิ่นตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า ได้พัฒนารูปแบบการจัดการมีชื่อเรียนว่า 4P4C 
Model ซ่ึงเป็นการบูรณาการ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมการออกแบบงานทัศนศิลป์ท้องถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยมี 4 ขั้นตอน
หลัก ดังน้ี 1.ข้ันสร้างความเข้าใจ (Perceive: P) 

1) Community Planning Survey (CPS): วางแผนสํารวจชุมชน 
2) Community Learning (CL): เรียนรู้ข้อมูลและบริบทของชุมชน 
3) Community Reflection (CR): สะท้อนคิดจากการเรียนรู้ชุมชน 

    2.ข้ันสร้างความคิด (Producing Ideas: P) 
1) Prioritization: เรียงลําดับและจัดความสัมพันธ์ของแนวคิด 
2) Evaluation of Ideas: ประเมินความคิดท่ีเกิดข้ึน 

    3.ข้ันสร้างต้นแบบ (Prototype: P) 
1) Prototype Design: ออกแบบต้นแบบงานทัศนศิลป์ 
2) Prototype Improvement: ปรับแต่งและพัฒนาต้นแบบให้เหมาะสม 

   4.ข้ันตรวจสอบ (Proof: P) 
1) Community Reflection (CR): สะท้อนคิดร่วมกับชุมชนอีกคร้ัง 
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2) Community Evaluation (CE): ประเมินผลการเรียนรู้และผลงานร่วมกับชุมชน 
จากรายละเอียดของข้ันตอนข้างต้นเก่ียวกับการคิดเชิงออกแบบท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้นํา

ข้อมูลมาสังเคราะห์ ดังตารางท่ี 3  
ตารางท่ี 3 : การสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ 

UK Design 
Council, 

2005 

Brown, 
2009 

Schmarzo, 
2017 

อัญชิสา เหม
ทานนท์ และ 
คณะ (2566) 

สรัล สุวรรณ 
(2566) 

ผู้วิจัย
สังเคราะห์ 

1.การค้นพบ
ปัญหา 
(Discover ) 

1. การหาแรง
บันดาลใจ
Inspiration 

1. ข้ัน 
Empathize  
เข้าใจปัญหา 

1. การสร้าง
ความเข้าใจ 
(Empathize)   

1.ข้ันสร้าง
ความเข้าใจ 
(Perceive: 
P) 

1.ข้ันตามรอย
(Trance)  

2. ตัวบ่งช้ี 
หรือ 
ตัวกําหนด 
(Define)   

2. การระดม
ความคิด
Ideation 

ข้ัน Define – 
กําหนดปัญหา
ให้ชัดเจน 

2.การต้ัง
กรอบโจทย์ 
(Define) 

    2.ข้ันสร้าง
ความคิด 
(Producing 
Ideas: P) 

2.ข้ันตรึกคิด 
(Think) 

3. การพัฒนา 
(Develop) 

3.การ
ประยุกต์ใช้Im
plementati
on 

3.ข้ัน Ideate 
ระดม
ความคิด 

3) การสร้าง
ความคิด 
(Ideate) 

    3.ข้ันสร้าง
ต้นแบบ 
(Prototype: 
P) 

3.ข้ันตะลุยทํา 
(Tackle) 

  4. ข้ัน 
Prototype 
การสร้าง
ต้นแบบ 

4)การสร้าง
ต้นแบบ 
(Prototype)   

    

4. นําไป
ปฏิบัติจริง 
(Deliver)   

 5. ข้ัน Test – 
การทดสอบ 

5)การทดสอบ 
(Test) 

4.ข้ัน
ตรวจสอบ 
(Proof: P) 

4. ข้ันทดสอบ
และสะท้อน
ผล 
(Test) 

 
จากตารางท่ี 3 ผู้วิจัยดําเนินการสังเคราะห์ข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิง

ออกแบบ ได้ดังน้ี  
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ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
          เป็นขั ้นตอนที ่นักศึกษา ศึกษาความรู ้พื ้นฐานการพัฒนาหลักสูตรจากผู ้สอนเกี ่ยวกับ
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร บริบทแวดล้อมใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งโรงเรียนที่จะจําลองในการ
พัฒนาหลักสูตร เก็บข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรปัจจุบัน วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร สัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ ชุมชน ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีที่ใช้ 
Google Classroom, Google form, Canvas (ห ร ื อ โ ป ร แก รมน ํ า เ สนออ ื ่ น ๆ  ต ามคว าม
เหมาะสม),Mentimeter 
ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
             เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการออกแบบหลักสูตร โดย
การทดลองออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์รายวิชาเพิ่มเติม ใช้ App Miro ในการสรุปความคิดเบื้องต้น 
มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล ช่วยคิดในเบื้องต้น คือ AI กลุ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot  นํามาพัฒนา
ในเอกสารหลักสูตรต่อไป เทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน 
ๆ ตามความเหมาะสม ) , Miro.    AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

         เป็นขั้นตอนที่นักศึกษานําความรู้และทักษะที่ได้จากการเก็บข้อมูลในขั้นตอนที่ 1และการฝึก
ปฏิบัติในขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  เน้นให้มีรายวิชา
เพิ่มเติมที่สร้างสรรค์ออกมาเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมี
ผู้ช่วย คือ Google Classroom,Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่นๆ ตามความเหมาะสม ) AI : 
Chat GPT, Gemini,Copilot  โดยออกแบบเอกสารหลักสูตร พัฒนาปรับปรุงต้นแบบ ตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร เก็บรายละเอียดความสมบูรณ์ของหลักสูตร  เพ่ือนําหลักสูตรไปทดลองใช้จริง  
เทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม )  
Miro AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 
         เป็นข้ันตอนท่ีนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้จริงในสถานศึกษา  เทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม)  Google form,    
 

3.5 หลักการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 

1. การประเมินตามกระบวนการ (Process-Oriented Assessment) 
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การประเมินต้องสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของ Design Thinking 
ได้แก่ Empathize, Define, Ideate, Prototype และ Test โดยใช้เกณฑ์ที่ชัดเจน เช่น ความเข้าใจ
ผู้ใช้ ความชัดเจนของปัญหา ความหลากหลายของแนวคิด คุณภาพของต้นแบบ และการปรับปรุงตาม
ผลการทดสอบ (Friedmeyer, 2020) 

2. การประเมินตามสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
เน้นวัดทักษะสําคัญ เช่น การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน การทํางานร่วมกัน และ

การสื ่อสาร โดยใช้เครื ่องมือ เช่น Rubric ที ่กําหนดตัวชี ้ว ัดในแต่ละมิติของ Design Thinking 
(Friedmeyer, 2020) 

3. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ประเมินจากชิ้นงานต้นแบบ การนําเสนอแนวคิด และการทดสอบในสถานการณ์จริง เพ่ือ

สะท้อนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริง (Finch, 2025) 
4. การประเมินแบบผสม (Mixed Methods) 
ใช้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น แบบสอบถามความพึงพอใจ การสัมภาษณ์ และการ

วิเคราะห์ผลงาน เพ่ือให้เห็นมิติของการเรียนรู้ครบถ้วน (Thomas, 2022) 
 
3.6งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
มนัส จันทร์พวง (2567) ได้ศึกษา เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 
21 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบ และ 3) ประเมิน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัย  พบว่า 1) กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด โดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริงร่วมกับชุมชน ผู้สอนเป็นผู้
อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้จากการทําโครงงาน การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  (HEART Model) มีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) 
วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน (4) การวัดและประเมินผล และ 3) ประเมิน
รูปแบบ ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.65 และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 
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สาวิตรี  เถาว์โท และคณะ (2567) ได้ทําการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม และแรงจูงใจในการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงออกแบบเป็นฐานร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม และแรงจูงใจในการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาข้ึน   
ผลการวิจัย พบว่า 1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล และ 
6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนของนักศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านทักษะการทํางานเป็นทีม 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านแรงจูงใจในการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดเชิง
ออกแบบเป็นฐานร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันที่พัฒนาขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.62, 
S.D. = 0.55) 

มหิศร ประภาสะโนบล และคณะ (2568) ได้ทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา และ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มี 4 
องค์ประกอบ 1) หลักการ กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา มีทักษะที่จําเป็นและมีเจตคติที่ดีต่อการออกแบบเพื่อพัฒนาแนวคิดใหม่เพื่อตอบ
โจทย์ตามสภาพปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดและสร้างเป็นนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
2) วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาและศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ร่วมรู้สึก (2) ก 
หนด (3) ร่วมคิด (4) สร้างต้นแบบ (5) ทดสอบ และ 4) การวัดและประเมินผล หลังทดลองใช้รูปแบบ
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( !" = 4.54, S.D. = 0.40) 
และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และ
นวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( !" = 4.59, S.D. = 0.33) 
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อธิศา ปานคงและคณะ  (2568) ได้ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบในการส่งเสริมนักนวัตกรสู่ชุมชน รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งก่อน
และหลังได้รับการจัดเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในรูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียนใหญ่ และ 2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ในการส่งเสริมนักนวัตกรชุมชนรายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีเครื่องมือการวิจัย คือ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผล
การใช้ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียน (x̅= 4.45, S.D. = 0.52) 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิดของ Design Thinking เพิ่มขึ้น 34.88% (S.D. =8.25) ความสามารถในการระบุขั้นตอนของ 
Design Thinking เพ่ิมข้ึน 40.52% (S.D. = 10.50) ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาชุมชนเพ่ิมข้ึน 26.44% 
(S.D. = 4.21) และทักษะการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมเพิ ่มขึ ้น 28.24% (S.D. = 4.61) นอกจากน้ี
นักศึกษายังมีความมั่นใจในกระบวนการนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 16.11-18.09% และความพร้อมในการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 11.58-12.07% และ 2) การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ
หลัก คือ การเรียนรู้แบบ Learning by Doing การทํางานเป็นกลุ่ม (3-5คน) การใช้กรณีศึกษาชุมชน
จริง และการนําเสนอผลงานต้นแบบ ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการบูรณาการ Design Thinking ใน
รายวิชาศาสตร์พระราชาช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาให้เป็นนักนวัตกรเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แจ็กเกอลีน อี. แม็คลาฟลิน และคณะ (Jacqueline E. McLaughlin et al ,2022) ได้
ทําการศึกษาวิจัยเรื ่อง การสอนและการเรียนรู ้ด้วยการคิดเชิงออกแบบในระดับอุดมศึกษา: 
ประสบการณ์จากส่ีมหาวิทยาลัย (Design thinking teaching and learning in higher education: 
Experiences across four universities) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย  เพื่อทําความเข้าใจว่าการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking: DT) ถูกสอนและได้รับประสบการณ์อย่างไรในระดับอุดมศึกษา โดย
ประเมินการปฏิบัติของคณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงผลลัพธ์ของการเรียนการสอนในรายวิชา การ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking: DT)  เพื่อพัฒนากลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ความต้องการทางวิชาชีพ ส่วนบุคคล และสังคม  ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking: DT)  พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติตาม สาขาวิชา และ 
ประเภทนักศึกษา (บัณฑิตศึกษากับ ปริญญาตรี)  ไม่พบความแตกต่างตาม เพศ หรือ เชื้อชาติ/ชาติ
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พันธ์ุ  ผลลัพธ์สามารถนําไปใช้เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking: DT)  ในห้องเรียนสําหรับสถาบันอุดมศึกษาหลากหลายสาขา 
อลัวาราโด แอล.เอฟ. 

อัลวาราโด แอล.เอฟ.( Alvarado L.F,2025) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การคิดเชิงออกแบบ
ในฐานะวิธีการสอนเชิงรุกในระดับอุดมศึกษา: การทบทวนอย่างเป็นระบบ (Design thinking as an 
active teaching methodology in higher  education: a systematic review) วัตถุประสงค์ คือ
เพื่อระบุงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการใช้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในฐานะวิธีการสอน
เชิงรุกในระดับอุดมศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า  หลังจากดําเนินการค้นหาและคัดเลือกเอกสารแล้ว 
สามารถระบุชุดเอกสารจํานวนยี่สิบแปดฉบับ (n = 28) ที่ถูกเลือกมาสําหรับการทบทวน เอกสาร
เหล่านี้ได้รับการจัดโครงสร้างและจัดเรียง โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตีพิมพ์ พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้แต่ง/ปีท่ีตีพิมพ์ ฐานข้อมูลท่ีใช้ในการสืบค้น และประเทศต้นทางของแต่ละงานวิจัย  
 หยูและคณะ (Yu et al ,2024) ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์อภิมานเกี่ยวกับผลของ
การคิดเชิงออกแบบต่อการเรียนรู ้ของนักศึกษา (A meta-analysis of the effects of design 
thinking on student learning)  วัตถุประสงค์การวิจัย คือ เพื ่อศึกษาผลของการใช้การคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking: DT) ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยทําการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-
analysis) จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผลการวิจัย พบว่า วิเคราะห์จากงานวิจัยจํานวน 25 บทความ  
พบว่า การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking: DT)  มีผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมี
ค่าสหสัมพันธ์ r = 0.436, p < 0.001  ปัจจัยที ่มีผล (Moderating Effects) ได้แก่  ผลลัพธ์การ
เร ียนรู้  (Learning outcome) ระยะเวลาการจ ัดก ิจกรรม (Treatment duration) ระด ับ ช้ัน
เรียน (Grade level)รูปแบบการใช้การคิดเชิงออกแบบ และภูมิภาค (Region) ผลการวิเคราะห์พบว่า 
การคิดเชิงออกแบบ มีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อ  ขนาดชั้นเรียน ≤ 30 คน  ใช้ในรายวิชาหลายสาขา 
(Multidiscipline)  ระยะเวลายาว ≥ 3 เดือน  กลุ ่มนักเรียนมัธยมปลายและมหาวิทยาลัย  เน้น
ผลลัพธ์ด้านการมีส่วนร่วม การจูงใจ ทักษะการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้
โมเดล Observe, Synthesize, Ideate, Prototype และ Empathize, Define, Ideate, Prototype, 
Test  ขนาดของกลุ่มขนาดทีม น้อยกว่าหรือเท่ากับ 7 คน และใช้กับนักเรียนในภูมิภาคแอฟริกาและ
เอเชีย 
 ฟิตริยะห์ (Fitriyah et al ,2025)  ทําการวิจัยเรื ่อง  แนวโน้มงานวิจัยด้านการคิดเชิง
ออกแบบในการศึกษา: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปี 2014 ถึง 2024 (Research 
trends in design thinking education: A systematic literature review from 2014 to 2024)  
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective)เพื ่อวิเคราะห์แนวโน้มงานวิจัยเกี ่ยวกับการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking: DT) ในด้านการศึกษา ระหว่างปี 2014–2024 โดยใช้การทบทวน
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วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic Literature Review) โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์  รูปแบบการ
ตีพิมพ์รายปี   การนําไปใช้ในระดับการศึกษา  วิธีวิจัยที่ใช้  การกระจายของผู้แต่ง  การกระจายเชิง
ภูมิศาสตร์  ประเภทวารสารและประเด็นสําคัญจากงานวิจัยที่ถูกอ้างอิงมากที่สุดอ ผลการวิจัยพบว่า  
จํานวนงานวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยเฉพาะในปี 2023–2024 สะท้อนถึงความสนใจที่เพิ่มขึ้นใน การ
คิดเชิงออกแบบในฐานะวิธีการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21  งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
และมีการเขียนร่วมกัน (Collaborative authorship)  การประยุกต์ใช้การคิดเชิงออกแบบเริ่มจาก
ระดับอุดมศึกษา และขยายไปสู่ระดับมัธยมศึกษา แต่ยังมีน้อยในระดับประถมศึกษา ทางแถบเอเชีย 
เป็นภูมิภาคท่ีมีผลงานวิจัยมากท่ีสุด ขณะท่ี แอฟริกา มีผลงานน้อย งานวิจัยกระจายอยู่ในวารสารด้าน
การศึกษา การออกแบบ และสหวิทยาการ  ข้อค้นพบเน้นความสําคัญของการทํางานร่วมกันข้าม
สาขาและระดับโลก เพื่อเร่งการนําการคิดเชิงออกแบบไปใช้ได้อย่างเท่าเทียม แนะนําให้เสริมสร้าง
การฝึกอบรมครู การพัฒนาเครื่องมือประเมิน และเพิ่มงานวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับการใช้การคิดเชิง
ออกแบบในการศึกษา 
 หนิง (Ning, Y,2024) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบูรณาการแนวคิดการออกแบบ (Design 
Thinking) เข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา: การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิง
ว ิ พ ากษ ์ ขอ งน ั กศ ึ กษา” ( Integrating design thinking into higher education: Enhancing 
student creativity and critical thinking) วัตถุประสงค์การวิจัย คือ  1)เพื่อศึกษาผลของการบูร
ณาการแนวคิดการออกแบบ (Design Thinking) ในรายวิชาระดับอุดมศึกษา ต่อ ความคิดสร้างสรรค์ 
และ การคิดเชิงวิพากษ์ ของนักศึกษา  2) เพื่อสํารวจว่าการใช้ Design Thinking ช่วย ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และ การทํางานข้ามสาขาวิชา (interdisciplinary collaboration) อย่างไร 
3) เพื่อวิเคราะห์ผลของ Design Thinking ต่อ การพัฒนาหลักสูตร (curriculum enrichment) และ 
การปรับกลยุทธ์การสอน (evolving teaching strategies) ในรายวิชา/โปรแกรม  4) เพื่อประเมิน
การ ปรับระบบการประเมินผล ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ตลาดแรงงานยุคใหม่ต้องการ (เช่น 
project-based, portfolio, performance tasks)  5) เพื่อสํารวจมุมมองของผู้เรียนและผู้สอนต่อ 
ความเหมาะสม และ ความเป็นไปได้ ในการบูรณาการ Design Thinking ภายในบริบทมหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัย คือ 1) นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงวิพากษ์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ 2)
ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และการทํางานแบบสหสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 3) หลักสูตรและกลยุทธ์
การสอนมีความยืดหยุ่นและเน้นสมรรถนะมากขึ้น 4) วิธีการประเมินผลถูกปรับให้สะท้อนการเรียนรู้
จริงของผู้เรียน 5) นักศึกษามีความพร้อมต่อโลกการทํางานสมัยใหม่ดีข้ึน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งไทยและต่างประเทศ พบว่า ในภาพรวมของงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง การบูรณาการ “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ” (Design Thinking) เข้ากับการจัดการเรียน
การสอนระดับอุดมศึกษาได้ปรากฏเป็นแนวทางเชิงระบบที่ช่วยยกระดับสมรรถนะผู้เรียนทั้งด้าน
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ความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และการสร้างคุณค่าเชิงนวัตกรรม 
โดยมีพัฒนาการจากงานที่เน้นบริบทเฉพาะสาขา ไปสู่งานที่ออกแบบเป็น “รูปแบบ” (model) เพ่ือ
ใช้ได้กว้างในหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ การบูรณาการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ใน
ระดับอุดมศึกษาเป็น “การลงทุนเชิงกลยุทธ์” ที่สร้างผลกระทบเชิงระบบ ตั้งแต่ระดับผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชา ไปจนถึงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้พร้อมเผชิญความท้าทายของโลกจริงและสามารถ
สร้างคุณค่าต่อสังคมได้อย่างมีความหมาย ทั้งน้ี ความสําเร็จขึ้นกับการออกแบบประสบการณ์ผู้เรียน
ให้เชื ่อมโยงกับบริบทจริง การวัดผลที ่จ ับต้องได้ และบทบาทผู ้สอนในฐานะโค้ชท่ีจะช่วยให้
กระบวนการเรียนรู้เชิงออกแบบให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ 

 
4.แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ในยุคที่มีการแข่งขันสูง การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล (Digital Transformation: DT) มีส่วน
สําคัญในการสร้างศักยภาพ การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ประเทศไทยให้
ก้าวสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 ซึ่งใช้ช่องทางดิจิทัลซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่ขับเคลื่อน การพัฒนาองค์
ความรู้ในทุกระดับ การวิจัยจึงเกิดขึ้นกับการพัฒนาทุกช่วงวัย การสร้างโอกาสการ รับรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลโอกาสทางการศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการเลือกใช้นวัตกรรม ที่เหมาะสมให้สามารถ
แก้ปัญหาพัฒนาให้เกิดการแข่งขันทําให้การศึกษาดําเนินไปได้อย่างเท่าทันเทคโนโลยีและมีการพัฒนา
ไปสู่สิ่งที่ผู้เรียนคาดหวัง การพัฒนาองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงนี้เอง ทําให้นักวิจัยต้องปรับกระบวน
ทัศน์ ใช้ทรัพยากรที่เป็นเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกและเพิ่มพูน
ศักยภาพด้านการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้มีคุณภาพ (เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม,2565) 

4.1ความหมาย  
จากการทบทวนแนวคิดของนักวิชาการในช่วง 5–10 ปีที่ผ่านมา พบว่า “เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้” ไม่ได้หมายถึงเพียงการใช้เครื ่องมือดิจิทัล แต่เป็นการบูรณาการ เครื ่องมือ 
กระบวนการ ทรัพยากร และกลยุทธ์ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ความต้องการของผู้เรียนในบริบทที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้แบบเป็นทางการ แบบไม่เป็น
ทางการ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Huang, Spector, & Yang, 2019) โดยเน้นการออกแบบ การ
นําไปใช้ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

นอกจากน้ี เทคโนโลยีการศึกษาในมุมมองปัจจุบันถูกมองว่าเป็น กลไกสําคัญในการเพ่ิม
คุณภาพการเรียนรู้ ผ่านการบูรณาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ไม่ใช่เพียงการใช้เครื่องมือ แต่รวมถึงการ
สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้เชิงลึก (Teachers Institute, 
2023) ขณะเดียวกัน Schwartz (2024) ชี ้ว่าเทคโนโลยีเป็น “ตัวเปลี่ยนเกม” ที่ทําให้เกิดวิธีการ



 
 

 

69  

 

เรียนรู ้ใหม่ ๆ และเปิดโอกาสให้เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูง เช่น AI และ VR เพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ีปรับตามผู้เรียน 

ในเชิงปฏิบัติ Sarker et al. (2019) มองว่าการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ ICT ใน
กระบวนการเรียนการสอนเป็นวิธีการสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ดีขึ้น ขณะท่ี Al Tal (2025) ขยายแนวคิดไปสู่การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ระบบการเรียนรู้
แบบปรับตัว และ AI เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 

กล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจึงเป็น การบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกลยุทธ์การสอนเพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ปรับตามผู้เรียน และตอบโจทย์ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยครอบคลุมต้ังแต่การออกแบบ การนําไปใช้ ไปจนถึงการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 
4.2 การเปล่ียนผ่านทางดิจิทัล 

เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ การทํางาน 
ทุกคนจึงต้องมีการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยเฉพาะ เทคโนโลยีที่กําลัง
เป็นกระแสสังคมสําหรับการเรียนการสอนในอนาคต ดังนั้นผู้สอนจะต้องมี การปรับตัวให้เท่าทัน
เทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทมากข้ึน การเข้าใจการเปล่ียนผ่านทางดิจิทัล จึงเป็นส่ิงจําเป็นท่ีจําเป็นต้อง
รู้เพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต (เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม,2565) 

ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ดังที่ Yoo, et al (2010) กล่าวว่า การเปลี่ยน
ผ่าน ทางดิจิทัลมีรูปแบบการใช้เทคโนโลยีที่ซับซ้อนมากขึ้น หน่วยงานต้องอาศัยบทบาทเชิงกลยุทธ์
ของเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางดิจิทัลที่ประสบความสําเร็จ ซ่ึง
กระบวนการที่หน่วยงานต่างๆ ใช้ในการผสานรวมทางดิจิทัลใหม่ๆ เข้ากับการเชื่อมต่อ ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้หน่วยงานมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีความได้เปรียบ ทางการแข่งขัน 

นอกจากการเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัลจะเกิดขึ้นกับการทําธุรกิจแล้ว ด้านการศึกษาก็มีการ 
ปรับตัวด้วยเช่นกัน มีการนําเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการ เปลี่ยน
ผ่านทางดิจิทัลเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา ไม่ถูกจํากัดเพียงในสถาบันการศึกษาที่ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและเกิดการโต้ตอบมากข้ึน
แล้ว การเรียนรู้นอกสถาบันการศึกษาก็มุ่งเน้นที่เพิ่มประสิทธิภาพ การเรียนรู้ ประสบการณ์ ทักษะ
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนมากยิ่งขึ้น ซึ่ง การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัลเป็นการ
เปลี่ยนวิธีคิด การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน และกลยุทธ์ การสอนใหม่ๆ ที่ให้ความสําคัญกับ
พฤติกรรมของผู้เรียน โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาผสมผสาน กับการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ทั้งนี้ผู้เขียนได้วิเคราะห์บทบาทของเทคโนโลยีที่มีต่อ การศึกษาในการเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล ในด้าน
ต่าง ๆ (เขมณัฏฐ์ ม่ิงศิริธรรม,2565) โดยผู้วิจัยขอยกในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยน้ี และสรุปมาดังน้ี  
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1.ด้านหลักสูตร  การพัฒนาเทคโนโลยีทําให้ผู้เรียนในอนาคตต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการแข่งขัน พร้อมท้ังส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดนอกกรอบ ส่งผลให้
การเรียนการสอนต้องปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น หลักสูตรจึง
ถูกออกแบบใหม่เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะ และการสร้างองค์ความรู้ ท้ัง
ในระบบโรงเรียน นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ใกล้เคียงกัน โดยหลักสูตรมีเนื้อหาหลากหลาย ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของผู้เรียน 
สามารถนําไปใช้จริงได้ในหลายรูปแบบ เช่น การเรียนแบบเผชิญหน้า แบบผสมผสาน และออนไลน์
ผ่านแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

2. ด้านเน้ือหาการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนมีการปรับจากการสอนแยกรายวิชาไปสู่การสอนแบบบูรณาการท่ี

รวมเนื้อหาหลายวิชาเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่กว้างขึ้น พร้อมทั้งมีการพัฒนาสื่อจากสิ่งพิมพ์
ไปสู่สื ่อดิจิทัล เช่น ไฟล์ .pdf, .docx, pptx, วิดีโอ และเสียง รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์ 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเน้ือหาผ่านอุปกรณ์หลากหลาย เช่น แท็บเล็ต สมาร์ตโฟน และคอมพิวเตอร์ โดย
อินเทอร์เน็ตเป็นปัจจัยสําคัญในการเช่ือมต่อและเข้าถึงการเรียนรู้ 

3.ด้านกิจกรรม 
การเรียนการสอนมีการปรับใช้สื่อที่มีปฏิสัมพันธ์และเสมือนจริง ทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ได้ทุกที่ทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา พร้อมเลือกกิจกรรมตาม
ความสนใจ ส่งผลให้บทบาทผู้สอนเปลี่ยนจากการถ่ายทอดความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรมและกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยเน้นการฝึกคิดและปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือสร้างประสบการณ์ตรง ซ่ึง
นําไปสู่การเรียนรู้ท่ีย่ังยืน 

4.ด้านการสื่อสาร มีการพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ที่รองรับการสื่อสารสองทางระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
เพื่อให้คําแนะนํา กระตุ้นความสนใจ และติดตามพฤติกรรมผู้เรียน เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์และ
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

5.ด้านการประเมินผล การประเมินผลการเรียนรู้สามารถทําได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ผู้เรียนเห็นพัฒนาการของตนเองผ่านแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล การใช้เครื ่องมือและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมช่วยให้ผู ้สอนมีข้อมูลเชิงลึกเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างรอบคอบ พร้อมสร้างความโปร่งใสใน
การประเมินผล 
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4.3 การศึกษายุค 4.0 
การศึกษา 4.0 คือ กรอบความเชื่อและแนวทางจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริม ความฉลาดและ

การคิดเชิงรุก ของผู้เรียน พร้อมทั้ง บูรณาการเทคโนโลยีเป็นฐาน เพื่อสร้างการเข้าถึงการเรียนรู้ท่ี
ยืดหยุ่นและครอบคลุม (Sharma, 2019) แนวคิดนี้ขยับจากการเรียนแบบดั้งเดิมที่พึ่งหนังสือและการ
สอนในชั้นเรียน ไปสู่ หลักสูตรออนไลน์แบบเปิด วิดีโอแชท/เสียง และสื่อดิจิทัล ที่ช่วยให้ผู้เรียนใน
พ้ืนท่ีห่างไกลเข้าถึงเน้ือหาเชิงพลวัตได้ทุกท่ีทุกเวลา (Sharma, 2019) 

ในบริบทไทย การศึกษา 4.0 ถูกเน้นให้เป็น การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียน สืบค้น เรียนรู้ แลกเปล่ียน ขยายความรู้ และต่อยอดเป็น ช้ินงาน/นวัตกรรม 
(สุพรรณี บุญหนัก, ธนวัฒน์ ชาวโพธ์ิ, และ จักรกฤษณ์ โพดาพล, 2564) โดยการจัดการเรียนรู้ต้อง 
ปรับตามความสนใจรายบุคคลและการทํางานเป็นทีม เน้น ลงมือปฏิบัติ บูรณาการ องค์ความรู้ การ
คิด เทคโนโลยี เพื่อออกแบบ ผลิต และพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง ตอบโจทย์สังคมอย่าง
รับผิดชอบ (ธนภัทร จันทร์เจริญ, 2562) เป้าหมายไม่ใช่เพียงเพิ่มพูนความรู้ แต่คือการ สร้างมนุษย์
สมบูรณ์ ที่รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม ทักษะชีวิต และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ธนภัทร จันทร์
เจริญ, 2562) 

ยิ่งไปกว่านั้น มีการตีความ การศึกษา 4.0  เป็น ยุคผลิตภาพ (Product-Oriented) ที่มุ่ง
ผลผลิตเชิงนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ของปัจเจก ชุมชน และสังคม โดยเน้น การทําได้จริง และ การ
สร้างผลผลิต จากทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือก้าวข้ามการเป็นผู้บริโภคนวัตกรรม ไปสู่การเป็นผู้ผลิต
ที่แข่งขันได้ (เลอลักษณ์ โอทกานนท์, 2561) ในทํานองเดียวกัน แนวคิดนี้เน้นให้ผู้เรียน ดึงองค์ความรู้
ที่มีอยู่ทุกหนแห่ง มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม (ทวีศักด์ิ จินดา
นุรักษ์, 2560) และแตกต่างจาก การศึกษา 3.0  ที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการทํางาน
กลุ่มแบบเรียลไทม์ เพราะ การศึกษา 4.0 ก้าวไปอีกข้ัน ด้วยการผลักดันให้ผู้เรียน ท้าทายตนเอง สร้าง
ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม และผลิตนวัตกรรม อย่างสอดคล้องสถานการณ์ (พินันทา ฉัตรวัฒนา
และพัลลภ พิริยะสุรวงศ์, 2560) 
 ในยุค Thailand 4.0 นี้ มุ ่งเน้นไปที่การพัฒนาคนให้สามารถเท่าทันเทคโนโลยีที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในรายวิชา จึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ท้าทายและสามารถ
นํามาปฏิบ ัต ิได ้ ประกอบด้วย 1. แพลตฟอร์มการจัดการเร ียนรู ้  (Learning Management 
Platforms)  เป็นเทคโนโลยีแกนหลักที่ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการรายวิชา เนื้อหา 
ผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด (Ellis, R. K.,2020)  2. โปรแกรมเสริมและส่วนต่อ
ขยาย (Supporting and Extension Tools) เป็นเครื่องมือที่ทํางานร่วมกับ LMS/LXP หรือใช้แบบ
เดี่ยวๆ เพื่อเพิ่มปฏิสัมพันธ์และประสิทธิภาพในการเรียนรู้  Bond, M., Buntins, K., Bedenlier, S., 
Zawacki-Richter, O., & Kerres, M. (2020)  และ 3.ปัญญาประดิษฐ์และแนวโน้มในอนาคต 
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(Artificial Intelligence & Emerging Technologies) เป็นเทคโนโลยีที่กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญ
ในการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ฉลาดและสมจริงย่ิงข้ึน 

ภาพรวม จึงชี้ว่าการศึกษา 4.0 คือระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ี ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี–ความ
สร้างสรรค์–การลงมือทํา–และความรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับการเข้าถึง การปรับตามบุคคล และ 
การแปลงความรู้เป็นผลผลิต/นวัตกรรม ท่ีใช้ได้จริง 

 
4.4 แนวโน้มการนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผู้เรียนเป็นเป้าหมายสําคัญของการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการทํางาน

อย่างสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งจําเป็นเร่งด่วน และเป็นส่วนสําคัญที่ทําให้การวิจัย โดยใช้เทคโนโลยีมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้เรียนที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง และการนําเทคโนโลยี มาใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนจึงเป็นส่ิงจําเป็น  

ในช่วง 5–10 ปีที ่ผ ่านมา แนวโน้มการใช้เทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน โดย Schwartz (2024) ชี้ว่าเทคโนโลยี เช่น AI และ VR เป็นตัวเปลี่ยนเกม
ที่ช่วยสร้างวิธีการเรียนรู้ใหม่และเพิ่มการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยเน้นให้ครูใช้
เทคโนโลยีเพื่อเสริมบทบาท ไม่ใช่แทนที่ครู (Schwartz, 2024). ในทํานองเดียวกัน Loeb (2024) 
เสนอว่าเทคโนโลยีควรถูกออกแบบเพื่อให้ครูเป็นผู้ขับเคลื่อน โดยเน้นการสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้ครู
ทํางานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึนและตอบโจทย์ความหลากหลายของผู้เรียน (Loeb, 2024). 

ด้าน Facer และ Selwyn (2021) มองว่าแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีต้องคํานึงถึง ความเสมอ
ภาค ความยั่งยืน และธรรมาภิบาล โดยเตือนถึงความเสี่ยงของการพึ่งพา “เทคโนฟิกซ์” และเสนอให้
เทคโนโลยีทํางานร่วมกับการปฏิรูปโครงสร้างเพื ่อแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้า (Facer & Selwyn, 
2021). ขณะท่ี Kimmons (2025) วิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้ม EdTech พบว่า Generative AI และการ
ใช้สื ่อวิดีโอ เช่น YouTube กําลังเป็นหัวใจของการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ซึ ่งต้องออกแบบให้
สอดคล้องกับหลักสูตรและสร้างปฏิสัมพันธ์มากกว่าการบริโภคเนื้อหา (Kimmons, McDonald, & 
Rosenberg, 2025). 

สุดท้าย Zou และคณะ (2025) สังเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI, VR/AR, 
แพลตฟอร์มออนไลน์ และ Blockchain ที ่ช่วยเพิ ่มการเข้าถึงและการปรับตามบุคคล แต่ต้อง
แก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าด้านอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต พร้อมพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูอย่างต่อเนื่อง 
(Zou, Kuek, Feng, & Cheng, 2025). 

สรุปภาพรวม แนวโน้มสําคัญคือการใช้ AI และเทคโนโลยีเสมือนจริง เพื่อสร้างการเรียนรู้ท่ี
ปรับตามผู้เรียน การออกแบบเครื่องมือที่เสริมพลังครู การใช้สื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือ
การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น และการกํากับด้วยกรอบจริยธรรมเพ่ือความเสมอภาคและย่ังยืน 
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4.5 ผู้เรียนกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
สําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน ส่งผลให้
พฤติกรรมการเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียนปรับเปลี่ยนไป โดยผู้เรียนและการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
มีลักษณะดังน้ี (Singh, 2016) 

1. การเรียนรู้มีความสําคัญอย่างยิ่งในชีวิตของเราแต่ละคน เนื่องจากสิ่งที่แต่ละคนทําได้หรือ 
ทําไม่ได้นั้นล้วนแล้วแต่เป็นผลมากจากสิ่งที่ได้เรียนรู้และวิธีที่ได้เรียนรู้มาทั้งสิ้น ทั้งนี้ แต่ละคนเร่ิม
เรียนรู้ ได้ทันทีหลังคลอดและเรียนรู้ต่อเนื่องไปจวบจนวันตาย ดังน้ัน การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการ
สากล ต่อเนื่อง และไม่มีที่สิ้นสุด และอาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้เป็นช่วงเวลาที่บุคคลหนึ่งที่มีแรงจูงใจ
พยายามจะปรับพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้ประสบความสําเร็จในสถานการณ์หนึ่งที่เห็นว่าต้องทําให้
บรรลุ เป้าหมายให้ได้ ซ ึ ่งแสดงให้เห็นถึงความพยายามของบุคคลในการปรับตัวให้เข ้ากับ
สภาพแวดล้อม ที่เป็นอยู่ นอกจากนี้ คําว่า การเรียนรู้ (learning) ยังครอบคลุมถึงทุกการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ดังนั้น การเรียนรู้จึงประกอบด้วย 
การเปลี่ยนแปลง การปรับเปลี่ยน การปรับตัว และแม้กระทั่งการหยุดหรือการละทิ้งพฤติกรรม (การ
ไม่เรียนรู้) ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอาจเกิดขึ้นได้ทั้งเชิงบวกและลบ แต่มักจะมีวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอยู่เสมอ ทั้งยังครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้เกือบทุกด้าน ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย ดังนั ้น การเรียนรู ้จ ึงเป็นกระบวนการ (process) ไม่ใช่ผลผลิต 
(product) และการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับวิธีการหรือรูปแบบที่แตกต่างกัน แต่ไม่รวมการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากการเติบโตและถ่ายทอดจากพันธุกรรม การตอบสนองตามสัญชาตญาณ 
(การกระพริบตา การหายใจ) การเจริญเติบโต ความเหน่ือยล้า ยาเสพติด การเจ็บป่วย และพฤติกรรม
การฝังใจ (imprinting) ฯลฯ อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ได้รับผลกระทบจากหลากหลายปัจจัย ซึ่งอาจ 
เกี ่ยวกับข้องกับผู้เรียน ทั้งในด้านรูปแบบการเรียนรู ้และประสบการณ์ และด้านทรัพยากรหรือ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ 
ของผู้เรียน ปัจจัยด้านความพร้อม ความตั้งใจ และความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ ปัจจัยด้านศักยภาพ และ
ความสามารถ ปัจจัยด้านความสนใจ ทัศนคติ และความถนัดพื ้นฐาน ปัจจัยด้านระดับ ความ
ทะเยอทะยานและแรงจูงใจเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ รวมถึงปัจจัยด้านการต้ังเป้าหมายหรือ วัตถุประสงค์
ด้วยตนเองเพื่อตัวเอง ทั้งนี้ ปัจจัยดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้และ ประสบการณ์ อาทิ 
1) ลักษณะของประสบการณ์ เนื้อหาหรือหัวข้อที่ได้เรียนรู้ 2) วิธีการ แนวทาง และ เทคนิคต่าง ๆ ท่ี
ใช้ในการเรียนรู้ 3) ระดับของกระบวนการความสัมพันธ์ (processes of correlation) การซึมซับหรือ
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ดูดซึม (assimilation) การปรับปรุงแก้ไข (revision) และการฝึกปฏิบัติ (practice) ที่ เกี่ยวข้อง 4) 
การให้ผลป้อนกลับ (feedback) และการเสริมแรง (reinforcement) ในระดับที่พอเหมาะ และตาม
เวลาที่เหมาะสม และ 5) ระดับการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ไป ส่วนปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ ทรัพยากร 
(resources) ประกอบด้วย ความพร้อมใช้ คุณภาพ และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เช่น ผู้สอน วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน และเครื่องมือ ช่วยสอน
ต่าง ๆ รวมถึงไอซีที (Information and Communication Technology : ICT) และนวัตกรรม อ่ืน 
ๆ และด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม เช่น บรรยากาศภายในสถานศึกษาและห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมท่ีบ้าน 

3. การปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบดิจิทัล (digitization) ไปทั่วโลก ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ 
ผู ้เรียนและการเรียนรู ้ เรียกได้ว่า ทุกด้านของผู ้เรียนและการเรียนรู ้ล้วนได้รับอิทธิพลจากการ
ปรับเปลี่ยน ดังกล่าวแทบทั้งสิ้น ดังนั้น ในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัล (digital technologies) จึงกําลัง
เข้ามา ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนเรา รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ซึ่งอาจเกี่ยวข้อง
กับผู้เรียน รูปแบบของการเรียนรู้และประสบการณ์ และทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมด้วย ส่งผลให้
การเรียนรู้ ในยุคดิจิทัลกลายเป็นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการสร้างความรู้มากกว่าการเป็น
กระบวนการเรียนรู้เชิงรับและการถ่ายทอดความรู้เพียงเท่าน้ัน และทุกวันน้ียังมุ่งเน้นให้ความสําคัญไป
ที ่การสร้างสรรค์ ความรู ้ (knowledge creation) มากกว่าการแสวงหาความรู ้ (knowledge 
acquisition) และ การเรียนรู้จะถูกขับเคลื่อนหรือดําเนินงานด้วยข้อมูลเป็นหลัก (data-driven) มี
ความเป็นระบบและ เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ (informal 
learning) จะสามารถ กระตุ้นการมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรู้แบบเป็นทางการ 
(formal learning) ดังนั้น การเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการจึงมีความสําคัญต่อการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัล รวมทั้งในบริบทของ ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในยุคดิจิทัล ในแง่ของประเด็นต่าง ๆ 
อาทิ 1) บริบททางสังคม เช่น บรรทัดฐานทางสังคม คุณค่าทางสังคม และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
ฯลฯ 2) การแทรกแซงของวิธีการ ความคิด และปรัชญาทางสังคมแนวใหม่ 3) ผลกระทบจาก
ส่ือมวลชน นวัตกรรม และเทคโนโลยี ซ่ึงเทคโนโลยีกําลังปรับเปล่ียนกระบวนการคิด จิตใจ พฤติกรรม 
และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) อิทธิพล ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งผู้เรียนกําลัง
เรียนรู้ผ่านช่องทาง (channels) ของการมี ปฏิสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย และการสื่อสารรูปแบบ
ใหม่ และ 5) แนวปฏิบัติด้านความรู้ (knowledge practices) ของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
ทั้งด้านวิธีการได้มาซึ่งความรู้ รูปแบบหรือลีลา การเรียนรู้ วิธีประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ และวิธี
เช่ือมโยงและการเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับ 

ดังนั ้น จะเห็นได้ว่า การปรับเปลี่ยนเข้าสู ่ระบบดิจิทัล (digitization) กําลังชะล้างความ
ตายตัว ในการเรียนรู้และบริบทของผู้เรียน ซึ่งข้อได้เปรียบที่สําคัญของยุคดิจิทัล คือ ผู้เรียนเป็น



 
 

 

75  

 

ศูนย์กลาง และ ผู ้เรียนสามารถนําตนเอง (self-directed) และสร้างแรงจูงใจด้วยตนเอง (self-
motivated) ได้มาก ยิ่งขึ้น การเข้าสู่ระบบดิจิทัลเอื้อประโยชน์ให้เกิดวิธีการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ส่วน
ความเข้มงวดในห้องเรียน เช่น กฎระเบียบที่ตายตัว บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนแบบเดิม ๆ การต้ัง
แบบแผนทางความคิดและ พฤติกรรมที่จํากัด ฯลฯ จะถูกปรับเปลี่ยนให้ผ่อนคลายและยืดหยุ่นมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากในยุคปัจจุบัน สิ่งที่ผู้เรียนต้องการในการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ได้ทุกที่ (anywhere) 
การเรียนรู้ได้ทุกเวลา (anytime) การเรียนรู้ได้ตามความเร็วของตนเอง การเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการและ
รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง และ การเรียนรู้ได้ตามข้อกําหนดและเงื่อนไขของตัวผู้เรียนเอง ซึ่งนี่คือ 
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

4.6 ประเภทเทคโนโลยีทางการศึกษา 
Roblyer and Doering (2012) ได้แบ่งเทคโนโลยีทางการศึกษาออกเป็นสามประเภท ได้แก่ 

(1) การสอน (Instructional), (2) ผลผลิต (Productivity) และ (3) การบริหาร (Administrative) 
โดยมีเครื ่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษาที่นิยมใช้หลายรูปแบบ เช่น แบบฝึก ปฏิบัติ (Practice) 
โปรแกรมการสอน (Tutorial) สถานการณ์จําลอง (Simulation) การเรียนรู้ ผ่านเกม (Instructional 
games) และการแก้ไขปัญหา (Problem solving) Woods, Baker, & Hopper (2004) ได้ศึกษาการ
ใช้ระบบ eLearning เพื่อช่วยการเรียนรู้ ซึ่งผลลัพธ์พบว่า ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ระบบ e-Learning เป็น
เครื่องมือหลักในการจัดการหลักสูตร สําหรับประเทศไทยมีการแบ่งเทคโนโลยีทางการศึกษาออกเป็น
สามประเภทเช่นกัน คือ(1) เทคโนโลยีการบริหารการศึกษา (2) เทคโนโลยีการบริการการศึกษา (3) 
เทคโนโลยีการเรียน การสอน (กรุงเทพมหานคร, 2562) 

1. เทคโนโลยีการบริหารการศึกษา หมายถึง การบริหารที่ทําให้ระบบการศึกษา บรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ซ่ึงประกอบด้วย 
ระบบย่อยต่าง ๆ เช่น ระบบธุรการ ระบบการเงิน ระบบพัสดุ ระบบการบริหารวิชาการ ระบบ
ความสัมพันธ์ชุมชน ระบบกิจการนักเรียน ระบบอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และระบบบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. เทคโนโลยีการบริการการศึกษา หมายถึง การบริการที ่ทําให้ระบบการศึกษาบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ซึ่งประกอบด้วย ระบบสารนิเทศ
การศึกษา ระบบสื่อการศึกษา ระบบสิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษา ระบบให้คําปรึกษาแนะแนว 
และศูนย์วิชาการโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 

3. เทคโนโลยีการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนที่ทําให้ระบบการศึกษาบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างประหยัด เช่น ระบบการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 
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4.7 ประเภทของเทคโนโลยี 
การศึกษา 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ซึ่งการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในรายวิชาเป็นสิ่งสําคัญและท้าทาย โดยสามารถขยายความใน
แต่ละองค์ประกอบได้ดังน้ี: 

1.แ พ ล ต ฟ อ ร ์ ม ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Learning Management Platforms) 
แพลตฟอร์มเหล่านี้ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการรายวิชา ครอบคลุมการจัดเก็บเนื้อหา 
การลงทะเบียนผู้เรียน การติดตามผลการเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น Moodle, 
Google Classroom หรือ Microsoft Teams ซึ่งช่วยให้ผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ (Ellis, 2020) 

2.โ ป ร แ ก ร ม เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส ่ ว น ต ่ อ ข ย า ย  ( Supporting and Extension Tools) 
เครื่องมือเหล่านี้ทํางานร่วมกับ LMS หรือใช้แบบเดี่ยวเพื่อเพิ่มปฏิสัมพันธ์และประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ เช่น เครื่องมือสําหรับการทําแบบทดสอบออนไลน์ (Kahoot, Wayground) เครื่องมือสร้างส่ือ
มัลติมีเดีย หรือแอปพลิเคชันสําหรับการทํางานร่วมกัน ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้มีความหลากหลายและ
กระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Bond, Buntins, Bedenlier, Zawacki-Richter, & Kerres, 2020) 

3.ป ัญญาประดิษฐ ์และเทคโนโลยีเก ิดใหม่ (Artificial Intelligence & Emerging 
Technologies) AI และเทคโนโลยีใหม่ เช่น การเรียนรู้แบบปรับตัว (Adaptive Learning) การใช้ 
Chatbot เพื ่อช่วยตอบคําถาม การวิเคราะห์ข ้อมูลการเรียนรู ้  (Learning Analytics) รวมถึง
เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR/AR) กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ให้
ฉลาดและสมจริงมากขึ้น โดยช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ปรับตามความต้องการและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกท่ีทุกเวลา 

4.8 ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีดิจิทัลถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญท่ีผลักดันให้เกิดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีมุ่ง

หมายให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ ในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
โน้ตบุ๊ก อุปกรณ์เก็บข้อมูล (external hard drives) โทรศัพท์มือถือ อีเมล อินเทอร์เน็ต โปรเจกเตอร์ 
กล้องถ่ายวิดีโอ ระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (Learning Management System: 
LMS) กระดานอัจฉริยะ (Smart board/interactive board/smart screen) บล็อก (blogs) ยูทูบ 
(YouTube) เว็บฝากข้อมูล (dropbox) เอกสารออนไลน์ (google docs) เครือข่ายสังคมต่าง ๆ 
(Facebook, Line) และเทคโนโลยีแบบดื่มเสมือนจริง (immersive technology) ดังนั้น ประโยน์
ของเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ม ีต ่อการเรียนการสอน มีด ังต่อไปนี ้ (Scottish Government, 2015; 
Tulinayo, Ssentume, & Najjuma, 2018) 
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1. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้สถาบันการศึกษาใช้ในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
2. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการส่งมอบและแบ่งปันเน้ือหาความรู้ระหว่างกันได้ทันที  
3. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และโลกภายนอก  
4. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้ผู้สอนสามารถสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้และส่งต่อไปยังผู้เรียนได้

อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
5. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้เกิดการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการ ทําให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และต่อ 

ยอดความรู้ทางวิชาการ 
6. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น การ

ลงทะเบียน เรียน การค้นคืนหนังสือทางออนไลน์ การใช้ระบบบริหารจัดการสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ฯลฯ 

7. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนและสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้
ของ ผู้เรียนผ่านรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) การ
เรียน การสอนแบบผสมผสาน (blended learning) การเรียนการสอนแบบเคลื่อนที่ (m-Learning) 
การเรียน การสอนแบบเปิด (Massive Open Online Courses: MOOCs) 

8. การใช้ทรัพยากรดิจิทัล (digital resources) ช่วยให้ผู้เรียนมีเวลามากยิ่งขึ้นในการเรียนรู้ 
เชิงรุกในช้ันเรียน 

9. เครื่องมือและทรัพยากรดิจิทัลนํามาซึ่งโอกาสในการเรียนรู้เชิงรุกนอกห้องเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น รวมทั้งให้พื้นที่ในการนําตนเองของผู้เรียน ตัวอย่างเช่น การใช้บล็อก (blogs) และเว็บบอร์ด 
(webboard) เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน การให้ผู้เรียนเข้าถึง 
เกมต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

10. ทรัพยากรดิจิทัลช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกทรัพยากรการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้
ของ ตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา 

11. เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้มีพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน 
(formative assessment) และการให้ผลป้อนกลับ 

นอกจากนี้ สํานักงานบริการและพัฒนาองค์ความรู้ (2563) ยังได้กล่าวว่า เทคโนโลยี ดิจิทัลมี
บทบาทสําคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมและปรับตัวอยู่
ตลอดเวลา ตลอดจนช่วยลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์ ยิ่งไปกว่าน้ัน
แอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีที่ผสมผสานโลกแห่งความจริงเข้ากับ 
โลกเสมือน (Augmented Reality: AR) และเทคโนโลยีการจําลองการรับรู้โดยสร้างสภาพแวดล้อม 
เสมือนจริง (Virtual Reality: VR) ยังช่วยให้การเรียนรู้เป็นเรื่องง่ายและสะดวกมากขึ้น นําไปสู่ การ
พัฒนาการเรียนรู้ของคนที่ดีขึ ้น และเทคโนโลยีดิจิทัลยังช่วยให้คนสร้างสรรค์ข้อมูลความรู้ และ
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แพลตฟอร์มได้ด้วยตัวเอง เชื่อมโยงและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ไปยังกลุ่มคนในวงกว้าง (mass self- 
communication) หรือจากบุคคลไปยังกลุ่มชน ซึ่งถือว่าเป็นโอกาสและเสรีภาพในการแสดงออก ถึง
ตัวตน ทัศนะ และความคิด สะท้อนถึงบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตยนําไปสู่การแลกเปลี่ยน อภิปราย และถกเถียงอย่างเสรีทางความคิด เพื่อสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมทางความคิด 

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า เทคโนโลยีดิจิทัลมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึง
ช่วย ขับเคลื่อนให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถมี
ส่วนร่วมกับ กิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลที่ผู้เรียนแต่ละคนมี เช่น 
คอมพิวเตอร์ ส่วนบุคคล สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ฯลฯ อีกทั้งยังเป็นโอกาสอันดีที่ทําให้การศึกษาได้
พัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตร การติดต่อสื่อสารที่สะดวก
และรวดเร็ว การพัฒนา ความรู้ความสามารถของตนเองทั้งผู้เรียนและผู้สอน การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก การใช้ระบบ บริหารจัดการการเรียนการสอน การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ฯลฯ ซึ่งจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่สําคัญที่สุดของการศึกษาใน
ยุคดิจิทัลต่อไป 

4.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
ภัทรสุดา ยะบุญวัน (2564) ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของ
นักศึกษาวิชาชีพครู วัตถุประสงค์การวิจัย 1)เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื ่องการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วยสื่ออินโฟกราฟิก 2)เพื่อเปรียบเทียบการรู้ดิจิทัลของ
นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 3)เพื่อศึกษาผลงานการออกแบบส่ือ
สําหรับการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัล 4)เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบการรู้ดิจิทัล (Digital literacy) 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เรื ่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วยสื่ออินโฟกราฟิก ผล
คะแนนการวัดผลการรู้ดิจิทัลหลังเข้าร่วมกิจกรรม (หลังเรียน) สูงกว่าคะแนนการทดสอบก่อนการเข้า
ร่วมกิจกรรม (ก่อนเรียน) ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01      2) ผล
การศึกษาผลงานการออกแบบสื่อสําหรับการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีภาพรวม อยู่ในระดับดี และ 3) ผลการศึกษาความพึง
พอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วย
สื่ออินโฟกราฟิก มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับสูง 
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วสันต์ แปงจิตต์. (2024) ดําเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง  การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จ
ในการใช้ Generative AI เพื ่อพัฒนางานวิจัยในชั ้นเรียนของครูผู ้สอนรายวิชาวิทยาคํานวณ. 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง  วัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จในการใช้ 
Generative AI เพื่อพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาคํานวณ 2)เพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการใช้ Generative AI เพื่อพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 3)เพื่อศึกษา
ระดับความพึงพอใจของครูผู ้สอนต่อการใช้ Generative AI ในการพัฒนางานวิจัยในชั ้นเรียน  
ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย พบว่า 1.ระดับความสําเร็จในการใช้ Generative AI เพื ่อพัฒนา
งานวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.02, S.D. = 0.80) โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ความพึงพอใจในการใช้ Generative AI เพื่อพัฒนางานวิจัย (x̄ = 4.13, S.D. = 0.76) 2.ปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสําเร็จในการใช้ Generative AI จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสําเร็จในการใช้ Generative AI อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (β 
= 0.442, p < 0.01)  2) ปัจจัยด้านองค์กร (β = 0.273, p < 0.05)  3) ปัจจัยด้านการอบรมและ
พัฒนา (β = 0.213, p < 0.05)  โดยปัจจัยทั ้งสามสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความสําเร็จในการใช้ Generative AI ได้ร้อยละ 61.0 (R² = 0.610)  3.ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ 
Generative AI. ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ Generative AI ในการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.13, S.D. = 0.76)  4.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบประเด็นสําคัญดังน้ี 1)ประโยชน์ของ Generative AI: ช่วยประหยัดเวลา 
เพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล และสร้างเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 2)  ความท้าทาย: ความ
น่าเชื ่อถือของข้อมูล การปรับใช้ให้เหมาะกับบริบท และประเด็นด้านจริยธรรม 3)ปัจจัยแห่ง
ความสําเร็จ: การสนับสนุนจากผู้บริหาร ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาทักษะ
อย่างต่อเน่ือง 

สลิมี ซี (Slimi, Z.,2023) ดําเนินการศึกษาวิจัยเรื ่อง ผลกระทบของปัญญาประดิษฐ์ต่อ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา: การศึกษาเชิงประจักษ์ (The impact of artificial intelligence on 
higher education: An empirical study.) ว ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย (Research Objectives) 1)
วิเคราะห์อิทธิพลของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 2) ศึกษาผลกระทบของ 
AI ต่อกระบวนการสอนและการเรียนรู้ 3) ตรวจสอบผลของ AI ต่อการประเมินผลและการให้คะแนน
4) คาดการณ์ผลกระทบของ AI ต่ออาชีพในอนาคตของบัณฑิต  ผลการวิจัย พบว่า  1.AI มีบทบาท
สําคัญต่ออนาคตของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยช่วยเพิ่ม ประสิทธิภาพและความรวดเร็ว ใน
การจัดการเรียนการสอน 2.AI ช่วยปรับการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียนรายบุคคล (Personalized 
Learning) ให้ ข้อเสนอแนะทันที และลดภาระงานด้านการบริหาร เช่น การตรวจงานและการให้
คะแนน 3.การใช้ AI ส่งผลเชิงบวกต่อประสบการณ์การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับ ทักษะใหม่ที่จําเป็น
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ต่ออาชีพในอนาคต 4.สถาบันอุดมศึกษาควรบูรณาการ AI เข้ากับหลักสูตรอย่างกว้างขวาง เพ่ือเตรียม
บัณฑิตให้พร้อมสําหรับตลาดแรงงาน 5.ต้องพิจารณาประเด็น จริยธรรม (Ethics) ในการพัฒนาและ
ใช้ AI เพ่ือให้การนําไปใช้เกิดความรับผิดชอบและย่ังยืน 

อุปาธยาย วี. และ รัสโตจี เอช. (Upadhyay, V., & Rastogi, H.,(2025) ได้ดําเนินการ
ศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของปัญญาประดิษฐ์ในระดับอุดมศึกษา: การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ (The role of artificial intelligence in higher education: Transforming learning 
and administration)  ว ัตถุประสงค์การวิจ ัย คือ เพื ่อศึกษาการใช้ป ัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
ระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งวิเคราะห์การใช้งาน ข้อดี และความท้าทาย รวมถึงประเมินประสิทธิภาพของ 
AI ในด้านการตรวจให้คะแนนอัตโนมัติ (grading automation), การเรียนรู้แบบปรับตัว (adaptive 
learning), การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ (predictive analytics) และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งพิจารณาประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัย พบว่า 1) AI ช่วยเพิ่ม ประสิทธิภาพการ
ทํางาน (operational efficiency) และทําให้การสอนมีความเป็นรายบุคคลมากขึ้น (personalized 
teaching)  2) AI มีประสิทธิภาพในการ ตรวจให้คะแนนอัตโนมัติ (grading automation), การ
เรียนรู้แบบปรับตัว (adaptive learning), การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ (predictive analytics) และ 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  3) แม้ AI จะช่วยปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และการบริหาร แต่ยังมี 
อุปสรรคด้านจริยธรรม เช่น ความต้านทานจากคณาจารย์ (faculty resistance), ความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูล (data privacy) และอคติของ AI (AI bias) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นพบว่า บทบาทสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ใน
การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างความพึงพอใจในระดับสูง ขณะที่การนํา Generative 
AI มาใช้ในการพัฒนางานวิจัยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน สําหรับระดับอุดมศึกษา 
งานวิจัยต่างประเทศชี้ว่าเทคโนโลยีทางการศึกษามีบทบาทในการปรับการเรียนรู้ให้เหมาะกับผู้เรียน
รายบุคคล ลดภาระงานด้านการตรวจและการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบปรับตัวและการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ อย่างไรก็ตาม การใช้ AI ยังต้องเผชิญความท้าทาย
ด้านจริยธรรม ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล และอคติของระบบ ซึ่งสถาบันการศึกษาควรบูรณาการ
เทคโนโลยีเหล่าน้ีอย่างรอบคอบเพ่ือให้เกิดการใช้ท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
5.แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ เปรียบเสมือนเป็นหัวใจของการศึกษา  ชี้แนวทางในการดําเนินการ 
พัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้  ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญอย่าง
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ยิ่งสําหรับผู้สอนที่จะนําไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ 
และ คุณลักษณะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมโดยรวม   (สุวิมล สพฤกษ์ศรี,2566) 

นอกจากนี้นักพัฒนาหลักสูตรยังต้องทําความเข้าใจในหลักสูตรแต่ละบริบทและรูปแบบที่มี
ความแตกต่างกัน   เพื่อเลือกใช้  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลและพื้นฐานใน
การพัฒนาหลักสูตรที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้สามารถพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่ดีตอบสนอง
ความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับข้อมูลและบริบทต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (สุวิมล สพฤกษ์ศรี,2566) 
 5.1 ความหมายของหลักสูตร 

“หลักสูตร” เป็นคําศัพท์ทางการศึกษาคําหน่ึงท่ีคนส่วนใหญ่คุ้นเคย และมีผู้ให้ความหมายไว้
มากมายและแตกต่างกันไปบางความหมายมีขอบเขตกว้าง บางความหมายมีขอบเขตแคบ  ท้ังน้ีข้ึนอยู่
กับความคิดเห็นและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของบุคคลนั้น ๆ ท่ีมีต่อหลักสูตร โดยมีนักการศึกษา
กล่าวไว้ ดังต่อไปน้ี  

คําว่า หลักสูตร (Curriculum) มีความหมายได้หลายอย่างข้ึนอยู ่กับการนิยามของผู ้ท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละแห่ง แต่ละสถานการณ์ ทําให้มีนักการศึกษาหลายท่านได้พยายามให้ความหมาย
ของหลักสูตรที่แตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตามคําว่า หลักสูตร (Curriculum) มีรากศัพท์ มาจาก
ภาษาลาตินว่า “Currere” หมายถึง ช่องทางสําหรับว่ิง (a racing chariot, from which is derived 
a racetrack, or a course to be run) ต่อมาได้นําคําศัพท์น้ีมาใช้ในการศึกษาว่า “running 
sequence of course or learning experience” (Armstrong, 198: 2) ที่เปรียบเทียบหลักสูตร
เสมือนสนามหรือลู่วิ่ง ให้ผู้เรียนจะต้องฟันฝ่าความยากของวิชา หรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ี
กําหนดไว้ในหลักสูตรเพ่ือความสําเร็จ ต่อมาได้ปรับมาเป็นแนวทางสําหรับการเรียนรู้ (a course of 
study) ที่เป็นดังน้ีเพราะการเรียนท่ีประสบความสําเร็จจะต้องดําเนินไปตามแนวทางและลําดับ
ขั้นตอนอันเหมาะสมที่กําหนดไว้ มิเช่นนั้นจะออกนอกลู่นอกทาง ไม่ถึงจุดมุ่งหมายตามที่คาดหวังหรือ
ถึงจุดมุ่งหมายแต่ก็เสียเวลามาก ซ่ึงสอดคล้องกับที่ ธํารง บัวศรี (2542) ได้อธิบายความหมายของ
หลักสูตรไว้ว่า เป็นแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ ่งได้ออกแบบจัดทําขึ ้นเพื ่อแสดงถึง
จุดมุ่งหมาย โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมตามท่ีจุดมุ่งหมายกําหนด 
 นอกจากนั ้นหากเมื ่อพิจารณาความหมายของหลักสูตรจากนักการศึกษาทั ้งไทยและ
ต่างประเทศ ( Taba, 1962;Beauchamp, 1968; Saylor Alexander & Arther, 1981;William & 
Tanner, 1999;วิชัย วงษ์ใหญ่, 2525) สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ในการเรียน 
กิจกรรมต่างๆ  เอกสารที่กําหนดโครงการศึกษาของผู้เรียน  รายวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดให้เรียน 
และประสบการณ์ทุกอย่างที่นักเรียนหรือนักศึกษาพึงได้รับ  วางแผนให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามแผน 
หมายรวมถึง เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การ
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ประเมินผล  หลักสูตรประกอบด้วยเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายเฉพาะ ซึ่งบอกถึงการเลือก การจัด
เน้ือหาและแสดงถึงการเรียนการสอน รวมท้ังการประเมินผลด้วย 

5.2 ความสําคัญของหลักสูตร  
หลักสูตรนับว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  เนื่องจาก

หลักสูตรเป็นแนวทางสําหรับผู ้สอนในการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ หากไม่มีหลักสูตรการจัด
ประสบการณ์ต่างๆ ให้ผู้เรียนก็จะไร้ทิศทาง ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด  

หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกสาขาวิชา มีนัก   
การศึกษาสรุปความสําคัญของหลักสูตรไว้ดังต่อไปน้ี  

มารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่าหลักสูตรมีความสําคัญหลายประการทั ้งต่อสังคมและ
ประเทศชาติ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน ดังต่อไปน้ี  

1. หลักสูตรมีความสาคัญต่อความมั่นคงของสังคมและ ประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นเครื่องมือ
พัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคต ว่าควรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อย่างไร  

2. หลักสูตรมีความสําคัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหลัก หรือหัวใจของการจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตร ได้กาหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหา
สาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายใช้เป็น แนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่เพื ่อให้หลักสูตรบรรลุ
เป้าประสงค์ ของหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีความสําคัญต่อผู้บริหารการศึกษาในฐานะที่เป็นกรอบการกําหนดนโยบาย
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการใช้
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ           
การส่งเสริมและควบคุม คุณภาพการศึกษา  

4. หลักสูตรมีความสําคัญต่อผู้สอนในฐานะที่เป็นเครื่องมือชี้แนะ แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะทําให้ผู้สอน ทราบเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ     
แนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามที่หลักสูตรกาหนดไว้ นอกจากนี้หลักสูตรยังช่วยทําให้ผู้สอนตัดสินใจดําเนินการต่างๆ      
ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เรียนในการท่ีจะส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
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5. หลักสูตรมีความสําคัญที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง ในฐานะ ที่ช่วยทําให้ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับการเข้ารับการศึกษา เช่น เนื้อหาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ี    
พึงประสงค์เมื่อสําเร็จการศึกษา เป็นต้น อีกทั้งยังช่วยในการวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและ
การศึกษาต่อได้อย่าง เป็นระบบ  

6. หลักสูตรมีความสําคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็นเครื่องมือ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็น
สมาชิกคนหนึ่งของชุมชน ให้มีคุณลักษณะ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งแต่ละชุมชนอาจ
มีความต้องการท่ีแตกต่างกัน  

วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564) กล่าวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังน้ี  
1. หลักสูตร เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นแนวทางของการสร้างลักษณะของพลเมือง

ของชาติ สร้างชาติ และสามารถทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตได้ เป็นเคร่ืองช้ีนําทางและกําหนด
แนวทางการจัดความรู้และประสบการณ์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

2. เป็นเอกสารของทางราชการ ที่มีการกําหนดเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาได้ปฏิบัติตามและเข้าใจตรงกัน 

3. เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ 
4. เป็นตัวกําหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเป็นเครื ่องชี ้ว ัดความ

เจริญก้าวหน้าของประเทศ 
5. เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย

ของการศึกษา 
6. เป็นเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ได้รับ

ประโยชน์ท้ังต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
สุวิมล สพฤกษ์ศรี (2566)  กล่าวว่าหลักสูตรมีความสําคัญกับทุกระดับของการศึกษา 

เปรียบเสมือนเป็นหัวใจของการศึกษา  มีความเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในระบบการศึกษา หากไม่มีหลักสูตร
การศึกษาจะไร้ทิศทาง  เสมือนหลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู ้เรียน เครื ่องชีวัดความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ  โดยหลักสูตรจะระบุสิ่งที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และแนวทางจัดให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์  ส่วนการสอนเป็นกระบวนการหรือวิธีการ  และระบุส่ิงท่ีจะสอนในโรงเรียน 
ระบุสิ่งที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อให้
หลักสูตรเกิดคุณภาพอย่างสูงสุด  
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จากแนวคิดของนักการศึกษาจะพบว่า หลักสูตรมีบทบาทสําคัญในฐานะหัวใจของการจัด
การศึกษาและเป็นกลไกหลักในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคนและสังคม ไม่ว่าจะในระดับประเทศ 
ระดับองค์กร หรือระดับห้องเรียน โดยนักวิชาการทั้งสามล้วนมองตรงกันว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือ
กํากับคุณภาพของระบบการศึกษาและเป็นเครื่องมือออกแบบผลลัพธ์ที่คาดหวังสําหรับผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ประการแรก ในระดับสังคมและประเทศชาติ หลักสูตรทําหน้าที่กําหนดคุณลักษณะของ
พลเมืองรุ่นใหม่ หลักสูตรจึงมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพประชากรและสะท้อน
ทิศทางความเจริญของประเทศ ถือว่าหลักสูตรเป็นกลไกหลักที่เชื่อมโยงการจัดการศึกษาเข้ากับการ
พัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

ประการที่สอง หลักสูตรเป็น “แกนกลาง” ของการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอน โดยกําหนดเป้าหมาย เนื้อหา วิธีสอน การประเมินผล รวมถึงมาตรฐานการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีทุกฝ่ายต้องใช้ร่วมกัน ท้ังผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ประการที่สาม หลักสูตรเป็นกรอบการปฏิบัติงานของครู ช่วยให้ครูเข้าใจจุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องบรรลุ ทําให้ครูสามารถวางแผนและตัดสินใจ
เลือกรูปแบบการสอนได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ จึงทําให้ครูพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง 

ประการท่ีส่ี หลักสูตรยังเป็นแหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับผู้เรียนและผู้ปกครอง ท้ังในด้านเน้ือหา 
ระยะเวลา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ควรได้รับ ช่วยให้สามารถวางแผนการศึกษาและติดตามคุณภาพ
การเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน ขณะเดียวกันหลักสูตรยังสัมพันธ์กับชุมชนในฐานะเครื่องมือผลิตกําลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทเฉพาะของแต่ละพ้ืนท่ี 

ดังนั้น หลักสูตรจึงเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นกลไกเชื่อมโยงทุกภาคส่วนในระบบการศึกษาให้ทํางานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อพัฒนา
คุณภาพประชากรและสังคมไทยโดยรวม 
 

5.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรจะต้องมีรายละเอียดที่จําเป็น ซึ่งจะสื่อให้ผู้อ่ืนเข้าใจและนําไปใช้ได้ นักการศึกษา 

และนักพัฒนาหลักสูตรหลายท่านได้ให้แนวคิดไว้ว่า หลักสูตรควรประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ 
ดังน้ี 

Tyler(1950) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ              1) 
จุดประสงค์ 2) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 3) การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ และ 4) การ
ประเมินผล 
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 Taba (1962)ให้ความเห็นว่า หลักสูตรทุกรูปแบบนั้นควรประกอบด้วย จุดประสงค์ทั่วไป
และจุดมุ่งหมายเฉพาะเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552) กล่าวว่าหลักสูตรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดหรือใช้กับกลุ่ม 
เป้าหมายใดจะมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการดังน้ี 

1. จ ุดมุ ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผู ้ เร ียนเมื ่อเร ียนรู ้จบหลักสูตร 
ประกอบด้วยความรู้ในเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวบการเรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง และคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

2. เนื้อหาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้ไปตามลําดับข้ันตอนเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว้ 

3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวบการใช้หลักสูตรกับผู้เรียนในเชิงบูรณาการ ซึ่งเป็น
หน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องดําเนินการจัดการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะในการ
เรียนรู้ มีกระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพและมีพฤติกรรมท่ีงดงาม 

4. การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ภายหลังการจัดการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินความเหมาะสม
ของจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

การจําแนกองค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษาดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า อาจจะ
แตกต่างกันบ้างในรายละเอียด แต่มีประเด็นหรือองค์ประกอบท่ีสําคัญเหมือนกันอย่างครบถ้วนซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบ
ของหลักสูตรได้ ดังต่อไปน้ี   

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้ท่ี

จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะเป็นตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตใน
การให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใช้เป็นแนวทางอย่างหน่ึงใน
การประเมินผลให้กับผู้เรียน 

2. เน้ือหา (Content) 
เม่ือกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว กิจกรรมข้ันต่อไปคือการเลือกเนื้อหา ประสบการณ์

การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ โดยดําเนินการตั้งแต่
การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการกําหนดเวลาเรียนท่ี
เหมาะสม 

3. การนําหลักสูตรไปใช้ หรือ การจัดการเรียนรู้ (Curriculum Implementation) 
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เป็นการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น 

การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องเรียน วัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียน จํานวนครูและส่ิงแวดล้อมอํานวยความสะดวกต่าง ๆ การดําเนินการสอน เป็น
กิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดในขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึ ้นอยู่กับ
พฤติกรรมการสอนของครู  ที่เป็นผู้ใช้หลักสูตร จัดการเรียนการสอนตามขั้นตอน กระบวนการเพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือไม่ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการถ่ายทอดเนื้อหา
ความรู้ การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่ละระดับ จึงทําให้
การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) 
การประเมินผลหลักสูตร คือ การหาคําตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ ์ผลตามท่ีกําหนดไว้ใน

จุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมี
ขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจําเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
 

5.4 หลักสูตรสร้างสรรค์  
 ในบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  รูปแบบการศึกษา
ดั้งเดิมเริ่มถูกตั้งคําถามมากขึ้นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมต่อความต้องการด้าน
นวัตกรรมและความสามารถในการปรับตัว หลักสูตรสร้างสรรค์จึงถูกนําเสนอในฐานะแนวทางการ
เรียนรู้ที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ และทักษะการแก้ปัญหา
อย่างเข้มแข็ง   
 ความหมาย 

นักการศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศได้นิยามความหมายของหลักสูตรสร้างสรรค์ ไว้ดังน้ี  
หลักสูตรสร้างสรรค์ หมายถึง หลักสูตรที่ออกแบบบนพื้นฐานของการส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการผลิตองค์ความรู้ใหม่ ผ่านการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติ โดย
บูรณาการประสบการณ์จริง สถานการณ์ท้าทาย และกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้จินตนาการ 
สํารวจ ทดลอง และสร้างผลงานอย่างเป็นต้นฉบับ ครูทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเองในสภาพแวดล้อมที่ยืดหยุ่นและสนับสนุนการคิดสร้างสรรค์(Dodge et al., 2016; Sawyer, 
2012; Robinson, 2011; ทิศนา แขมมณี, 2563) นอกจากนี้ Patrick Regoniel (2023)  ยังกล่าว
เสริมว่า หลักสูตรสร้างสรรค์เป็นแนวทางการเรียนรู้ที ่บูรณาการศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์ และ
กิจกรรมท่ีลงมือทํา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาในโลกจริง 
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หลักสูตรสร้างสรรค์ หมายถึง แนวคิดและปรัชญาการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น การสํารวจด้วยจินตนาการ และการพัฒนาทักษะ
ทางปัญญาข้ันสูง หลักสูตรลักษณะน้ีถือเป็นการเปล่ียนกระบวนทัศน์คร้ังสําคัญจากรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนดั้งเดิมที่ครูเป็นผู้กํากับ ซึ่งมักเน้นการท่องจําและการประเมินแบบมาตรฐานเป็นหลัก 
จุดมุ่งหมายสําคัญคือการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักคิดอิสระ สามารถผลิตความคิดใหม่และสร้างทางออก
ต่อสถานการณ์หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้ด้วยตนเอง ซึ่งจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การทดลอง การกล้าคิดกล้าทํา และการเปิดรับมุมมองท่ีหลากหลาย (CLRN team : 2025) 

หลักสูตรสร้างสรรค์มิใช่แนวปฏิบัติที่ตายตัวหรือเข้มงวด หากเป็นโครงสร้างที่ยืดหยุ่นและ
ปรับใช้ได้ตามความสนใจ ความถนัด และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน หลักคิดของหลักสูตร
ตั้งอยู่บนฐานแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งเชื่อว่าผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์
ตรงและปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม มากกว่าการรับข้อมูลโดยตรงจากครูเป็นฝ่ายเดียว จึงให้
ความสําคัญกับการสร้าง “กรอบความคิดแบบเติบโต” (growth mindset) ที่ช่วยให้ผู้เรียนมองความ
ท้าทายเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา ไม่ใช่อุปสรรคที่ชี้วัดความสามารถที่มีมาแต่กําเนิด (CLRN 
team : 2025) 
 องค์ประกอบสําคัญ 

การนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลต้องอาศัยองค์ประกอบสําคัญหลาย
ประการ ซึ ่งแต่ละส่วนล้วนเสริมกันเพื ่อก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ม ีความสมบูรณ์  
(CLRN,2025) ดังน้ี 

1) การจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
หลักการสําคัญประการแรกคือการให้ผู้เรียนอยู่ในตําแหน่งหัวใจของกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมต่าง ๆ จะถูกออกแบบให้สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน การปรับการเรียนรู้ให้เหมาะสมรายบุคคลโดยอาศัยข้อมูล (data-driven personalization) 
ผ่านระบบ LMS หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบปรับได้ (adaptive learning) ช่วยระบุจุดอ่อน–จุด
แข็งของผู้เรียน และจัดการสนับสนุนเฉพาะทางได้อย่างตรงจุด 

2) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
PBL เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับปัญหาในโลกจริงที่มีความซับซ้อนและคําตอบไม่ได้

ตายตัว ผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสถานการณ์จริง ซึ่งมักต้องอาศัยการบูรณาการข้าม
สาขาวิชา จุดเน้นอยู่ท่ี “กระบวนการแก้ปัญหา” ไม่ใช่เพียงการค้นหาคําตอบท่ีถูกต้อง 

3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
หลักสูตรสร้างสรรค์ตระหนักถึงธรรมชาติของการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการทางสังคม จึง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือกันผ่านงานกลุ่ม การสอนตนเองแก่เพื่อน (peer tutoring) หรือการอภิปราย
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ออนไลน์ ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้จากความผิดพลาดของกันและกัน และ
พัฒนางานร่วมกัน เครื่องมืออย่างระบบควบคุมเวอร์ชัน เช่น Git สามารถประยุกต์ใช้ในงานเขียนหรือ
โครงการออกแบบ เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการจัดการโครงการ 

4) ความยืดหยุ่นและการปรับตัวของหลักสูตร 
ลักษณะเด่นของหลักสูตรสร้างสรรค์คือความยืดหยุ่น แผนการจัดการเรียนรู้จึงไม่ใช่เอกสารท่ี

ตายตัว แต่ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียน แนวโน้มใหม่ และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ครูทําหน้าที่เป็น “ผู้อํานวยการเรียนรู้” คอยแนะนํา สนับสนุน และจัด
โครงช่วย (scaffolding) ให้ผู้เรียนก้าวหน้าได้ด้วยตนเอง 

5) การเน้นความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
หลักสูตรสร้างสรรค์ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรม เช่น การระดม

สมอง กระบวนการออกแบบคิด (design thinking) และการแสดงออกทางศิลปะ ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้
คิดนอกกรอบ ท้าทายสมมติฐานเดิม และพัฒนาคําตอบหรือแนวทางใหม่ ๆ เครื่องมือดิจิทัล เช่น AI 
เชิงสร้างสรรค์ (generative AI) ซอฟต์แวร์ออกแบบกราฟิก และโปรแกรมสร้างแบบจําลอง 3 มิติ 
สามารถช่วยขยายโอกาสในการสํารวจความคิดสร้างสรรค์ได้ 

6) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-Based Learning) 
ในรูปแบบน้ี ผู้เรียนเป็นผู้ต้ังคําถามด้วยตนเองและค้นคว้าเพ่ือหาคําตอบ ส่งเสริมให้เกิดความ

เป็นเจ้าของการเรียนรู้ (ownership) และพัฒนาทักษะการกํากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทําให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้น มุ่งม่ัน และอยากเรียนรู้ด้วยความสนใจภายในของตนเอง 

นอกจากนี ้  Dodge, D. T el (2025) Howard, R., & Mayesky, M. (2022) Knight, P. 
(2002) กล่าวในทํานองเดียวกัน ถึงองค์ประกอบสําคัญของการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้ ดังน้ี  

1) การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centeredness) 
หลักสูตรตระหนักว่าผู้เรียนแต่ละคนมีรูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และศักยภาพที่แตกต่าง

กัน จึงออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคนอย่าง
แท้จริง 

2) การเน้นการสืบเสาะและต้ังคําถาม (Emphasis on Inquiry) 
หลักสูตรสร้างสรรค์ส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งคําถาม สํารวจ และค้นพบด้วยตนเอง มากกว่าการ

รับข้อมูลสําเร็จรูป เป็นการสร้างแรงจูงใจภายในและเสริมสร้างความเป็นเจ้าของในการเรียนรู้ 
3) การบูรณาการสาระวิชา (Integration of Subjects) 
แนวคิดนี้สนับสนุนการเรียนรู ้อย่างสหวิทยาการ เชื ่อมโยงความรู้จากหลากหลายสาขา 

เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมและเข้าใจความสัมพันธ์ขององค์ความรู้ในบริบทจริง 
4) การให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ (Emphasis on the Process of Learning) 
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ไม่เพียงเน้นผลลัพธ์ปลายทาง แต่ให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรองตนเอง หรือการสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความ
เข้าใจเชิงลึกและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) ความเคารพต่อความหลากหลาย (Respect for Diversity) 
หลักสูตรให้การยอมรับและเฉลิมฉลองความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ และภาษา 

พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความครอบคลุม (inclusive) เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึงและได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ดังภาพท่ี 7  

 
 
 
› 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  7 องค ์ประกอบส ําค ัญท ี ่ท ํ า ให ้การน ํ าหล ักส ูตรสร ้ างสรรค ์ ไปใช ้ส ํ า เ ร็จ  
ท่ีมา :  CLRN,2025 

 
5.5 นวัตกรรมหลักสูตร (หลักสูตรสร้างสรรค์)  
หลักสูตรสร้างสรรค์ถือเป็นหน่ึงในนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร เป็นการใช้วิธีการใหม่ๆ ในการ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้
มากขึ้น เนื่องจากหลักสูตรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังมี
ความจําเป็นที่จะต้องอยู่บนฐานของแนวคิดทฤษฎีและปรัชญาทางการจัดการสัมมนาอีกด้วย การ

การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

การบูรณาการสาระวิชา 

การเน้นการสืบเสาะและต้ังคําถาม 

การให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ 

ความเคารพต่อความหลากหลาย 
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พัฒนาหลักสูตรตาม หลักการและวิธีการดังกล่าวต้องอาศัยแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ที่เป็นนวัตกรรม
การศึกษาเข้ามา ช่วยเหลือจัดการให้เป็นไปในทิศทางท่ีต้องการ 
แนวคิดหลักการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร 

การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร (innovative curriculum design) เป็นการกําหนด 
แนวความคิด (ideation) สําหรับการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรที่จะนําไปสู่ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป โดยที ่การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรนั ้น หมายความรวมถึงการวางแผนหรือจัดระบบ
หลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตร แนวการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล และ
ยังหมายความ รวมถึงการยกร่างหลักสูตรในภาพกว้างอีกด้วย  

แนวคิดหลักของการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร คือ การที่จะพัฒนาหลักสูตรให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน (demand side) ให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด โดยที่หลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับสภาพการทางสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ภายใต้เงื่อนไข
หรือ ข้อจํากัดต่างๆ ซึ่งเป็นโจทย์ที่สําคัญที่สุดของนักพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรจะต้องศึกษาค้นคว้า 
วิจัย คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การมีการคิดสร้างสรรค์ (มารุต พัฒผล
,2562:1)  

สําหรับหลักการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรที่จะทําให้หลักสูตรตอบโจทย์ความต้องการของ 
ผู้เรียนได้น้ันมีดังต่อไปน้ี 

1. ออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งบริบทต่างๆ โดยเฉพาะบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่มีความเป็น
พลวัต 

2. ออกแบบการดําเนินการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรที่เป็นระบบ อย่างน้อย 3 ระบบ ได้แก่ 
ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร โดยให้ความสําคัญ
กับระบบการบริหารหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นในด้านเวลา วิธีการ และสถานท่ีการเรียนรู้ 

3. ออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรให้มีความเชื ่อมโยงเป็นแนวเดียวกัน (alignment) ท้ัง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สาระและกิจกรรมของหลักสูตร และการประเมินผลของหลักสูตร โดยสาระ 
ของหลักสูตรมีความทันสมัย กิจกรรมและการประเมินมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

4. ออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรท่ีผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุน การเรียนรู้ มีความ
ยืดหยุ่นสูง แต่สามารถเรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการและผลการวิจัยต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจน แนวโน้มของ
สังคม ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี และมุมมองของผู้เชี ่ยวชาญในการตัดสินใจ ออกแบบ
นวัตกรรมหลักสูตร 
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6. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเฉพาะ ความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ควรน◌ํามาวิเคราะห์และพิจารณาในการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร เป็นลําดับ
แรก 
จุดมุ่งหมายของการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร 

การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายที่สําคัญที่สุด คือ การทําให้หลักสูตรสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้สูงสุด ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
หรือ โลกที่มีความเป็นพลวัต ผู้เรียนเกิดใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้ตรง
ตาม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง (มารุต 
พัฒผล,2562:2)  
การคิดเชิงนวัตกรรมกับการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร 

การคิดเชิงนวัตกรรม (innovative thinking) หรือการคิดริเริ่ม เป็นการคิดที่แตกต่างไปจาก 
ความคิดเดิม เปิดมุมมอง แนวคิดใหม่ที ่ช่วยให้ได้ผลลัพธ์ที ่ดีขึ ้น ช่วยแก้ปัญหา หรือนําไปสู่การ
สร้างสรรค์ นวัตกรรมต่างๆ (ราชบัณฑิตยสถาน,2555: 287, Visser,2006) ซึ่งในกระบวนการคิดนี้จะ
มีการออกแบบ (design) ผสมผสานอยู่ในกระบวนการคิดซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ที่เชื่อมโยงกัน
ซึ่งทําให้ได้ผลลัพธ์ จากการคิดเป็นนวัตกรรมที่อยู่ในความคิด และพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติให้เกิด
นวัตกรรมข้ึนจริง (Robson,2002 อ้างถึงใน มารุต พัฒผล,2562:2) กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ประกอบด้วยขั้นตอนที่เชื ่อมโยงกันเป็นวงจร 5 ขั ้นตอน ซึ่งเป็นรากฐานของรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตร ได้แก่ 

ข้ันท่ี 1 การสังเกตและรับรู้ปัญหา 
ข้ันท่ี 2 การระบุจุดเน้นของนวัตกรรมท่ีต้องการ  
ข้ันท่ี 3 การก่อร่างแนวความคิด 
ข้ันท่ี 4 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 
ข้ันท่ี 5 การทดสอบนวัตกรรมและสรุปผล 
การคิดเชิงนวัตกรรมเป็นทักษะสําคัญของนักพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการของผู้เรียน ฮอร์ทและบุชเชอร์ (Horth & Buchner,2014) ได้อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับ
การคิดเชิงนวัตกรรม  ไว้ว่าเป็นการคิดที่จําเป็นสําหรับผู้นําเชิงนวัตกรรม (innovative leadership) 
ท่ีทําให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีนวัตกรรมและศักยภาพในการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา 
ท่ามกลางความเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ตลอดจนความซับซ้อนของปัญหาและ
สภาพการณ์ต่างๆ ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

การคิดเชิงนวัตกรรมมีลักษณะของวิธีการคิด (ways of thinking) หลายประการดังน้ี ฮอร์ท
และบุชเชอร์ ( Horth & Buchner,2014: 7) 
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1. ริเร่ิมส่ิงใหม่ๆ 
2. คาดการณ์จากการสังเกต 
3. ต้ังคาถามว่า “จะเกิดอะไรข้ึน...ถ้า...” 
4. ลบเง่ือนไขและข้อจากัดในอดีต 
5. หาทางเลือกท่ีหลากหลาย 
6. หาวิธีการท่ีดีกว่าอยู่เสมอ 
7. ต้ังคาถามหรือข้อสงสัยอยู่เสมอ 
8. ให้ความสําคัญกับวิธีการมากกว่าคําตอบท่ีถูกต้องเพียงคาตอบเดียว 
การคิดเชิงนวัตกรรมทั้ง 8 วิธีการคิดดังกล่าว เป็นจุดเริ่มต้นของนวัตกรรมหลักสูตรต่างๆ ท่ี

จะต้องผ่านกระบวนการออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรให้เกิดขึ้นจริงต่อไป ด้วยเหตุน้ี 
นักพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรที่ดีจึงจําเป็นต้องเป็นผู้ที่มีการคิดเชิงนวัตกรรมอยู่เสมอ โดยพยายามคิด
ริเริ่ม สิ่งใหม่ๆ ที่แตกต่างจากเดิม ที่อาศัยกระบวนการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี 
สภาพการณ์ต่างๆ หรืออาจจะตั้งคาถามว่า “จะเกิดอะไรขึ้น...ถ้า...” ก็สามารถเป็นจุดเริ่มต้นของ 
นวัตกรรมหลักสูตรที่ดีและน่าสนใจ พยายามลบเงื่อนไขหรือข้อจํากัดออกไปจากการคิดของเราก่อน 
เพราะถ้าคิดอยู่ภายใต้ข้อจํากัดเสียแล้ว ความคิดจะไม่แล่นหาสิ่งใหม่ไม่เจอเพราะติดกรอบ (มารุต   
พัฒผล,2562:4 )  

นอกจากนี ้ในกระบวนการคิดควรแสวงหาทางเลือกที ่หลากหลาย มีความยืดหยุ ่นทาง
ความคิด อย่าคิดว่าผิดหรือถูก แต่ให้คิดว่าดีกว่าเดิมหรือไม่ อะไรที่ดีกว่าเดิม พยายามมองหาวิธีการท่ี
ดีกว่า หรือสิ่ง ที่ดีกว่าอยู่เสมอ อย่าคิดว่าหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้นั้นประสบความสําเร็จแล้ว 
เพราะเมื่อคิดอย่างนี้ จะไม่คิดพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม แต่ให้ตั้งข้อสงสัยอยู่เสมอว่าหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มีสิ่งที่จะต้องปรับปรงุและพัฒนาในเร่ืองใดเพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสภาพการณ์ได้ดีมากขึ้น ห้ามคิดว่า “ดีแล้ว” แต่ให้คิดว่า “ยังต้องปรับปรุงและพัฒนา
ให้ดีขึ้น” และให้เปิดใจกว้างยอมรับ แนวคิดใหม่ๆ แล้วหาช่องทางที่จะต่อยอดให้เป็นนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจริง แทนการพยายามตัดสินในทันทีว่า แนวคิดนั้นถูกต้องหรือไม่ เหล่านี้คือการคิดที่นาไปสู่
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร (มารุต   พัฒผล,2562:4 ) 
 
5.6 การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร    
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจที่สําคัญและกว้างขวาง จึงมีผู้ให้ความหมายของคําว่า การ

พัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนการพัฒนาหลักสูตรไว้หลายกรณี สามารถสังเคราะห์ได้ดังต่อไปน้ี  
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การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น  เพื่อให้เหมาะกับโรงเรียนและระบบโรงเรียน การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนา
หลักสูตรอย่างหนึ่ง จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีการสอนรวมทั้งประมวลผล ส่วนคําว่า 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาส
ทางการเรียนขึ้นใหม่เพื่อให้บรรลุถึงจุดม่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดทั้งในด้านการวางจุดม่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชาการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอื่น ๆ ตั้งจุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Taba, 1962; 
Good, 1973; Saylor & Alexander, 1981) 

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร   
ถ้าหลักสูตรได้รับการพิจารณาว่าเป็นทุกสิ่งทุกอย่างซึ่งเกิดขึ้นในการวางแผนการเรียนการ

สอนในสถาบันการศึกษาแล้ว การพัฒนาหลักสูตรก็จะเป็นการพัฒนาแผนเพื่อจัดโปรแกรมการศึกษา 
ซึ่งหมายถึงการให้นิยามและการเลือกจุดประสงค์ของการศึกษา เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การประเมินโปรแกรมการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานปฏิบัติมิใช่งานทฤษฎี เป็นความพยายาม
ที่จะออกแบบระบบ เพื่อให้ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และระบบนี้จะต้องเป็น
ประโยชน์ที่แท้จริงปรากฏต่อสังคมและต่อมนุษย์ ซึ่งมีความมุ่งหมาย มีความฝักใฝ่ในสิ่งที่ตนชอบ มี
กลไกการเคลื่อนไหว ดังนั้นขั้นตอนที่จําเป็นขั้นแรกในการพัฒนาหลักสูตร คือ การตรวจและวิเคราะห์
สถานการณ์สําคัญ ๆ ซ่ึงเป็นความมุ่งหมายปลายทางของการพัฒนาหลักสูตรคือ การเปล่ียนแปลงของ
นักเรียนและครู ครูที่กลายเป็นผู้ที่มีความรู้มากขึ้น มีทักษะมากขึ้น และมีความไม่หยุดนิ่งมากขึ้น ครู
ซึ่งมีคุณสมบัติดังกล่าวนี้จะเป็นผู้ที่ให้บริการแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดต่อไปนี้จะ
กล่าวถึงการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร และแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร (ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน,2564 
:169)  

มาร์ช และวิลลิส (Marsh & Willis,1995) ได้สร ุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ว่า 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงหลักสูตรแม้มีหลายแนวคิด แต่เม่ือสรุปรวมความคิด
แล้วล้วนอยู่บนพ้ืนฐานความต่อเน่ืองเป็นอนุกรมโดยเริ่มจากแรงกดดันและผลกระทบจากปัจจัยบริบท
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสู่การปรับปรุงหลักสูตร การนําหลักสูตรไปสู่สถาบันเพื่อใช้จะได้รับ
แรงกดดันจากปัจจัยต่าง ๆ ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรขึ้นมาอีกในระยะต่อไป
ต่อเน่ือง 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร   

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจะช่วยในการบริหารงานเกี่ยวกับหลักสูตรมีหลักเกณฑ์ หลักการ 
และระบบมากยิ่งขึ้น เช่น การสร้างหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร การจัด
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บุคลากรเกี ่ยวกับหลักสูตร การทําให้องค์ประกอบของหลักสูตรท่ีจะนําไปใช้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เป็นต้น 

สําหรับรูปแบบการออกแบบหรือสร้างหลักสูตรท่ีจะนําเสนอ ดังน้ี  
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Ralph W. Tyler  
Tyler (1949 ) ถือว่าเป็นบิดาแห่งการพัฒนาหลักสูตรได้เขียนหนังสือ เร่ือง Basic Principles 

of Curriculum and Instruction โดยได้ไห้หลักเกณฑ์และเหตุผลในการพัฒนา หลักสูตรและการ
วางแผนการสอนน้ันจะต้องดําเนินการเพ่ือตอบคําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ ดังน้ี 

1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้าง ท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ท่ีโรงเรียนควรจัดขึ้นเพ่ือช่วยให้ผู ้เรียนบรรลุ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
3. จัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะทําให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด 
4. สามารถค้นหาความจริงว่าผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ให้อย่างไร 
จากคําถามข้อ 1 ท่ีว่า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนควรจัดให้ ไทเลอร์ 

(Tyler,1949) ได้ชี้ให้เห็นว่า ในการจัดหลักสูตรและการสอนจะต้องกําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ไว้ เพราะจุดมุ ่งหมายเป็นเกณฑ์ (Criteria) ในการเลือกอุปกรณ์การเรียน การสอน การกําหนด
เนื้อหาวิชา วิธีสอน การวัดผล ทุกขั้นตอนจะนําไปสู่จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว้ โดยมี
ปรัชญาการศึกษาเป็นแนวทางในการกําหนดจุดมุ่งหมาย ควรมีข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจจาก 3 
แหล่ง ได้แก่ 

1. การศึกษาจากตัวผู้เรียน 
2. การศึกษาจากสังคมนอกโรงเรียน 
3. ข้อเสนอแนะของนักวิชาการ 
การศึกษาจากตัวผู้เรียน ไทเลอร์ (Tyler,1949) ได้เน้นว่า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาควรมุ่ง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงในลักษณะท่ี
สังคมยอมรับ จึงมีความจําเป็นจะต้องศึกษาความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพราะถ้า
โรงเรียนจัดกิจกรรมในส่ิงท่ีเขาต้องการและสนใจแล้ว นักเรียนจะร่วมการเรียนการสอนอย่างเต็มใจ 

ความต้องการ (Needs) นั ้น ควรศึกษาทั ้ง 3 ด้าน คือ ความต้องการทางด้านร่างกาย 
(Physical needs) ความต้องการทางด้านสังคม (Social needs) และความต้องการจะรวมกับหมู่ 
คณะ (Integrative needs) 

ประการสําคัญ คือ ผู้สร้างหลักสูตรพึงตระหนักว่า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาไม่ควรมีจํานวน
มากนัก เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแต่ละพฤติกรรมต้องใช้เวลามาก การศึกษาอาจไม่ได้ผล 
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หากทําหลาย ๆ เรื่องพร้อมกัน ฉะนั้นการเลือกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจึงเป็นเร่ืองท่ีสําคัญมาก 
จะต้องเลือกจุดมุ่งหมายท่ีสามารถจะกระทําให้สําเร็จในเวลาท่ีเหมาะสมด้วย 

จากคําถามข้อ 2 ท่ีว่า โรงเรียนควรจะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างเพ่ือช่วยให้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ไทเลอร์ (Tyler,1949) ได้เน้นว่าในการจัดประสบการณ์การเรียนผู้จะต้อง
คํานึงถึงเป้าหมายปลายทางท่ีต้องการจะบรรลุตามหลักสูตร ประสบการณ์การเรียนรู ้หมายถึง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสถานการณ์ภายนอกในสภาพแวดล้อมท่ีผู้เรียนสามารถได้รับ การ
เรียนรู้ควรดําเนินการผ่านพฤติกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ลงมือทําลงมือปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้นไม่ใช่ครู
เป็นผู้ทํา ควรเน้นความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก (learner interest) ครูจะต้องมีความเข้าใจต่อชนิด
ของความสนใจและภูมิหลังของผู ้เรียนได้เพื ่อให้สามารถคาดเดาได้เก่ียวกับความเป็นไปได้ท่ี
สถานการณ์ท่ีกําหนดจะทําให้เกิดปฏิกิริยาจากผู้เรียน รวมทั้งจะนํามาซ่ึงปฏิกิริยาท่ีมีความจําเป็นต่อ
การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ หลักการท่ัวไปในการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้มี 5 ข้อ ดังน้ี 

1. สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดว่าต้องการระบุให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท่ีได้ฝึกฝน
พฤติกรรมอะไร เช่น วัตถุประสงค์กําหนดเพื่อพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาก็ต้องเลือกประสบการณ์ท่ี
ทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาได้ 

2. ประสบการณ์การเรียนรู ้จะต้องทําให้ผู ้เรียนได้รับความพึงพอใจจากการปฏิบัติตาม 
ประเภทของพฤติกรรมท่ีกําหนดตามวัตถุประสงค์ 

3. ประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องอยู่ในขอบเขตความสามารถของผู้เรียน 
4. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องส่งเสริมจุดมุ่งหมายหลายด้านพร้อมกัน 
5. ประสบการณ์การเรียนรู้เดียวกันมักจะก่อให้เกิดผลลัพธ์หลายประการ ตัวอย่างเช่น ขณะท่ี

ผู้เรียนกําลังแก้ปัญหาเก่ียวกับสุขภาพ เขาก็จะได้รับความรู้เก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ท่ีประกอบกัน เพื่อใช้
แก้ปัญหาที่มีความเชื่อมโยงกับสาขาของสุขภาพ นอกจากนี้เขายังได้รับการพัฒนาเจตคติที่มีต่อ
ความสําคัญของวิธีการทางสาธารณสุขไปด้วยและอาจทําให้เขาได้พัฒนาความสนใจหรืออาจจะไม่
ชอบงานทางด้านสุขภาพก็ได้ 

ลักษณะของประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์ในการบรรลุวัตถุประสงค์ ประเภทต่าง ๆ มี
ดังน้ี 

1. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องพัฒนาทักษะในการคิด 
2. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีประโยชน์ในการได้รับสารสนเทศ 
3. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีประโยชน์ในการพัฒนาเจตคติทางสังคม 
4. ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีประโยชน์ในการพัฒนาตามความสนใจ 
จากคําถามข้อ 3 ท่ีว่า จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได้อย่างไร 

ไทเลอร์ (Tyler, 1949) ได้เน้นถึงเกณฑ์สําหรับการจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิผลว่ามี 3 เกณฑ์ใน
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การสร้างกลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดอย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ ความต่อเนื่อง (continuity) 
ลําดับ (sequence) และการบูรณาการ (integration) โดยความต่อเนื่องหมายถึงการตรึงแนวตั้งของ
องค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรเป็นความจําเป็นท่ีจะต้องจัดประสบการณ์ให้เกิดขึ้นซํ้า ๆ และ
ต่อเนื่องได้รับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ความต่อเนื่องเป็นปัจจัยสําคัญในการจัดโครงสร้าง
องค์ประกอบแนวตั้งท่ีมีประสิทธิผลลําดับเป็นความสัมพันธ์กับความต่อเนื่องลําดับเป็นเกณฑ์ท่ีเน้น
ความสําคัญของการมีประสบการณ์ต่อเนื่องแต่ละครั้งต่อยอดจากขั้นตอนการดําเนินการเพื่อให้กว้าง
และลึกซ้ึงย่ิงข้ึนในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องการบูรณาการ หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวนอนของประสบการณ์
หลักสูตรการจัดประสบการณ์ควรเป็นลักษณะท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองท่ีเป็นหน่ึงเดียวกันมากขึ้นและ
ทําให้พฤติกรรมของเขาเป็นหน่ึงเดียวกันโดยสัมพันธ์กับองค์ประกอบท่ีจัดการ เช่น ความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันและผลของการจัดกิจกรรมจะต้องทําให้ผู ้เรียนเปลี ่ยนพฤติกรรมไปในลักษณะทีพึง
ประสงค์ทั้งในด้าน 1) การมีความคิดรวบยอด (Concepts) ในด้านต่าง ๆ 2) ค่านิยม (Values) ได้แก่ 
เจตคติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสังคม คุณค่าทางปัญญาและความงาม และ 3) ทักษะความสามารถและ
ลักษณะนิสัย (Skill, Abilities and Habits) อันเป็นเป้าหมายสําคัญของหลักสูตร 

จากคําถามข้อ 4 ท่ีว่า จะประเมินความมีประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างไร
จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ Tyler (1949) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมินผลเป็น
ขั้นตอนการพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของการศึกษาเป็นจริงมากน้อยเพียงใดจากโปรแกรมหลักสูตร
และการเรียนการสอน การประเมินผลมีความสําคัญในสองแง่มุม ได้แก่ 1) การประเมินผลต้อง
ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นท่ีต้องการในการศึกษา 2) 
การประเมินจะต้องเกี่ยวข้องกับการประเมินมากกว่าครั้งเดียวหรือในครั้งใดครั้งหนึ่งเพื่อดูว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหรือไม่และเป็นความจําเป็นท่ีจะต้องประเมินในระยะแรก ๆ หรือระยะต่อมาเพ่ือ
ช้ีถึงการเปลี ่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ ้น การประเมินเกี ่ยวข้องกับการได้รับหลักฐานเกี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน หลักฐานท่ีถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีต้องการตามวัตถุประสงค์
ทางการศึกษาเป็นวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลจะต้องตรงเป้าหมาย 
(Objectivity) เช่ือถือได้ (Reliability) และถูกต้องแม่นยํา (Validity) 

สรุปแล้วองค์ประกอบในการสร้างหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) น้ัน จะต้องดําเนินการ
เป็นลําดับข้ัน ดังน้ี 

1. การกําหนดจุดมุ่งหมาย 
2. การเลือกเน้ือหาวิชา 
3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. การประเมินผลหลักสูตร 



 
 

 

97  

 

ส่วนเกณฑ์ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีถึงคุณภาพหรือสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรจะต้องดูท่ีผลการเปล่ียน 
พฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งด้านความคิดรวบยอด (Concept) ค่านิยม (Values) และทักษะ (Skills) 
สามารถสรุปกระบวนการสร้างหลักสูตรได้ดังภาพท่ี 8 

 
ภาพท่ี 8 แสดงข้ันตอนการเลือกหลักสูตรของ ไทเลอร์  

ท่ีมา : วิเคราะห์สรุปจาก Tyler (1949) 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์มีลําดับข้ัน ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลจากการศึกษาสังคมผู้เรียน และ

ความคิดเห็นของนักวิชาการ จากนั้นพิจารณาคัดเฉพาะส่ิงท่ีสําคัญด้วยการพิจารณาจากจิตวิทยา การ
เรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคมเพ่ือเป็นจุดมุ่งหมายถาวรท่ีนําไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

ข้ันท่ี 2 การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ มีส่ิงท่ีต้องพิจารณา ได้แก่ 
- ผู้เรียนควรได้ฝึกกิจกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
- กิจกรรมและประสบการณ์ควรจะทําให้ผู้เรียนพอใจท่ีจะปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีระบุ

ไว้ในจุดมุ่งหมาย 
- กิจกรรมและประสบการณ์อยู่ในขอบข่ายท่ีปฏิบัติได้ 
- กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านอาจนําไปสู่จุดมุ่งหมายเพียงข้อเดียว หรือ 

กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหน่ึงอย่างอาจตอบสนองจุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อได้ 
ขั้นท่ี 3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดประสบการณ์ให้เป็นหน่วยต้องมีการสํารวจ

ความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและเน้ือหา โดยมีเกณฑ์ในการจัดอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ความต่อเน่ือง 
การเรียงลําดับข้ันตอน และการบูรณาการ 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีพิจารณาว่าประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นบรรลุ 
ตามท่ีจุดมุ่งหมายกําหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 

เป้าหมาย จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

การประเมินผลหลักสูตร  
เน้นผลการเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน 

Concept Values Skills, Abilities and Habits 
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ภาพท่ี 9  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์  
ท่ีมา : Tyler : 1949 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบามีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังน้ี (Taba, 1962 :422-425) 
ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา สํารวจความต้องการและความจําเป็นต่าง ๆ ของพ้ืนฐานทาง

สังคมวิทยา พัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
สําคัญในการกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ขั้นท่ี 2 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นท่ี 1 เป็นหลักควร
เป็นส่ิงท่ีปฏิบัติได้จริงและเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 3 การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ เนื้อหาท่ีคัดเลือก
บรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความสําคัญและถูกต้อง 

ขั้นท่ี 4 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ใดก่อนหลังซ่ึงจะต้องมีความต่อเน่ืองและเป็นลําดับข้ันตอน 

ขั้นท่ี 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวบการเรียนรู้และวิธีการ
สอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและผู้เรียน 

ขั้นท่ี 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
ให้เป็นไปตามลําดับข้ันตอนท่ีบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 

ขั้นท่ี 7 การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด มี
ปัญหาหรือข้อบกพร่องในข้ันตอนใด เพ่ือจะได้ทําการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ 

กําหนดจุดมุ่งหมาย
ชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

กําหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริง 

การเลือกและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินผล 
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ภาพท่ี 10  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา  

ท่ีมา : Taba, 1962 : 456-459 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสกิลเบค 
Skilbeck (1984) ได้เสนอเป็นการพัฒนาหลักสูตรแบบมีฐานมาจากโรงเรียน ซ่ึงเป็นหลักสูตร

ท่ีเกิดจากภายในและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน ไม่ใช่หลักสูตรท่ีกําหนดมาจากภายนอกท่ีทําให้ทุกคน
ไม่มีส่วนร่วม สําหรับการเปล่ียนแปลงและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่มีฐาน
มาจากโรงเรียนเป็นการวางแผน การออกแบบการนําไปใช้เพื่อให้บังเกิดผลและการประเมินผลตาม
ข้อกําหนดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยสถาบันการศึกษา ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นเป็นสมาชิกอยู่ มีขั้นตอน 
ดังน้ี 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ (analyze situation) 
2. นิยามจุดประสงค์ (define objective) 
3. ออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอน (design) 
4. ขยายความและการนําหลักสูตรไปใช้ (interpret and implementation) 

1. วิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of needs) 

2. กําหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of objectives) 

3. คัดเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) 

4. การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ   - ความคิดรวบยอด (Key concepts) 
   (Organization of content)  - ความคิดหลัก (Main ideas) 
     - ข้อเทจ็จริง (Facts) 
 
5. การคัดเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ (Selection of learning experiences) 
 
6. การจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning experiences) 
(กลวิธีการสอนเพื่อพัฒนาพุทธิพิสัย และเจตพิสัย) 

7. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล (Determination of what to evaluate) 
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5. ประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินหลักสูตร (evaluate) 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสกิลเบ็กแสดงดังภาพ 11 ดังน้ี 

 
 
ภาพท่ี 11 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสกิลเบ็ก (Skilbeck, 1984) 
 

(1) การวิเคราะห์สถานการณ์  
     (Analyse the situation) 
 

(2) การกําหนดวัตถุประสงค์  
    (Define Objectives) 

(3) การออกกแบบการจัดการเรียนการสอน  
    (Design the teaching-learning programme) 

(4) การนําหลักสูตรไปใช้  
     (Interpret and implement the programme) 

(5) การประเมินการเรียนรู้และการประเมินหลักสูตร   
     (Assess and evaluate) 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  
เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1981 : 30-39) ได้เสนอแนวคิดว่าการ

พัฒนาหลักสูตรจะไม่ดําเนินไปในลักษณะเส้นตรงสามารถเร่ิมท่ีข้ันตอนหรือกระบวนการใดก็ได้ ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1 การกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และขอบเขต โดยกําหนดขอบเขตของเป้าหมายไว้ 

4 ประการ คือ 1) ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) พัฒนาการของบุคคล 3) ความสามารถ
ทางสังคม และ 4) ทักษะการเรียนรู้และความชํานาญเฉพาะ 

ขั้นท่ี 2 การออกแบบหลักสูตร เป็นการตัดสินใจโดยใช้เป้าหมาย วัตถุประสงค์และขอบเขต 
พร้อมท้ังพิจารณาข้อมูลอ่ืน ๆ ประกอบ เช่น ธรรมชาติของวิชา ความสนใจของผู้เรียน และสังคม เป็น
ต้น 

ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการตัดสินใจเก่ียวกับการนําวิธีสอนต่าง ๆ ท่ีได้ออกแบบไว้
ไปปฏิบัติ วิธีการสอนรวมท้ังส่ือต่าง ๆ ท่ีนําไปใช้ต้องเหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอน  

ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร ผู้สอนจะต้องเลือกใช้วิธีประเมินผลแบบต่าง ๆ เพ่ือบอก 
ความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมท้ังประสิทธิภาพการสอน และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซย์เลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส 
(Saylor & Alexander, 1974 ; Saylor, Alexander & Lewis.,1981) 

เปา้หมายจุดประสงค์และ
ความครอบคลมุ 

 

(1) ให้ข้อมูลย้อนกลบัและปรับปรุง 

(2) (3) (4) 

การออกแบบหลกัสูตร 

- ออกแบบโดยนักพ ัฒนา
หลักสูตร 

- เล ือกเน ื ้ อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

การนําหลักสูตรไปใช้ 

- คร ู เป ็นผ ู ้วางแผนจัดทํา
แผนการสอน 

- จัดทําสื่อการเรียนการสอน 

การนําหลักสูตรไปใช้ 

- ครูเป็นผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง
เ ล ื อกว ิ ธ ี ป ระ เม ิ นท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

-  น ํ าข ้อม ูลท ี ่ ใช ้จากการ
ประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา 
สาระสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโอลิวา สรุปได้ดังนี้ (Oliva, 1992 ) ข้ันท่ี 

1 การกําหนดเป้าหมาย ปรัชญา และความเช่ือทางการศึกษา ขั้นตอนนี้เป็นการกําหนดเป้าหมาย
ปรัชญาและความเช่ือทางการศึกษาโดยกําหนดจากความต้องการของผู้เรียน และความต้องการของ
บุคคลในสังคม ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของไทเลอร์ท่ีใช้ปรัชญา และจิตวิทยาในการ
กล่ันกรองเพ่ือกําหนดเป้าหมายของหลักสูตร 

ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์ความต้องการของเป้าหมาย ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความต้องการ 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายความต้องการของชุมชน รวมทั้งการวิเคราะห์เนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใช้ใน
การสอน 

ขั้นท่ี 3 และ ขั้นท่ี 4 การกําหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 และ 4 
นี้เป็นการกําหนดรายละเอียดของเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากเป้าหมาย 
ปรัชญา และความเช่ือทางการศึกษา รวมท้ังผลจากการวิเคราะห์ความต้องการท่ีได้จากการดําเนินงาน
ในข้ันท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ 

ข้ันท่ี 5 การจัดการและการนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการจักการกําหนดโครงสร้างของหลักสูตร
และนําหลักสูตรไปปฏิบัติ ถือเป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญท้ังการออกแบบหลักสูตร และนําหลักสูตรไป
ใช้ 

ข้ันท่ี 6 และ ขั้นท่ี 7 เป็นการเขียนรายละเอียดเพิ่มขึ้น เป็นขั้นการกําหนดจุดหมายและ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนของแต่ละวิชาและแต่ละระดับ ซึ่งความชัดเจนของความแตกต่าง 
ระหว่างจุดหมายและวัตถุประสงค์จะได้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมในข้ันตอนน้ี 

ขั้นท่ี 8 การเลือกกลวิธีสอน หลังจากกําหนดรายละเอียดของวัตถุประสงค์แล้วขั้นตอนนี้เป็น
การเลือกวิธีการสอนและเทคนิคการสอนท่ีจะใช้ในช้ันเรียน 

ขั้นท่ี 9 เป็นการเสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน การเลือกวิธี
ประเมินแบ่งเป็น 2 ระยะคือ ขั้นท่ี 9.1 เป็นการเลือกวิธีการประเมินขั้นต้น และขั้นท่ี 9.2 เป็นการ
เลือกวิธีการประเมินข้ันสุดท้าย 

ขั้นที่ 10 เป็นการนําเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ หลังจากท่ีนักเรียนได้มีโอกาสในการปฏิบัติ 
ตามขั้นตอนท่ี 10 แล้ว ผู้บริหารหลักสูตรจะต้องย้อนกลับมาพิจารณาปัญหาในการเลือกเทคนิค การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนและประสิทธิภาพการสอนของครูผู้บริหารหลักสูตรอาจยกเลิกหรือ
เพ่ิมเติมวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ข้ันท่ี 11 เป็นข้ันการประเมินผลการสอน เป็นขั้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ข้ันท่ี 12 เป็นการประเมินผลแบบครบวงจร เป็นข้ันท่ีมีการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ
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ภาพท่ี 13 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโอลิวา (Oliva, 1992 )
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ (Decker Walker) 
เดคเกอร์ วอล์คเกอร์ (Decker Walker) ปฏิเสธแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ด้วยการกําหนด

ส่ิงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรด้วยการอธิบายเชิงเหตุผลโดยปราศจากการค้นคว้าหาข้อเท็จจริงมาก่อน 
วิธีการของวอล์คเกอร์เป็นวิธีการศึกษาแบบประจักษ์นิยม (EpiricaJism) หรือเป็นวิธีการศึกษาแบบ
ธรรมชาติ (Naturalistic model) ซ่ึงเป็นวิธีการที่เป็นการแสวงหาข้อเท็จจริงจากปรากฏการณ์ทาง
สังคม และผ่านกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่างเหมาะสมก่อนการตัดสินใจออกแบบหลักสูตร 
ส่วนผลการพิจารณาจะออกมาเช่นไรก็ยอมรับตามสภาพการณ์ ซ่ึงเป็นวิธีคล้ายกับเติบโตของส่ิงต่าง ๆ 
ในธรรมชาติ (Marsh, 1986) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ แบ่งเป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ออกเป็น 3 ข้ันตอน คือ (Walker, 1971)  

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ซ่ึงได้มาจากการศึกษาเชิงประจักษ์ท่ีได้จากมุมมองต่าง ๆ 
ความเช่ือ ค่านิยม ทฤษฎี แนวคิด เป้าหมาย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพิจารณาสร้างหลักสูตร
ต่อไปในอนาคต ท้ังน้ีมีความจําเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
ดําเนินการข้ันตอนต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 2 การพิจารณาไตร่ตรอง (Deliberates) ซ่ึงเป็นการนําข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีได้จาก
การวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ เข้ามาสู่กระบวนการปรึกษาหรือการอภิปราย การวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือ
พิจารณาทางเลือกต่าง ๆ ก่อนท่ีจะออกแบบหลักสูตร โดยการถ่วงนํ้าหนักทางเลือกต่าง ๆ (Weight 
alternatives) ในทุก ๆ ด้านอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงต้นทุน ค่าใช้จ่าย และประโยชน์ท่ีได้รับมา 
การพิจารณาทางเลือกน้ีจะก่อให้เกิดความไม่แน่ใจว่าเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ดังน้ันจึงสามารถท่ีจะ
ยอมรับหรือปฏิเสธได้อย่างเต็มท่ีก่อนการกําหนดทิศทางท่ีถูกต้องในการออกแบบหลักสูตรต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 3 การออกแบบหลักส ูตร (Curriculum design) เป ็นการว ิน ิจฉ ัยเก่ียวกับ
สาระสําคัญของทลักสูทรก่อน โดยคํานึงถึงองค์ประกอบอย่างรอบด้านของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ซ่ึงไม่กําหนดรูปแบบหลักสูตรไว้ล่วงหน้า แต่ใช้การแสวงหาความเหมาะสมท่ีสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของสถานการณ์ เป็นการเลือกท่ีผ่านการกล่ันกรองมาแล้ว และมีความชัดเจนใน
องค์ประกอบต่าง ๆ โดยสามารถช้ีเฉพาะเจาะจงความต้องการหลักสูตรของชุมชนได้อย่างชัดเจน
มากกว่ารูปแบบของหลักสูตรเชิงวัตถุประสงค์การออกแบบหลักสูตรเชิงพลวัตเป็นการพรรณนาความ
เช่ือมโยงจากข้อมูลพ้ืนฐาน โดยนําตัวแปรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาสู่กระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ (Deliberations) ซ่ึงเป็นการเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด จากน้ันเร่ิมต้นก้าวไปสู่จุดสุดท้าย คือ การ
ออกแบบหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ แสดงดังภาพ15 ดังน้ี 

 
 

ภาพท่ี 14 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ (Decker Walker,1971) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์  
สงัด อุทรานันท์ (2532) กําหนดข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร ไว้ 7 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญ และเป็นขั้นตอนแรกของ

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหา ความต้องการของสังคม และผู้เรียนซ่ึงจะช่วยให้
สามารถจัดหลักสูตรให้สนองความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 

ขั้นท่ี 2 การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร เป็นขั้นตอนท่ีกระทําหลังจากได้วิเคราะห์และได้
ทราบถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ การกําหนดจุดหมายของหลักสูตรนั้น เป็นการมุ่ง
แก้ปัญหา และสนองความต้องการท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั ้นท่ี 3 การคัดเลือก จัดเนื ้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู ้ เนื ้อหาสาระและ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะนํามาจัดไว้ในหลักสูตรจะต้องผ่านการพิจารณากลั ่นกรองถึงความ 
เหมาะสม และสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ 

ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล ขั้นนี้มุ่งหาเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือใช้ในการวัด
และประเมินผลว่าจะวัดและประเมินผลอะไรบ้างจึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือจุดหมายของหลักสูตร 

ความเช่ือ 
ค่านิยม 
ทฤษฎี 

แนวคิด เป้าหมาย 
 

ข้อมลูพื้นฐานทั่วไป 
(Platform) 

 

การพิจารณาไตร่ตรอง 
(Deliberation) 

การออกแบบหลกัสูตร 
(Curriculum design) 
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ขั้นท่ี 5 การทดลองใช้หลักสูตร ขั ้นตอนนี้มุ ่งศึกษาหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของ 
หลักสูตรหลังจากได้มีการร่างหลักสูตรเสร็จแล้วท้ังน้ีเน้ือหาวิธีการแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังจากได้นําหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว ก็ควรจะ
ประเมินผลจากการใช้ว่า หลักสูตรท่ีสร้างขึ้นนั้นมีความเหมาะสม สอดคล้องและมีจุดใดบ้างท่ีควรจะ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

ขั ้นท่ี 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนท่ีจะนําไปใช้ หลังจากท่ีได้มีการตรวจสอบและ 
ประเมินผลเบ้ืองต้นแล้ว หากพบว่ามีข้อบกพร่องจะต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้อง หรือเหมาะ สม
ก่อนท่ีจะนําหลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง ทั้งน้ีเพื่อให้การใช้หลักสูตรบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้ 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษ์ใหญ่ 
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) ได้เสนอรูปแบบและแนวคิดของขั้นตอนกระบวบการพัฒนาหลักสูตร ไว้

ดังน้ี 
1. การกําหนดจุดมุ่งหมาย หลักการและโครงสร้างและการออกแบบหลักสูตร 
2. ยกร่างเน้ือหาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรียนและรายวิชา 
3. นําหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนนําร่อง และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
4. อบรมครู ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจในหลักสูตรใหม่ 
5. นําหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใช้หลักสูตรโดยมีกิจกรรมการใช้

หลักสูตรใหม่ ดังน้ี 
5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือการจัดทําวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสาร และอุปกรณ์

การเรียนการสอนท่ีจําเป็น 
5.2 ผู้บริหารจัดเตรียมส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตรและบริการต่าง ๆ เร่ิมตั้งแต่มี

การอบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลักสูตร จัดเตรียมห้องสมุด ห้องเรียน รวมท้ังการจัดสรร
งบประมาณ 

5.3 การสอน เป็นหน้าท่ีของครูปฏิบัติการท่ัวไป 
5.4 การประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลการเรียนของนักเรียน และการ

ประเมินผลหลักสูตรตั้งแต่ประเมินเอกสาร ผลการนําหลักสูตรไปใช้ และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนซ่ึงจะต้อง
ประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรประเภทต่างๆ 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเราอาจแบ่งกลุ่มของการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรได้ หลาย

ประเภท โดยที่การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรในแต่ละลักษณะจะมีขั้นตอนในภาพรวมที่เหมือนกนั คือ 
ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การยกร่างหลักสูตร ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช้ และขั้นที่ 4 
การประเมินหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตามการออกแบบหลักสูตรแต่ละประเภทมีจุดเน้นที่แตกต่างกันดัง 
รายละเอียดต่อไปน้ี (มารุต พัฒผล ,2562;ชนสิทธ์ิ  สิทธ์ิสูงเนิน,2564; วารีรัตน์ แก้วอุไร,2564) 

1) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรท่ีเน้นเน้ือหาสาระ (subject – centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับเนื้อหาสาระ (content) ที่ต้องการให้ผู้เรียน มีความรู้ความ

เข้าใจโดยที่เนื้อหาสาระของหลักสูตรได้รับการจัดระบบหรือการจัดหมวดหมู่ไว้อย่างชัดเจน ในรูปแบบ
ของรายวิชาต่างๆ (บางครั้งเรียกว่าหลักสูตรรายวิชา) และกําหนดไว้ว่าผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ เนื้อหาสาระ
ต่างๆ ในช่วงเวลาใดของการเรียนในหลักสูตร หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาสาระสามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ ให้กับผู้เรียนท่ีมีเน้ือหาสาระจํานวนมากได้ดี 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาสาระมุ่งเน้นการวิเคราะห์ เนื้อหาสาระต่างๆ ที่มี

อยู่จานวนมากแล้วสังเคราะห์จัดระบบเนื้อหาสาระเหล่านั้นเป็นรายวิชาซึ่งแต่ละ รายวิชาเหล่านั้นมี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และจัดระบบช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาอย่าง
เหมาะสม 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีผู้เรียนจะต้องเรียนรู้  
2. สังเคราะห์เน้ือหาสาระเป็น concept 
3. จัดกลุ่ม concept ต่างๆ และต้ังช่ือรายวิชา  
4. จัดลําดับรายวิชาท่ีจะต้องเรียน 
5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระอย่างครบถ้วน  
6. ประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีกําหนดไว้ 
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2) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียน (learner – centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและระดับความสามารถของผู้เรียน มีความยืดหยุ่นในด้านเนื้อหา สาระและการ
เรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตนเองจนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในท่ีสุด 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนมุ่งการวิเคราะห์ธรรมชาติ ความต้องการ และ

ความสนใจของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง แล้วนํามาวิเคราะห์สาระ กิจกรรม และประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียนรายบุคคลเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองได้อย่างหลากหลาย มีความยืดหยุ่นด้านเวลาและสถานท่ีในการเรียนรู้ 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนในด้านธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจ และอ่ืนๆ 
2. สังเคราะห์ให้เห็นธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน 
3. วิเคราะห์ concept ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจ 
4. จัดระบบ concept ท่ีนาไปสู่การจัดการเรียนรู้ 
5. จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจ ของผู้เรียน 
6. ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

3) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรท่ีเน้นปัญหา (problem – centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศ และ

โลก ซึ่งเป็นปัญหาที่สังคมให้ความสนใจและรับรู้ร่วมกันว่าจะต้องดําเนินการแก้ไข ปัญหาดังกล่าวเพ่ือ
นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลักษณะของปัญหาท่ีนํามาจัดทําเป็นหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพ
สังคมและชุมชนของผู้เรียนเพ่ือให้เรียนรู้จากปัญหาใกล้ตัวและลงมือแก้ไขปัญหา 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรที่เน้นปัญหา มุ่งเน้นการนําประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงมาให้

ผู้เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกับเพื่อน ผู้สอน สมาชิก ในครอบครัว ชุมชน หรือ
สังคม ทําให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นาไปสู่การแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน โดยในหลักสูตร
หน่ึงๆ อาจจะนําประเด็นปัญหาหลายประเด็นมาจัดการเรียนรู้ก็ได้ 

 



 
 

 

109  

 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนและสังคม 
2. สังเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีต้องการบรรจุไว้ในหลักสูตร 
3. จัดลําดับประเด็นปัญหาท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนรู้ 
4. จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
5. ประเมินผลการเรียนรู้เน้นความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

4) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรแกน (core – curriculum design) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนทั้งหลายให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมาตรฐานดังกล่าวถูกกําหนดไว้เป็นมาตรฐานกลางๆ ที่คาดหวังว่าผู้เรียนทุก
คนจําเป็นต้องมีเพื่อการเรียนรู้และการดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนเป็นทักษะในการประกอบ
อาชีพต่างๆ ในอนาคต 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรแกน จะมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน อย่างรอบด้านท้ัง

จากเอกสารวิชาการและงานวิจัย แล้วน◌ํามาวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นความรู้ ทักษะ และ คุณลักษณะ
ของผู้เรียน ท่ีจะได้รับการพัฒนาตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร และมีความคาดหวังว่า ผู้เรียนทุก
คนไม่ว่าจะมีความสนใจ ความถนัด หรือความสามารถระดับใดจะสามารถเรียนรู ้ได้จนประสบ
ความสําเร็จ 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีผู้เรียนทุกคนจ◌ําเป็นต้องมี  
2. สังเคราะห์เป็นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบรรจุไว้ในหลักสูตร  
3. จัดลําดับความรู้และทักษะท่ีจะจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณลักษณะ  
4. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
5. ประเมินผลเน้นท่ีการมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียน 
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5) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรสมรรถนะ (competency – centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับสมรรถนะ มีความต้องการพัฒนาให้ผู ้เรียน มีสมรรถนะ 

(ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษะ) ที่จ◌ําเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งหลักสูตรท่ี
เน้นสมรรถนะโดยทั่วไปจะพัฒนาผู้เรียนทั้งสมรรถนะหลัก (core competency) และสมรรถนะตาม
ตําแหน่งงาน (functional competency) 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรสมรรถนะ มุ่งให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความสามารถพร้อมที่จะ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา ดังนั้นจุดสําคัญของการ
ออกแบบหลักสูตรจึงอยู่ท่ีการกําหนดสมรรถนะท่ีเป็นปัจจุบันและรองรับ สมรรถนะใหม่ท่ีจําเป็นต้องมีใน
อนาคตอันใกล้ หลักสูตรสมรรถนะสามารถตอบโจทย์ความต้องการของโลกอาชีพได้เป็นอย่างดี 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์สมรรถนะในงานอาชีพท่ีผู้เรียนจะต้องมี 
2. สังเคราะห์สมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามตําแหน่งงาน  
3. เรียงลําดับสมรรถนะและกําหนดกิจกรรมการฝึกสมรรถนะ  
4. จัดการเรียนรู้โดยเน้นการลงมือปฏิบัติตรงตามสมรรถนะ  
5. ประเมินผลเน้นท่ีการมีสมรรถนะตามท่ีกําหนดไว้ 

6) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นการสร้างสรรค์ (creation – centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่ให้ความสําคัญกับการใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ และการสร้างสรรค์ผลงาน

หรือนวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรมซึ่งเป็นทักษะท่ี
สําคัญและจําเป็นในโลกปัจจุบันและอนาคต ควบคู่ไปกับการมีความรู้ ในเนื้อหาสาระ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ จากการท่ีได้ลงมือสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมของตนเอง 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นการสร้างสรรค์ จะมีการวิเคราะห์ทักษะ การสร้างสรรค์

และนวัตกรรมที่ผู ้เรียนในแต่ละระดับจ◌ําเป็นต้องมี พร้อมทั้งวิเคราะห์ลักษณะของผลงาน หรือ
นวัตกรรมที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์เนื้อหาสาระและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะกําหนดไว้ในหลักสูตร 
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ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 

1. วิเคราะห์ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา 
2. วิเคราะห์ลักษณะของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
3. วิเคราะห์เน้ือหาสาระและคุณลักษณะเช่ือมโยงกับผลงานหรือนวัตกรรม 
4. จัดลําดับการสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรม 
5. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรม เชื่อมโยงกับ

เน้ือหาสาระและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
6. ประเมินผลเน้นที่การมีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม การเชื่อมโยงความรู้ใน

เน้ือหาสาระ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
7) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นคุณธรรมจริยธรรม (ethics–centered designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที ่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู ้เรียนรวมไปถึง

คุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู ้เรียนมีระดับความสามารถเชิงคุณธรรม (morality 
quotient: MQ) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ดีงาม ตัดสินใจประพฤติ และปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติตามกรอบ
คุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการมีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นคุณธรรมจริยธรรมนั้น มุ่งออกแบบให้ผู้เรียนได้ประพฤติ

และปฏิบัติในคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา ซึ่งผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติใน
คุณธรรมจริยธรรมของตนเอง โดยมีกระบวนการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การช่ืน
ชมและเห็นคุณค่า ตลอดจนการถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความตระหนัก 

ในคุณค่าของการประพฤติและปฏิบัติในคุณธรรมจริยธรรม  และมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม  
2. สังเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมท่ีต้องการพัฒนาให้กับผู้เรียน 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมและจริยธรรม 
4. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในคุณธรรมและจริยธรรม 
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5. ให้ผู้เรียนคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ถอดบทเรียน 
6. แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้างการเห็นคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรม 
7. ประเมินการมีคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนโดยการสังเกตพฤติกรรม 

8) การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นทักษะเทคโนโลยี (technology–centered 
designs) 

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที ่ต้องการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีที ่เป็นปัจจุบันหรืออนาคตให้กับผู ้เรียน    

หลักสูตรมีลักษณะให้ผู้เรียนฝึกทักษะเทคโนโลยีต่างๆ จากสถานการณ์จําลองหรืออาจจะใช้การฝึกจาก
สถานการณ์จริงขึ้นอยู่กับบริบทและเงื่อนไขของการเรียนรู้    ผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเน้น
ทักษะเทคโนโลยีจะมีทักษะเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและสามารถนาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในทันที 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นทักษะเทคโนโลยี จะมีการวิเคราะห์ ให้ได้คําตอบก่อนว่า

ผู้เรียนจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีอะไรบ้าง แล้วนําทักษะเหล่านั้นมาออกแบบหลักสูตร
เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะเทคโนโลยีดังกล่าวในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์ทักษะเทคโนโลยีท่ีจําเป็นในปัจจุบันและอนาคต  
2. สังเคราะห์ทักษะเทคโนโลยีให้เป็นหมวดหมู่ท่ีสัมพันธ์กัน 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติทักษะเทคโนโลยี 
4. เตรียมความพร้อมด้านวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
5.จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะเทคโนโลยี 
6. ผู้เรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเน่ือง  
7. ประเมินการมีทักษะเทคโนโลยีโดยการสังเกตและตรวจสอบผลงาน 
9) การออกแบบนวัตกรรมหลักส ูตรเน ้นช ุมชนเป ็นฐาน (community–centered 

designs) 
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชุมชนในมิติต่างๆ เช่น สภาพภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ วรรณกรรม ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ อาชีพ ภูมิปัญญา 
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สุขภาพ ตลอดจนสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและประเด็นอื่นๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในลักษณะ
บูรณาการองค์ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะต่างๆ จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชน 

จุดเน้นของการออกแบบหลักสูตร 
การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรเน้นชุมชนเป็นฐานจะมีการวิเคราะห์ ทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการเรียนรู้ซึ่งมีอยู่ในชุมชนในด้านต่างๆ ตลอดจนสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ในชุมชน เชื่อมโยงกับองค์
ความรู้ต่างๆ ในลักษณะสหวิทยาการ (interdisciplinary) แล้วจัดเป็นรายวิชา หรือหน่วยการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ลักษณะการจัดการเรียนการสอนอาจจะให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้
ในชุมชนหรือน◌ําประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนเข้ามาเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ข้ันตอนเฉพาะของการออกแบบหลักสูตร 
1. วิเคราะห์ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชน 
2. วิเคราะห์เช่ือมโยงทรัพยากรการเรียนรู้ในชุมชนกับเน้ือหาสาระ 
3. สร้างและจัดระบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นชุมชนเป็นฐาน 
4. เตรียมทรัพยากรท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้พร้อม 
5. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนออกไปเรียนรู้ในชุมชนหรือนําประเด็นที่น่าสนใจใน

ชุมชนมาเรียนรู้ในช้ันเรียน 
6. นําส่ิงท่ีเรียนรู้กลับคืนไปสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
7. แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและชุมชน 
8. ประเมินการเรียนรู้เน้นการเชื่อมโยงความรู้เชิงวิชาการกับสภาพความเป็นจริงของ

ชุมชน 
5.7 งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 

อาทิตย์  ซาวคํา (2567) ดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์
เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคุณค่าอย่างสร้างสรรค์สําหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคุณค่าอย่าง
สร้างสรรค์สําหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) ศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรภาษาไทย
เชิงสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการสะท้อนคุณค่าอย่างสร้างสรรค์สําหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย    ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฯ ที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 
3) โครงสร้างหลักสูตร และกรอบเนื้อหา 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ 5) การวัดและ
ประเมินผล มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก สําหรับประสิทธิผลของหลักสูตรฯ พบว่าหลังการทดลองใช้
หลักสูตรฯ ผู้เรียนมีการคิดสะท้อนคุณค่าอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 และมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ อยู่ในระดับมากที่สุด  หลักสูตรฯ น้ี 
ถือเป็นนวัตกรรมด้านหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นรูปธรรม 
 Gonta, I., & Tripon, C. (2021) ดําเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์นวัตกรรมหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษา: ความท้าทายและแนวทางแก้ไขที ่ เป ็นไปได้  (An analysis of curricular 
innovation in higher education: challenges  and a possible solution) วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อวิเคราะห์ความหมายของ “นวัตกรรมหลักสูตร” ในมุมมองของอาจารย์มหาวิทยาลัย วิธีการท่ี
อาจารย์นําไปใช้ และปัจจัยที่ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการนวัตกรรมหลักสูตร  ผลการวิจัย 
พบว่า แม้อาจารย์จะสามารถระบุความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างชัดเจนในเชิงทฤษฎี แต่
ในทางปฏิบัติการนํานวัตกรรมหลักสูตรไปใช้ยังมีความไม่แน่นอนของเป้าหมายความหลากหลายและ
เสรีภาพในการเปล่ียนแปลงท่ีมากเกินไปก่อให้เกิดความไม่แน่นอนและเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการ 
การส่งเสริมเฉพาะตัวอย่างนวัตกรรมที่ประสบความสําเร็จ พร้อมระบุรูปแบบการประยุกต์ใช้และผลลัพธ์
ตามบริบท จะช่วยให้อาจารย์มีความกระตือรือร้นมากข้ึนในการนํานวัตกรรมหลักสูตรไปใช้ 

Wang, C.-C. (2024) ดําเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง การใช้แนวคิดการออกแบบเชิงคิดสร้างสรรค์ 
(Design Thinking) เพื ่อการออกแบบหลักสูตรแบบสหวิทยาการและการจัดการเรียนการสอน: 
กรณีศึกษาในระดับอุดมศึกษา(Using design thinking for interdisciplinary curriculum design 
and teaching: A case study in higher education.)  วัตถุประสงค์การวิจัย  เพ่ือศึกษาการใช้แนวคิด 
Design Thinking โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบบสห
วิทยาการ รวมถึงการวิเคราะห์ความท้าทายที่พบและกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาระหว่างกระบวนการ
ดําเนินงาน  ผลการวิจัยพบว่า  1.การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ
สําหรับการออกแบบหลักสูตรสหวิทยาการและการสอน โดยเน้นการบูรณาการการปฏิบัติและการ
ประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการสร้างสรรค์ร่วมกันของนักศึกษา 2.กลยุทธ์การสอนที่สําคัญ 
ได้แก่ การใช้เครื่องมือภาพ (visual tools) การสื่อสาร และการสังเกตในสถานที่จริง 3.ข้อมูลจากการ
สังเกตภาคสนาม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการวิเคราะห์เอกสารชี้ว่า ความท้าทายหลักอยู่ที่การปรับตัว
หลังสถานการณ์โควิด-19 การจัดสรรทรัพยากร และการสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะสหวิทยาการ 

ผลการวิจัยเสนอแนวทางปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสําหรับการพัฒนาหลักสูตรในไต้หวันและ
สามารถประยุกต์ใช้ในบริบทอื่น โดยเน้นความต่อเนื่องในการปรับตัวและการให้ความสําคัญกับความลึก
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

Thanaset Chavangklang. (2568) ดําเนินการศึกษาวิจัย เร่ือง การสํารวจรูปแบบหลักสูตร
ใหม่เพ่ือเช่ือมโยงการศึกษามนุษยศาสตร์กับ Generation Z ในอุดมศึกษาไทย วัตถุประสงค์การวิจัย 
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เพื่อศึกษาการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรด้านมนุษยศาสตร์ในประเทศไทยให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา Generation Z และแนวโน้มการศึกษาโลก โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ทฤษฎี
พื้นฐานของการศึกษามนุษยศาสตร์ ความท้าทายในการปรับตัว และการออกแบบกรอบหลักสูตรเชิง
นวัตกรรมที่ผสมผสานทักษะเชิงอาชีพกับองค์ความรู้ดั้งเดิม  ผลการวิจัย พบว่า  หลักสูตรมนุษยศาสตร์
แบบดั้งเดิมมีข้อจํากัดด้านความยืดหยุ่นและไม่ตอบโจทย์ทักษะที่เน้นการประกอบอาชีพ  การปรับปรุง
หลักสูตรควรบูรณาการแนวทางสหวิทยาการ เทคโนโลยี และการเรียนรู้แบบเน้นสมรรถนะ เพื่อให้
สอดคล้องกับลักษณะของ Gen Z ท่ีช่ืนชอบการเรียนรู้แบบโต้ตอบและใช้ดิจิทัล 

การวิเคราะห์กรณีศึกษาชี้ว่าการใช้โมเดลการเรียนรู้แบบดิจิทัลและไฮบริด การสร้างความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และการจัดโครงสร้างหลักสูตรแบบโมดูลาร์เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับมหาวิทยาลัยไทย ได้แก่ การเพิ่มความยืดหยุ่นของหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ และการสร้างความร่วมมือระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ความทันสมัยของการศึกษามนุษยศาสตร์  

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการพัฒนาหลักสูตรในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมและความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม รวมถึงการวิเคราะห์นวัตกรรม
หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาที่พบว่าความหลากหลายและเสรีภาพในการเปลี่ยนแปลงต้องมีความสมดุล
เพื่อไม่ให้เกิดความไม่แน่นอน สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรในปัจจุบันควรเน้นความคิดสร้างสรรค์ และ
การปรับตัวตามบริบท เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสําหรับโลกอนาคต 

 
6.แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

6.1ความหมายของความพึงพอใจ  
ความพึงพอใจ เป็นแนวคิดท่ีได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง โดยมีนักวิชาการหลายท่านให้คํา

จํากัดความท่ีแตกต่างกันไป แต่มีจุดร่วมคือการเปรียบเทียบระหว่าง ความคาดหวัง และ ผลลัพธ์ท่ีได้รับ
จริง ซ่ึงส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์และการรับรู้ของบุคคล 

Oliver (1997) อธิบายว่าความพึงพอใจเกิดจากการตอบสนองทางอารมณ์หลังจากบุคคล
เปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้รับกับความคาดหวังเดิม หากผลลัพธ์ตรงหรือเกินความคาดหวัง บุคคลจะเกิด
ความรู้สึกพึงพอใจ ในทํานองเดียวกัน Kotler (2003) เสริมว่า ความพึงพอใจหมายถึงระดับความรู้สึก
ของบุคคลเมื่อเปรียบเทียบสิ่งที่ได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งสะท้อนถึงการประเมินเชิงอารมณ์และ
เหตุผล 
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Westbrook และ Oliver (1991) ขยายแนวคิดนี้โดยมองว่าความพึงพอใจเป็นสภาวะทางจิตใจ
ที่เกิดจากการประเมินประสบการณ์การใช้บริการหรือผลิตภัณฑ์ โดยมีองค์ประกอบทั้งด้านอารมณ์และ
การรับรู้ แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจไม่ได้เกิดจากเหตุผลเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงความรู้สึกที่เกิดข้ึน
ด้วย ขณะท่ี Churchill และ Surprenant (1982) เน้นว่าความพึงพอใจคือผลลัพธ์ของการเปรียบเทียบ
ระหว่างความคาดหวังกับผลลัพธ์จริง ซึ่งเป็นแนวคิดที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในงานวิจัยด้านพฤติกรรม
ผู้บริโภค 

นอกจากน้ี Zeithaml และ Bitner (2000) ได้ให้มุมมองที่ครอบคลุมมากขึ้น โดยระบุว่าความ
พึงพอใจเป็นการประเมินโดยรวมของผู้บริโภคต่อประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพ ความ
คุ้มค่า และการตอบสนองความต้องการของบุคคล 

จากแนวคิดทั้งหมดนี้สามารถสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นผลจากการประเมินประสบการณ์โดย
เปรียบเทียบสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง หากผลลัพธ์ตรงหรือเกินความคาดหวัง บุคคลจะเกิดความพึง
พอใจ ซ่ึงมีองค์ประกอบท้ังด้านอารมณ์และการรับรู้ 

 
6.2ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นแนวคิดท่ีได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวางในสาขาการตลาด การบริการ และ

จิตวิทยาผู้บริโภค โดยมีทฤษฎีสําคัญท่ีอธิบายกลไกการเกิดความพึงพอใจ ดังน้ี: 
1.ทฤษฎีลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
Maslow (1943) อธิบายว่าความพึงพอใจเกิดจากการตอบสนองความต้องการของมนุษย์ในแต่

ละระดับ ต้ังแต่ความต้องการพ้ืนฐาน เช่น อาหารและท่ีพัก ไปจนถึงความต้องการข้ันสูง เช่น การยอมรับ
และการเติมเต็มตนเอง หากความต้องการได้รับการตอบสนองครบถ้วนจะเกิดความพึงพอใจสูง มาสโลว์
ได้ต้ังสมมติฐานเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ไว้ดังน้ี คือ  

1)คนทุกคนมีความต้องการและความต้องการนี้จะมีอยู่ตลอดเวลาและไม่มีที่สิ ้นสุด
ตลอดชีวิต  

2) ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วก็จะมิใช่แรงจูงใจสําหรับพฤติกรรมต่อไปอีก 
กล่าวคือ ความต้องการที่จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจะต้องเป็นความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง
เท่าน้ัน หากความต้องการใดๆ ได้รับการตอบสนองเสร็จส้ินไปแล้วจะไม่เป็นการจูงใจสําหรับบุคคลน้ันอีก
ต่อไป  
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3) ความต้องการของคนจะมีลักษณะเป้นลําดับขั้นตํ่าไปหาขั้นสูงตามลําดับความสําคัญ 
และขณะที่ความต้องการขั้นตํ่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการที่สูงขึ้นในลําดับถัดไปก็จะตามมา
ตามลําดับ  

มาสโลว์ได้จัดลําดับข้ันความต้องการ ของมนุษย์ไว้ดังภาพท่ี 15   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 15 ลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow 1943) 
 
1. ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs)  เป็นความต้องการลําดับ

ต่ําสุดและเป็นพ้ืนฐานของชีวิต ได้แก่ ความต้องการเพ่ือตอบสนองความหิว ความกระหาย ความต้องการ
เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เรียกง่ายๆ ก็คือ ปัจจัยส่ี อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีพักอาศัย  รวมถึง
ส่ิงท่ีทําให้การดํารงชีวิตสะดวกสบาย น่ันเอง  

2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่จะเกิดขึ้นหลังจาก
ที่ความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้ว ความต้องการขั้นนี้ถึงจะเกิดข้ึน 
ได้แก่ ความต้องการความปลอดภัยมีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ปราศจากความกลัว การสูญเสียและภัย
อันตราย เช่น สภาพสิ่งแวดล้อมบ้านปลอดภัย การมีงานที่มั่นคง การมีเงินเก็บออม ความต้องการความ
มั่นคงปลอดภัย รวมถึง ความมั่นคงปลอดภัยส่วนบุคคล สุขภาพและความเป็นอยู่ ระบบรับประกัน-
ช่วยเหลือ ในกรณีของอุบัติเหตุ/ความเจ็บป่วย 
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3. ความต้องการความรักและสังคม (Belonging and Love Needs) เมื่อมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว คนเราจะต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น มีความต้องการเป็น
เจ้าของและมีเจ้าของ ความรักในรูปแบบต่างกัน เช่น ความรักระหว่าง คู่รัก พ่อ แม่ ลูก เพื่อน สามี 
ภรรยา ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม 

4. ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (Esteem Needs) เมื่อความต้องการ
ความรักและการยอมรับได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงข้ึน 
เด่นขึ้น มีความภูมิใจและสร้างความนับถือตนเอง ชื่นชมในความสําเร็จของงานที่ทํา ความรู้สึกมั่นใจใน
ตนเองและมีเกียรติ ความต้องการเหล่าน้ี เช่น ยศ ตําแหน่ง ระดับเงินเดือนที่สูง งานที่ท้าทาย ได้รับการ
ยกย่องจากผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแห่งความก้าวหน้าในงานอาชีพ ฯลฯ 

5. ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน (Self-actualization) เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของ
มนุษย์และความต้องการนี้ยากต่อการบอกได้ว่าคืออะไร เราเพียงสามารถกล่าวได้ว่า ความต้องการ
พัฒนาศักยภาพของตนเป็นความต้องการที่มนุษย์ต้องการจะเป็น ต้องการที่จะได้รับผลสําเร็จใน
เป้าหมายชีวิตของตนเอง และต้องการความสมบูรณ์ของชีวิต 

2. ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’s Two-Factor Theory) 
Herzberg (1959) อธิบายว่า ทฤษฎีแรงจูงใจในการทํางานที่อธิบายสิ่งที่มีผลต่อแรงจูงใจในการ

ทํางานของพนักงาน โดยแบ่งแรงจูงใจที่ทําให้พนักงานอยากและไม่อยากทํางานเป็น 2 หมวดหมู่ ได้แก่ 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (Motivation Factors) และปัจจัยคํ้าจุน (Maintenance Factors) ทฤษฎี 2 ปัจจัย 
หรือ Two Factors Theory เป็นงานวิจัยของ Frederick Herzberg นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซ่ึง
เผยแพร่ครั้งแรกเมื่อปี 1959 โดยงานวิจัยของ Herzberg เป็นการกลุ่มตัวอย่างจากวิศวกรและนักบัญชี 
200 คน และได้สอบถามสิ่งที่ทําให้กลุ่มตัวอย่างพอใจและไม่พอใจในการทํางาน ทําให้พบ 2 ปัจจัยท่ีเป็น
จุดร่วมของแรงจูงใจในการทํางานของพนักงานทั้งความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการทํางาน คือ ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจ (Motivate Factors) และปัจจัยค้ําจุน (Maintenance Factors) 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจ (Motivate Factors) คือ   ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ความรับผิดชอบ ความสําเร็จที่จะได้รับ และการมีส่วนร่วมกับงานที่ทํา 
โดย Herzberg ระบุว่างานที่ขาดปัจจัยด้านแรงจูงใจไม่ได้ทําให้พนักงานไม่แรงจูงใจในการทํางานแต่
อย่างใด   เพียงแต่ว่างานที่มีปัจจัยด้านแรงจูงใจจะเป็นสิ ่งที ่จูงใจให้พนักงานทํางานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อที่จะได้รับความสําเร็จและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เพื่อตอบสนองความ
ต้องการเป็นที่ยอมรับ ความสําเร็จ และความสําเร็จ ซึ่งปัจจัยด้านแรงจูงใจของทฤษฎี 2 ปัจจัยจะตรงกับ
แนวคิดของทฤษฎีความต้องของ Maslow ในข้ันท่ี 4 (และข้ันท่ี 5) 
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ปัจจัยคํ้าจุน (Maintenance Factors) คือ ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
พนักงาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวกับงานโดยตรง โดยในบางครั้งอาจเห็นปัจจัยคํ้าจุน (Maintenance 
Factor) ถูกเรียกว่า ปัจจัยด้านสุขอนามัย (Hygiene Factors) 
 โดยทฤษฎี 2 ปัจจัยของ Herzberg ระบุว่า ปัจจัยคํ้าจุน (Maintenance Factors) เป็นปัจจัยท่ี
ทําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางานได้ แต่ไม่ได้มีผลมากพอที่จะจูงใจให้ต้องการทํางานได้ ไม่ได้ทําให้
อยากทํางานหนักขึ้น และไม่ได้จูงใจให้ทํางานได้ดียิ่งขึ้น แต่ในทางกลับกันถ้าหากว่าในการทํางานขาด
ปัจจัยเหล่าน้ีไป อาจทําให้เกิดความไม่พอใจในการทํางานได้  
 3.ทฤษฎีทฤษฎีการเช่ือมโยง (Connectionism Theory) 
 ทฤษฎีของธอร์นไดค์ เรียกว่า ทฤษฎีการเชื ่อมโยง (Connectionism Theory) เป็นหนึ่งใน
ทฤษฎีพื้นฐานที่สําคัญของพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการลองผิดลองถูก 
(Trial and Error Learning) โดยเฉพาะในการศึกษาด้านการเรียนรู้ของสัตว์และมนุษย์ 

ธอร์นไดค์ได้สรุปกฎของการเรียนรู้ออกเป็นกฎใหญ่ๆ ได้แก่ “กฎการเรียนรู้หลัก 3 ข้อ” และ 
“กฎการเรียนรู้ย่อย 5 ข้อ” 
กฎการเรียนรู้หลัก 3 ข้อ (The Three Major Law Learning) 

1. กฎของความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้ใดๆ ก็ตามจะเกิดขึ้นได้ถ้าบุคคลนั้นมี
ความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่จะได้เรียนรู้ต่อสิ่งนั้นๆ ซึ่งก็คือการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหากผู้
เรียนรู้มีความพึงพอใจต่อสิ่งที่จะได้เรียนรู้ หากบุคคลมีความพร้อมที่จะกระทําหรือเรียนรู้ ถ้าได้กระทํา
หรือเรียนรู้ในส่ิงน้ันๆ ก็ย่อมมีความพึงพอใจจนทําให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงน้ันๆ ข้ึนมา 

หากบุคคลมีความพร้อมที่จะกระทําหรือเรียนรู้ ถ้าไม่ได้กระทําหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นๆ ก็ย่อมมี
ความไม่พึงพอใจ ไม่สบายใจ หรือหงุดหงิดหากบุคคลไม่มีความพร้อมที่จะกระทําหรือเรียนรู้ ถ้าถูกบังคับ
กระทําหรือเรียนรู้ในสิ่งนั้นๆ ก็ย่อมมีความคับข้องใจ อึดอัดใจ เครียด เกิดเป็นเป็นความไม่พอใจหรือ
ต่อต้านข้ึนมาได้ 

2. กฎของการฝึกหัด (Law of Exercise) การเรียนรู้ใดก็ตามหากเกิดข้ึนแล้วก็ควรได้รับการ
กระทําซ้ําไปเร่ือยๆ เพ่ือเป็นการสร้างความแข็งแรงให้กับความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้าและผลตอบสนอง 
การเรียนรู้ใดก็ตามหากเกิดข้ึนแล้วได้รับการกระทําซ้ําไปเร่ือยๆ ก็ย่อมเกิดเป็นความชํานานและพัฒนา
เป็นความเคยชินในท่ีสุด ย่ิงฝึกมากความถูกต้องสมบูรณ์ก็ย่ิงมากข้ึนเร่ือยๆ การเรียนรู้ใดก็ตามหาก
เกิดข้ึนแล้วขาดการกระทําซ้ํา ก็ย่อมเกิดความเส่ือมถอยลดประสิทธิภาพลงไปเร่ือยๆ จนกระท่ังลืมเลือน
ไปท่ีสุด 
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3. กฎของผลการตอบสนอง (Law of Effect) การเรียนรู้ใดก็ตามหากเกิดขึ้นแล้วได้รับความสุข 
ความพึงพอใจ ความภูมิใจ ร่างกายก็จะเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกหากได้พบกับสิ่งเร้าหรือ
เหตุการณ์ที่เหมือนเดิม ในทางตรงข้ามหากการเรียนรู้ใดก็ตามหากเกิดขึ้นแล้วได้รับความทุกข์ ความ
เสียใจ ความผิดหวัง ก็มีแนวโน้มสูงว่าพฤติกรรมเหล่านั้นจะถูกลดความสําคัญลงจนกระทั่งเลือนหายไป
ในท่ีสุด 
กฎการเรียนรู้ย่อย 5 ข้อ (The Five Subordinate Law Learning) 

1.กฎแห่งการตอบสนองหลายรูปแบบ เม่ือพบกับส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา บุคคลจะ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาน้ันหลายรูปแบบ และจะตอบสนองต่อไปเร่ือยๆ จนกว่า
จะพบกับรูปแบบการตอบสนองท่ีคิดว่าดีท่ีสุดจึงจะยุติการตอบสนองรูปแบบอ่ืนลงจนเหลือเพียงรูปแบบ
การตอบสนองท่ีคิดว่าดีท่ีสุด 

2.กฎแห่งการเตรียมความพร้อมหรือทัศนคติ การเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดข้ึนได้ต่อเม่ือผู้เรียนมีทัศนะคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้น้ันก่อน ในทางตรงข้ามผู้เรียนรู้ท่ีมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงท่ีกําลังจะเรียนรู้จะเกิดการเรียนรู้
ท่ีไม่ดี ไม่สมบูรณ์ 

3.กฎแห่งการเลือกใช้วิธีท่ีสะดวก ในกรณีท่ีวิธีแก้ปัญหา (วิธีตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือเหตุการณ์) 
มีวิธีท่ีดีอยู่มากมายหลายวิธี บุคคลจะเลือกใช้วิธีการท่ีสะดวก รวดเร็ว เสียเวลาน้อยท่ีสุดก่อนเสมอ 

4.กฎแห่งประสบการณ์ เม่ือประสบกับส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ใหม่ๆ ก็มีแนวโน้มท่ีบุคคลจะเลือก
เอาวิธีตอบสนองท่ีดีท่ีสุดจากส่ิงเร้าหรือประสบการณ์ก่อนๆ ท่ีใกล้เคียงกันท่ีสุดมาใช้สําหรับตอบสนองส่ิง
เร้าหรือสถานการณ์ปัจจุบัน ดังน้ันเร่ืองใดก็ตามท่ีคล้ายคลึงกับเร่ืองท่ีเคยเรียนรู้มาแล้วในอดีตจึงสามารถ
เรียนรู้ได้เร็วกว่าส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ใหม่ท้ังหมด (เราเรียกกลไกน้ีว่า “ประสบการณ์”) 

5.กฎแห่งการเช่ือมโยง การเรียนรู้ในส่ิงใหม่จะสามารถเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็วหากบุคคลผู้เรียนรู้
มีความสามารถในด้านเช่ือมโยงส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ใหม่เข้ากับส่ิงเร้าหรือสถานการณ์เก่าท่ีเคยเรียนรู้
มาแล้ว 

ทฤษฎีของ ธอร์นไดค์ (Thorndike) ท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจคือ ทฤษฎีแห่งผล (Law of 
Effect) ซ่ึงเป็นหน่ึงในหลักการสําคัญของการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ทฤษฎีแห่งผล (Law of Effect) ของ Thorndike  แนวคิดหลัก คือ  ธอร์นไดค์เชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) และความพึงพอใจมี
บทบาทสําคัญในกระบวนการน้ี ถ้าการตอบสนองต่อสิ่งเร้าส่งผลให้เกิด ความพึงพอใจ (Satisfaction) 
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองจะแข็งแรงขึ้น ทําให้พฤติกรรมเกิดซํ้า ถ้าการตอบสนอง
ส่งผลให้เกิด ความไม่พึงพอใจ (Discomfort) ความสัมพันธ์จะ อ่อนแอลง ทําให้พฤติกรรมลดลง 
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ซึ่งแนวคิดดังกล่าวมีความหมายต่อการศึกษา คือ ความพึงพอใจจึงเป็นแรงเสริมเชิงบวกที่ช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และจดจําพฤติกรรมท่ีถูกต้อง 

6.3การประเมินความพึงพอใจ  
การประเมินความพึงพอใจเป็นกระบวนการสําคัญในการศึกษาความคิดเห็นและความรู้สึกของ

บุคคลต่อประสบการณ์ที ่ได้ร ับไม่ว ่าจะเป็นการใช้บริการ ผลิตภัณฑ์ หรือการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษา ความพึงพอใจสะท้อนถึงระดับการตอบสนองของผู้ใช้เมื่อเปรียบเทียบระหว่างสิ่งท่ี
คาดหวังกับส่ิงท่ีได้รับจริง ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจและพฤติกรรมในอนาคต ดังน้ันการวัดความพึงพอใจจึง
ต้องใช้วิธีการท่ีมีความเท่ียงตรงและสามารถสะท้อนความคิดเห็นของผู้ตอบได้อย่างชัดเจน 

หนึ่งในวิธีการที่นิยมใช้ในการประเมินความพึงพอใจคือ มาตราส่วนลิเคิร์ท (Likert Scale) ซ่ึง
เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผู้ตอบสามารถแสดงระดับความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อข้อความท่ีกําหนดได้อย่าง
เป็นระบบ โดยมาตราส่วนนี้มักใช้ระดับคะแนนตั้งแต่ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ไปจนถึง “ไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง” หรือจาก “พึงพอใจมากที่สุด” ถึง “ไม่พึงพอใจเลย” ทําให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
สะท้อนแนวโน้มความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มาตราส่วนลิเคิร์ท (Likert Scale)  เป็นวิธีที่ใช้กันมากที่สุด โดยให้ผู้ตอบประเมินระดับ
ความพึงพอใจตามคะแนน เช่น 1 = ไม่พึงพอใจเลย ถึง 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ข้อดี  เข้าใจง่าย วิเคราะห์เชิงปริมาณได้ 
มาตราส่วนลิเคิร์ทเป็นเทคนิคการวัดทัศนคติและความคิดเห็นที่พัฒนาโดย Rensis Likert ในปี 

1932 ใช้เพื่อวัดระดับความเห็นหรือความพึงพอใจของบุคคลต่อข้อความหรือประเด็นที่กําหนด โดยให้
ผู้ตอบเลือกคะแนนตามระดับความเห็นท่ีสอดคล้องกับตนเอง 

ลักษณะสําคัญ  เป็น มาตราส่วนเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ท่ีมีหลายระดับ เช่น 5 ระดับ 
หรือ 7 ระดับ  แต่ละระดับแสดงถึงความเข้มของความคิดเห็น เช่น  1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 2 = ไม่เห็น
ด้วย  3 = ปานกลาง   4 = เห็นด้วย  5 = เห็นด้วยอย่างย่ิง 
การแปรผลของมาตราส่วนลิเคิร์ท 
1. หลักการแปรผล 

เมื่อเก็บข้อมูลด้วยมาตราส่วนลิเคิร์ท (เช่น 5 ระดับ) จะได้คะแนนจากผู้ตอบ เช่น 1–5นํา
คะแนนมาคํานวณ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือแสดงระดับความพึงพอใจ 
จากน้ันตีความตามช่วงคะแนนท่ีกําหนด  

4.21–5.00 แปลว่า พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.41–4.20 แปลว่า พึงพอใจมาก 
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2.61–3.40 แปลว่า ปานกลาง 
1.81–2.60 แปลว่า พึงพอใจน้อย 
1.00–1.80 แปลว่า พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

2. สูตรคํานวณค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = ∑#
$ 	

 
โดยท่ี     # = คะแนนท่ีผู้ตอบเลือก       $ = จํานวนผู้ตอบ 
3. การแปลผล 

1) ใช้ค่าเฉล่ียเพ่ือบอกระดับความพึงพอใจ 
2) สามารถใช้ ร้อยละ (Percentage) เพ่ือแสดงสัดส่วนผู้ตอบในแต่ละระดับ 
3) ในงานวิจัย มักใช้ ตารางสรุปผล พร้อมค่าเฉล่ียและ SD 

ข้อดี 
1. เข้าใจง่าย ใช้งานสะดวก 
2. สามารถนําไปวิเคราะห์เชิงปริมาณ เช่น คํานวณค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. เหมาะสําหรับการวัดความพึงพอใจ ทัศนคติ และความคิดเห็น 

ข้อจํากัด 
1.เป็นมาตราส่วนเรียงลําดับ ไม่สามารถตีความเป็นค่าช่วง (Interval) ได้อย่างแท้จริง 
อาจเกิด ความลําเอียง เช่น ผู้ตอบเลือกค่ากลางเสมอ หรือเลือกค่าปลายสุด 

 
2. เครื่องมือวัดทัศนคติหรือความคิดเห็น (Semantic Differential Scale)  เครื่องมือวัด

ทัศนคติหรือความคิดเห็น ที่พัฒนาโดย Charles E. Osgood และคณะในปี 1957 ใช้เพื่อวัดความรู้สึก
ของบุคคลต่อวัตถุ แนวคิด หรือประสบการณ์ โดยให้ผู้ตอบเลือกตําแหน่งบน สเกลสองขั้ว (bipolar 
scale) ซึ่งมีคําคุณศัพท์ตรงข้ามกัน เช่น  ดีมาก - แย่มาก     พอใจ - ไม่พอใจ    ง่าย-	ยาก ให้ผู้ตอบ
เลือกคะแนนระหว่างสองคําตรงข้าม เช่น “ดีมาก” – “แย่มาก” โดยใช้สเกล 7 ระดับ 
ข้อดี 

1.วัดทัศนคติได้ละเอียดและครอบคลุมหลายมิติ 
2.ใช้ได้ท้ังงานวิจัยด้านจิตวิทยา การตลาด และการศึกษา 
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ข้อจํากัด 
1.ต้องเลือกคําตรงข้ามท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
2.การตีความต้องระวัง เพราะเป็นการวัดเชิงอัตวิสัย 

ตัวอย่างการใช้  วัดความรู้สึกต่อสินค้า เช่น สวยงาม (7) – ไม่สวยงาม (1)   ใช้งานง่าย (7) – ใช้งาน
ยาก (1)  วัดทัศนคติต่อการเรียนการสอน เช่น  น่าสนใจ (7) – น่าเบ่ือ (1) 

3. การสัมภาษณ์และการสังเกต (Interview & Observation) ตามแนวคิดของ Patton 
การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับความรู้สึกและประสบการณ์ของ

ผู้ใช้  Patton (2015) เน้นว่าการสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีสําคัญ โดยมีลักษณะเด่น
ดังน้ี ลักษณะสําคัญ 

1.เน้นความลึกของข้อมูล (Depth) การสัมภาษณ์ช่วยให้เข้าใจประสบการณ์ ความรู้สึก และ
มุมมองของผู้ให้ข้อมูลอย่างละเอียด 

2.มีหลายรูปแบบ  ดังนี้ มีคําถามตายตัว  (Structured Interview)  มีคําถามหลัก แต่เปิด
โอกาสให้ถามเพ่ิมเติม (Semi-Structured Interview) สนทนาอย่างอิสระเพ่ือค้นหาข้อมูลเชิงลึก 
(Unstructured Interview)  ใช้คําถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เพื่อให้ผู้ตอบสามารถ
อธิบายความคิดเห็นได้เต็มท่ี 
บทบาทของผู้สัมภาษณ์  ต้องเป็นกลาง ไม่ช้ีนําคําตอบ และสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

การสังเกต (Observation)  Patton (2015)  มองว่าการสังเกตเป็นวิธีการเก็บข้อมูลท่ีช่วยให้
เข้าใจพฤติกรรมและบริบทจริง โดยมีลักษณะสําคัญ 

1.การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)ผู้วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
เข้าใจบริบท 

2.การสังเกตแบบไม่เข้าร่วม (Non-Participant Observation) ผู้วิจัยสังเกตโดยไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วม 

3.บันทึกอย่างเป็นระบบใช้การจดบันทึก ภาพถ่าย หรือวิดีโอเพ่ือเก็บข้อมูล 
4.เน้นบริบทและปฏิสัมพันธ์ เพ่ือให้เข้าใจพฤติกรรมในสภาพแวดล้อมจริง 

ข้อดีของวิธีการตาม Patton 
1.ได้ข้อมูลเชิงลึกและมีความสมบูรณ์ 
2.สามารถตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างส่ิงท่ีผู้ให้ข้อมูลพูดกับส่ิงท่ีทําจริง 
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จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่มักนิยมใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง โดยแบบประเมินความพึง
พอใจมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด  พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง 
พึงพอใจน้อย พึงพอใจน้อยท่ีสุด  ท้ังน้ีผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจและตรวจสอบ
หาค่าคุณภาพ โดยผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้แบบสอบถามความพึงพอใจ มีคุณภาพมากข้ึนต่อไป  
 

6.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
กุลฉัตร  กิ ้มซ้าย (2563) ดําเนินการศึกษาวิจัยเรื ่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

กระบวนการปฏิบัติงานด้านการให้บริการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับการบริการจากหน่วยงาน
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามการมา
รับบริการจากหน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 เป็นเพศชาย เป็น
นักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจ ค่าเฉลี่ย 3.92 อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ฝ่ายพัฒนานักศึกษา นักศึกษามีความ
พึงพอใจในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ และด้านระยะเวลาในการดําเนินการ มากที่สุด งาน
ทะเบียนและวัดผล งานสหกิจศึกษา และสํานักงานภาควิชา นักศึกษามีความพึงพอใจใจในด้าน
ระยะเวลาในการดําเนินการ มากที่สุด เม่ือพิจารณาตาตามคุณลักษณะของผู ้มารับบริการ พบว่า 
นักศึกษาเพศชาย มีความพึงพอใจในการให้บริการ มากที่สุด   เมื่อจําแนกชั้นปี พบว่านักศึกษาทุกชันปี 
มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก เท่ากันทุกชั ้นปี เมื ่อจําแนกภาควิชาพบว่า ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยท่ีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 กันย์ณิภัฐ สุวรรณอ่อน และคณะ (2560) ดําเนินการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน
เช่นกัน ประกอบด้วย ด้านบุคลิกภาพ ด้านการให้ค าปรึกษา และด้านการให้ข้อมูลข่าวสารและการ 
บริหารจัดการเวลา 
 Kanchanawongpaisan, S., Zhou, F., Voon, B. W. N., et al. (2024) ดําเนินการศึกษาวิจัย
เรื่อง  การประเมินอิทธิพลของชื่อเสียงของวิทยาลัยที่มีต่อความคาดหวังของนักศึกษา การรับรู้คุณค่า 
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และความพึงพอใจในสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย (Assessing the influence of 
college reputation on student expectations, perceived value, and satisfaction in higher 
education institutions of Pathum Thani Province, Thailand)  วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย โดย
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ชื ่อเสียงของวิทยาลัย (College Reputation) ความคาดหวังของ
นักศึกษา (Student Expectation) การรับรู ้ค ุณค่า (Perceived Value) และ ความพึงพอใจของ
นักศึกษา (Student Satisfaction) ผลการวิจัย  พบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีความหลากหลาย โดยส่วนใหญ่
เป็นนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ชั้นปีท่ี 1 2) ผลการวิเคราะห์ด้วย Pearson’s correlation matrix และ 
SEM พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญระหว่างตัวแปรต่าง ๆ โดยเฉพาะ ชื่อเสียงของ
วิทยาลัยมีอิทธิพลสําคัญต่อทั้งความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษา 3) ดัชนีความสอดคล้อง
ของโมเดล (Goodness-of-fit indices) ยืนยันความแข็งแรงของโมเดล แสดงถึงความสอดคล้องระหว่าง
องค์ประกอบเชิงทฤษฎีและข้อมูลจริง  งานวิจัยนี้ช่วยเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของความ
พึงพอใจของนักศึกษาในบริบทการศึกษาไทย และเสนอแนวทางเชิงปฏิบัติสําหรับนโยบายของสถาบัน 
เช่น การปรับปรุงช่ือเสียง การทําให้ความคาดหวังของนักศึกษาสอดคล้องกับความจริง และการสร้างคุณ
ค่าท่ีรับรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

Phonthanukitithaworn, C., Wongsaichia, S., Naruetharadhol, P., et al. (2022) 
ดําเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการคุณภาพการบริการทางการศึกษาและความภักดีของนักศึกษา
ต่างชาติ: กรณีศึกษาวิทยาลัยนานาชาติในประเทศไทย (Managing educational service quality and 
loyalty of international students: A case of international colleges in Thailand)  วัตถุประสงค์
การวิจัย 1.เพื่อระบุปัจจัยสําคัญที่มีผลต่อความภักดี (loyalty) ของนักศึกษาต่างชาติในระดับอุดมศึกษา
ในประเทศไทย โดยใช้โมเดล Push-Pull ของการเคลื่อนไหวทางการศึกษา และเน้นปัจจัยดึง (pull 
factors) ซึ่งก็คือ การรับรู้คุณภาพการศึกษา (perceived educational quality) ในการดึงดูดนักศึกษา
ต่างชาติ ผลการวิจัย พบว่า 1) ทําการสํารวจนักศึกษาต่างชาติ 358 คนท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Structural Equation Modeling 
(SEM)  2) ผลการวิจัยเชิงประจักษ์พบว่า การรับรู้คุณภาพการศึกษามีผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจและ
ความภักดีของนักศึกษา  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยคือ มหาวิทยาลัยไทยและผู้บริหารการศึกษาควร
ให้ความสําคัญกับการให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่น ๆ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่นักศึกษา
ต่างชาติ เพื่อช่วยให้เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสร้างความสัมพันธ์กับนักศึกษาท้องถิ่น ซึ่งจะ
ช่วยเพ่ิมความภักดีของนักศึกษาต่างชาติท่ีมีต่อสถาบันอุดมศึกษาไทย 
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Zhong, J., Liu, Y., & Triatmanto, B. (2025) ดําเนินการศึกษาวิจัย เร่ือง ความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากลของการศึกษาไทย: มุมมองจากความพึงพอใจของนักศึกษา( International 
competitiveness of Thai higher education: The lens of student satisfaction) การศึกษาน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลของการศึกษาไทย และระดับความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติชาวจีน โดยคํานึงถึงประสบการณ์ของกลุ่มน้ีซ่ึงท่ีผ่านมาไม่ค่อยได้รับ
การศึกษา เกณฑ์เหล่าน้ีมีความสําคัญต่อเป้าหมายของประเทศไทยในการวางตําแหน่งตนเองให้เป็น
ศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์โดยตรง
และในเชิงบวกระหว่างความสุขของนักศึกษาและความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย (HEIs) โดยความพึงพอใจของนักศึกษาถูกกําหนดโดยหลายปัจจัย เช่น คุณภาพ
การสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักศึกษา กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงอํานวยความสะดวกใน
มหาวิทยาลัย ค่าเล่าเรียน การออกแบบหลักสูตร บรรยากาศโดยรวมของสถาบัน และความพร้อมของ
ทรัพยากรทางวิชาการ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องชี้ให้เห็นว่าความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญต่อคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ของผู้เรียน  หากผู้เรียนพึงพอใจในการการเรียนการสอน ก็จะส่งผลให้สามารถพัฒนา
ทักษะต่างๆ ได้ดีข้ึนตามลําดับ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development: R&D)  โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ที ่มีลักษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embeded 
Design) ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) เสริมด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative  Methods) โดยงานวิจัยน้ีได้ผ่านการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เลขท่ีใบรับรอง HE-201-2568  ในการวิจัยมีการดําเนินการ 
4 ข้ันตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research :R1) การวิจัยและพัฒนา: ศึกษาความต้องการและพัฒนา
รูปแบบฯ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาครู 
     ข ั ้นตอนท ี ่  2 การพ ัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพ ัฒนา  (Design & 
Development: D&D) เป็นการออกแบบ และพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
ฯ ในข้ันตอนน้ีเป็นการออกแบบและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยท้ังหมด 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research:R2) เป็นการนําไปใช้ (Implementation : I) การทดลอง
ใช้รูปแบบฯ: ใช้การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยออกแบบการทดลองแบบอนุกรม
เวลา (The Time-Series Design) และการว ัดผลหล ังการทดลอง (One-Shot Case Study) กับ
นักศึกษาครูระดับปริญญาโท (สําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู) ที่เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จํานวน 15 คนและศึกษาผลการใช้รูปแบบฯ ทั้งใน
ด้านพัฒนาการ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร และความคิดเห็นของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ 
 ขั ้นตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) เพื ่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู (Evaluation: E) ตรวจสอบและประเมินรูปแบบฯ 
โดยผู้เช่ียวชาญ และสนทนาอ้างอิงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือรับรองคุณภาพของรูปแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนา 
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 วิธีดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูมีกรอบ
ดําเนินการวิจัย     ดังภาพท่ี  16 กรอบดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย 
(Research : R1) 

 

1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป ็นข ้อม ูลพ ื ้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบ 
 
2) ศึกษาและวิเคราะห์ความ
ต ้ อ ง ก า ร จ ํ า เ ป ็ น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายโดยดําเนินการ
ส ัมภาษณ์ เช ิ งล ึก (Depth 
Interview) กับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด ้านที ่ เก ี ่ยวข ้อง อาจารย์
ผ ู ้ ส อนและห ั ว หน ้ า ง าน
หลักสูตร  
 
3) ศึกษาความต้องการ ความ
สนใจ เกี ่ยวกับรูปแบบและ
เน ื ้อหาการจ ัดการเร ียนรู้   
การวัดและประเมินผล  สื่อ
การสอน ชิ ้นงาน ภาระงาน 
ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สร้างสรรค์  ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย 
คือ นักศึกษาครู จํานวน 30 
คน  ตอบแบบสอบถามความ
ต้องการการจัดการศึกษา   
รวมผู ้ ให ้ข ้อม ูลทั ้ง 3 กลุ่ม 
จํานวน  40 คน 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา 
(Development: D1) 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย 
(Research : R2) 

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา 
(Development : D2) 

 

 ด ํ า เ น ิ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ร ู ป แบบนว ั ต ก ร รมกา ร
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เ ช ิ ง อ อ ก แ บ บ ร ่ ว ม กั บ
เทคโนโลยีโดยนําข้อมูลจาก
ขั้นตอนที่ 1  มาจัดทําคู่มือ
ก า ร ใ ช ้ ร ู ป แ บ บ  แ ล ะ
เคร ื ่องม ือประเมินต่าง ๆ 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 
คน ประเมินความเหมาะสม
ข อ ง ร ู ป แ บ บ ฯ  แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ  ดําเนินการ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญแล้ว
ปรับปรุงรูปแบบ และนําไป
ทดลองใช้ก ับกลุ ่มที ่ไม ่ใช่
กล ุ ่มต ัวอย ่าง แล ้วน ํามา
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนการ
ทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่าง
จริง 
 

 

 ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
ค ิดเช ิ งออกแบบร ่วมกับ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถในการพัฒนา
หล ักส ูตรสร ้างสรรค ์ของ
นักศึกษาครูโดยใช้แผนการ
วิจัยแบบอนุกรมเวลา (The 
Time-Series Design) และ 
One-Shot Case Study 
เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล พ ั ฒ น า ก า ร
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ การ
สังเกตพฤติกรรม การถอด
บทเรียน และความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 

 

1) รวบรวมข้อมูลจากการ
ประเม ินประสิทธ ิผลของ
ร ู ป แบบนว ั ต ก ร รมกา ร
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เ ช ิ ง อ อ ก แ บ บ ร ่ ว ม กั บ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถในการพัฒนา
หล ักส ูตรสร ้างสรรค ์ของ
นักศึกษาคร ู
2) การรับรองรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากการ
สัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship)  
ปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรม
ให้มีความสมบูรณ์ และ
เผยแพร ่

 
 
  

รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี 
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

 

ภาพท่ี 16 กรอบดําเนินการวิจัย 
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ข้ันตอนท่ี 1: การวิจัย (Research :R1) เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis:A)   
1.  วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจําเป็นในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

2.เพื่อศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

2.ตัวแปรท่ีศึกษา 
1) เอกสารที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการศึกษา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

(2561 -2579) แผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560 - 2579 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) หลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

  2) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญกับการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
  3) ความต้องการ  ความสนใจในการพัฒนาผู้เรียนด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
ของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
3. ผู้ให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้วิจัยศึกษารวบรวมข้อมูลจากประชากร ดังต่อไปน้ี 
  1.ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) การวิจัยครั้งนี้กําหนดผู้ให้ข้อมูลหลักสําหรับข้อมูล
เชิงคุณภาพ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
Depth Interview) จํานวนท้ังส้ิน 10 คน เกณฑ์การคัดเข้า คือ  
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1) ผู้เชี ่ยวชาญ 4 คน ประกอบด้วย ผู้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน 
เทคโนโลยี 1 คน ความคิดสร้างสรรค์ 1คน การวัดและประเมินผล 1 คน  เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มี
ผลงานเชิงประจักษ์ในด้านดังกล่าวไม่น้อยกว่า 5 ปี  

2) อาจารย์ผู้สอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในระดับอุดมศึกษา 3 คน ผ่านการคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Selection )  ดําเนินการจัดการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาในรายวิชาดังกล่าว 
5 ปีข้ึนไป มาจากหลากหลายสถาบัน 

3) หัวหน้างานวิชาการหรือหัวหน้างานหลักสูตรหรือผู้ที่ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 3 
คน ผ่านการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  อยู่ในตําแหน่งดังกล่าวในสถานศึกษาและมี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี ในการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  

2. นักศึกษาครู จํานวน 100 คน  ผ่านการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection )  เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและโท คณะศึกษาศาสตร์ / ครุศาสตร์ ที่เคยลงทะเบียนเรียน รายวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
    
4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
  1) แบบวิเคราะห์เอกสารเพ่ือการวิจัย 
  2) แบบสัมภาษณ์สัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง สําหรับสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ และแบบ
สัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร 
  3) แบบสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู 
 
5.การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา  
 ฉบับท่ี 1 แบบวิเคราะห์เอกสาร 
  1) กําหนดประเด็นการวิเคราะห์เอกสารเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูล
พื้นฐานในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ได้แก่ 1)ประเภทเอกสาร 2)ชื่อเอกสาร 
3)ช่ือผู้แต่ง และปีท่ีพิมพ์ 4)สถานท่ีพิมพ์ 5)วันท่ีศึกษา   6)ประเด็นท่ีศึกษา 7) สรุปประเด็นสําคัญ   
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      2) จัดทําแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
  3) นําแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครูให้ผู ้เชี ่ยวชาญจํานวน 5 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน 
เทคโนโลยี 1 คน ความคิดสร้างสรรค์ 1 คน การวัดและประเมินผล 1 คน  ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรง
และนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective Congruence : IOC)    จากสูตร 
(Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของเอกสารวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็น
คําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่า 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้  
  4) นําข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและจัดทําเป็นแบบ
วิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์ 
 ฉบับที่2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สําหรับสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ และแบบ
สัมภาษณ์หัวหน้าฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  หัวหน้างานหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร 
เรื่อง สภาวการณ์ในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   
   1) ศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที ่เกี ่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
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   2) กําหนดประเด็นการสัมภาษณ์เก่ียวกับ ความคาดหวัง  ผลการดําเนินงาน  ปัญหา 
อุปสรรคสภาพการจัดการหลักสูตร และข้อคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
  3) จัดทําแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สําหรับสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ และแบบ
สัมภาษณ์หัวหน้าฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร    หัวหน้างานหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร 
เรื่อง สภาวการณ์ในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   
   4) นําแบบสัมภาษณ์ ให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน 2 คน เทคโนโลยี 1 คน ความคิดสร้างสรรค์ 1 คน การวัดและประเมินผล 1 คน    
ตรวจสอบค่าความเที ่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective 
Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 

    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็นคําถามกับ
ประเด็นการประเมินได้ค่า 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบวิเคราะห์เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้  
 5) นําข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและจัดทําเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สําหรับสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างาน
หลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร เรื่อง สภาวการณ์ในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู
 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู 

 1) ศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบสอบถามความต้องการจําเป็น 
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       2) สร้างแบบสอบถามความต้องการจําเป็น ท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  แบ่งออกเป็น  
  ตอนท่ี 1 ความต้องการ ความสนใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนา
หลักสูตร  ลักษณะเป็นข้อคําถามแบบเลือกตอบจํานวน 7 ข้อ หลายตัวเลือกต่อ 1 ข้อ ทุกข้อสามารถ
เลือกตอบได้หลายตัวเลือกใน 1 ข้อ  
  ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

3) จัดทําแบบสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู 
   4) นําแบบสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู ให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ท่ี
มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน เทคโนโลยี 1 คน ความคิดสร้างสรรค์ 1 คน การวัด
และประเมินผล 1 คน  ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of 
item Objective Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ประเด็นการประเมินได้ค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง  
(Index of item Objective Congruence : IOC) เท่ากับ 0.94  โดยมีข้อเสนอเพิ ่มเติมว่า  ควรมี
ประเด็นมาตราประมาณค่าระดับความต้องการจําเป็นในการใช้แนวคิดเชิงออกแบบและประเด็นการใช้
เทคโนโลยีว่านักศึกษาต้องการจําเป็นทั้ง 2 ประเด็นข้างต้นในระดับใด   ซึ่งแสดงว่าแบบวิเคราะห์
เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้  

 5) นําข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและจัดทําเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สําหรับสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างาน
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หลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร เรื่อง สภาวการณ์ในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

  
6.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู้วิจัยดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี
เกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้จากเอกสาร หนังสือ ตํารา งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง  
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู และแนวคิด ทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้อง  แนวคิดหลักการทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงออกแบบ เทคโนโลยีทางการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  แล้ววิเคราะห์ลงในแบบ
วิเคราะห์เอกสาร  

2) ผู ้วิจัยดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายโดย
ดําเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth Interview) กับผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านหลักสูตร เทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และการวัดผล จํานวน 4 คน อาจารย์ผู้สอนและหัวหน้างานหลักสูตร จํานวนรวม 6 คน ตอบ
คําถามจํานวน 4 ข้อ ใช้เวลาประมาณ 30 นาที ต่อการสัมภาษณ์ต่อ 1 คน   ก่อนดําเนินการเก็บข้อมูลมี
การลงนามในเอกสารแสดงความยินยอม ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง  และบันทึกข้อมูล 

3)  ผู้วิจัยศึกษาความต้องการ ความสนใจ เกี่ยวกับรูปแบบและเนื้อหาการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล  ส่ือการสอน ช้ินงาน ภาระงาน การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย 
คือ นักศึกษาครู จํานวน 100 คน  ตอบแบบสอบถามความต้องการการจัดการศึกษา   

4) ผู้วิจัยดําเนินการนําข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร  การสัมภาษณ์ และการศึกษา
ความต้องการจําเป็น  เพื่อดําเนินการในการพัฒนาร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
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7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพื ้นฐาน คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และเสนอข้อมูลลักษณะการพรรณนาความ 
  
 ขั ้นตอนที ่  2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนา  (Design & 
Development: D&D) 
1.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู และ
เคร่ืองมือประกอบรูปแบบ  

2.เพื ่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือที ่ใช้ในการหาประสิทธิผลของรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ได้แก่ การถอดบทเรียนเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ แบบประเมินพัฒนาการของนักศึกษาครู แบบประเมินการใช้หลักสูตร  
 3.เพ่ือประเมินประสิทธิภาพภาคสนามของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
2.ตัวแปรท่ีศึกษา 
    1) รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
  2) เครื ่องมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้  ได้แก่ คู ่มือการใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
  3) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ได้แก่  3.1) 
แบบสรุปการถอดบทเรียน 3.2) แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ 3.3) แบบประเมินการใช้หลักสูตร  
3.4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  3.5)แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อมีต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
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3. แหล่งข้อมูลบุคคล ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน เทคโนโลยี 1 คน

ความคิดสร้างสรรค์ 1 คน การวัดและประเมินผล 1 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาของ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยมีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในด้านดังกล่าวไม่น้อยกว่า 5 ปีข้ึนไป และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  
 4.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยการพัฒนาเครื่องมือเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 
แบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้และคุณภาพของรูปแบบ และเครื่องมือเชิงคุณภาพ คือ  
ประเด็นการสนทนากลุ่ม  ที่ผ่านการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้เชี ่ยวชาญ (Subject Matter Specialists) 
เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC = Index of Item Objective Congruence) 
 ตอนที่ 1 การพัฒนาร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
 1.สังเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1  จากเครื่องมือ ฉบับที่ 1 แบบวิเคราะห์
เอกสารเพื่อการวิจัย ฉบับที่2 แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความต้องการ
จําเป็นของนักศึกษาครู  
 2.นําผลที่ได้ดําเนินการสังเคราะห์ร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
 3.นํา (ร่าง) รูปแบบ ตรวจสอบความถูกต้องและนําไปปรับปรุงแก้ไข จากนั้นจัดสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน  5 คน ด้านการจัดการเรียนรู้ 2 คน ด้าน
หลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 คน และนําไปปรับปรุงตาม
คําเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ อีก
ครั้ง โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert โดยการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผู้เชี ่ยวชาญให้ความเห็นว่า เรียนรู้  โดยใช้แบบ
ประเมินที่มีส่วนของมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับของ Likert และตรวจสอบความเหมาะสมโดยการ
ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD )และการวิเคราะห์เนื้อหา   โดยผลการหาค่า
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คุณภาพเครื่องมือพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด มีความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบลําดับท่ี 7 
คือ เงื่อนไขความสําเร็จ  ( M =4.79 , SD =0.24) และลําดับที่สูงที่สุด คือ กระบวนการของรูปแบบ ( M 
=4.91 , SD =0.13)  โดยองค์ประกอบของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย
หลักการ  วัตถุประสงค์    กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล เงื่อนไขความสําเร็จ มี
ความเหมาะสมครบถ้วน  และคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีความเหมาะสมในการนําไปใช้  
 4.แก้ไขปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู (รายละเอียดในบทท่ี 
4)  
 5.นํารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง มีลักษณะไม่แตกต่างกัน ท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวิชาเดียวกัน แต่กลุ่มเรียนอ่ืน ดําเนินการ
ทดลองใช้ก่อนจัดการเรียนรู้จริง เก็บข้อมูลในเชิงสังเกต บันทึกสิ่งที ่พบและพฤติกรรมผู้เรียนแล้ว
ปรับปรุงแผนการสอน  โดยเป็นแผนสัปดาห์ท่ี 1-4 ที่ดําเนินการจัดการเรียนรู้ครบ 1 วงรอบของขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ   มีรายละเอียดของผลของการใช้รูปแบบตามแผนการสอนตามแนวทาง 
4T  ดังตารางท่ี 4 ผลของการใช้รูปแบบตามแผนการสอนตามแนวทาง 4T ในกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

สัปดาห์ หัวข้อรายละเอียด 
ผลการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
การดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะ  

1 สาระสําคัญของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/และ
หลักสูตรอ่ืนๆ  

 

1.เนื่องจากนักศึกษาครูในกลุ่มทดลอง
คร ั ้งน ี ้  เป ็นกล ุ ่มท ี ่ ไม ่ม ีพ ื ้นความรู้
ทางด้านครู โดยส่วนใหญ่ ไม่ได้เป็นครู  
ในการจัดการเรียนรู้จึงต้องดําเนินการ
อธิบาย  และลงรายละเอียดของข้อมูล
ด้านหลักสูตรค่อนข้างมาก ทําให้ใช้
เวลาในการเรียนค่อนข้างมาก 

1.ผู้วิจัยดําเนินการส่งเอกสาร
ให้นักศึกษาครูทาง Google 
Classroom ก่อนเรียน และ
เน้นยํ ้าให้อ่านทบทวนก่อน
เข้าช้ันเรียน    

2.ผู้สอนดําเนินการปรับการ
รายละเอียดเอกสารนําเสนอ



 

 

138  

 

สัปดาห์ หัวข้อรายละเอียด 
ผลการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
การดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะ  

(ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตาม
รอย (Trace)) 

2 . ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี  ย ั ง ไ ม ่ พ บ
ข้อเสนอแนะใด เนื่องจากใช้ Google 
Classroom  และ Canvas 

ให้มีความเข้าใจง่าย ผู ้เรียน
สามารถอ่านและเข้าใจได้ง่าย
ข ึ ้น  โดยการท ําสร ุปเป็น 
infographic  

2 หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับ
หลักสูตร ความหมาย 
ความสําคัญของ
หลักสูตร 

(ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตาม
รอย (Trace))  

 

1.กิจกรรมวิเคราะห์เปรียบเทียบ
แนวคิดทฤษฎีทางหลักสูตร  พบว่า 
ผู้เรียนเขียนวิเคราะห์ยังไม่ครอบคลุม 
และไม่เห็นใจความสําคัญของเน้ือหา  

1.ใช้ infographic ช่วยในการ
สรุปเปรียบเทียบเพื่อให้เห็น
ภาพใจความสําคัญของ  การ
เปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎี
ทางหลักสูตร 

3 พ้ืนฐานการพัฒนา
หลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ รูปแบบ
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 

 

(ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึก
ค ิ ด  ( Think)  แ ล ะ 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุย
ทํา  (Tackle)) 

1.การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร ผู้เรียน
สมมติข้อมูลข้ึนเพ่ือเขียนหลักสูตร ทํา
ให้เน้ือหาในหลักสูตรสร้างสรรค์ยังไม่
สะท่อนความต้องการท่ีแท้จริง 

 

 

2.การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
จําลอง พบว่า นักศึกษาใช้ AI ในการ

1.การวิเคราะห์และประเมิน
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร โดยการสัมภาษณ์ 
สอบถามผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
กับหลักสูตร โดยเพ่ิมเติมการ
สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง  

 

2.ในแผนการจัดการเรียนรู้
เพ ิ ่มการให ้น ักศ ึกษาระบุ



 

 

139  

 

สัปดาห์ หัวข้อรายละเอียด 
ผลการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
การดําเนินการพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะ  

เป็นผู้ช่วยสนับสนุน นําข้อมูลดังกล่าว
มาใช้โดยขาดการคิดวิเคราะห์  

บ ร ิ บ ท ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร
สร้างสรรค์   

3.ตั ้งคําถามเชิงวิเคราะห์ส่ง
ผู้สอนอย่างน้อย 3-5 คําถาม 
ก่อนพัฒนาหลักสูตร  

4.เสนอแนวคิดเบ ื ้องต ้นท่ี
เช่ือมโยงบริบทของหลักสูตร 

4 พ้ืนฐานการพัฒนา
หลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ รูปแบบ
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร (ต่อ) 

( ข ั ้ น ต อ น ท ี ่  4 
ขั้นทดลองสะท้อนผล  
(Test)) 

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  
(Test)  ผู้เรียนทําเสนอหลักสูตร ท่ี
พัฒนาข้ึน ซ่ึงยังขาดการทดลองใช้จริง 
อาจจะยังเห็นภาพไม่ชัดเจน 

ข ั ้ นตอนท ี ่  4  ข ั ้ นทดลอง
สะท้อนผล  (Test) ผู้เรียนแต่
ละกลุ่ม จําลองการทดลองใช้
หลักสูตร ภายในช้ันเรียน 

แล้วนําเสนอผลการทดลองใช้
หลักสูตร แล้วนําหลักสูตรไป
ปรับปรุงต่อไป  

 
 ผู ้วิจัยจึงนําข้อมูลที่ได้ไปดําเนินการในการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วนําไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป  
 ตอนท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู  
 2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนาดังน้ี  
   1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการเก่ียวกับการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
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 2) จัดทําร่างคู่มือรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย ความ
เป็นมาและความสําคัญของรูปแบบ  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการ ปัจจัยสู่ความสําเร็จ  ผลที่เกิดขึ้นตามรูปแบบ  แผนภาพรูปแบบ  แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และรายการอ้างอิง  

 3) ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู
โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน  5 คน ด้านการจัดการเรียนรู้ 2 คน ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 คน และนําไปปรับปรุงตามคําเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  จากน้ัน
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ อีกครั้ง โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า เรียนรู้  โดยใช้แบบประเมินที่มีส่วนของมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ
ของ Likert และตรวจสอบความเหมาะสมโดยการใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SD และการวิเคราะห์เนื้อหา   โดยผลการหาค่าคุณภาพเครื่องมือพบว่า มีความเหมาะสมในระดับ มาก
ท่ีสุด ( M =4.84 , SD =0.19)   
   4) ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูตาม
คําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ (รายละเอียดในบทท่ี 4)  
 ตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย  ฉบับที่ 1 แบบสรุปการถอดบทเรียน  ฉบับที่ 2 แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์  ฉบับท่ี 
3 แบบประเมินการใช้หลักสูตร  ฉบับที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ฉบับที่ 5 แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อมีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 3.1 แบบสรุปถอดบทเรียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
   1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องได้แก่ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิง
ออกแบบ  เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  
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   2) สร้างแบบสรุปถอดบทเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี ประกอบด้วยคําถาม 3 ข้อ 1) หลักสูตร
สร้างสรรค์ขแงนักศึกษา  2) กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 3)สิ่งที่สะท้อนว่าหลักสูตรสร้างสรรค์ 
นักศึกษาตอบโดยการสรุปลง infographic ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ 
       3) นําแบบสรุปถอดบทเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้ 2 คน ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 คน 
ตรวจสอบค่าความเที ่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective 
Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบประเมินสรุปถอดบทเรียน จากผู้เชี ่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นคําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่า ระหว่าง 0.80-1.00   ซึ่งแสดงว่าแบบสรุปถอดบทเรียน ท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบฯและไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้  
 4) ผู้วิจัยนําแบบสรุปถอดบทเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
นักศึกษาสามารถทําความเข้าใจคําชี้แจงของแบบถอดบทเรียนได้ชัดเจน และสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ได้ตามประเด็นที่กําหนด โดยแสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการสรุป วิเคราะห์ และเชื่อมโยงแนวคิดด้านหลักสูตรกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
จากการพิจารณาผลงานของนักศึกษาและข้อเสนอแนะที่ได้รับในระหว่างการทดลองใช้ ผู้วิจัยพบว่าบาง
ประเด็นของแบบถอดบทเรียนยังต้องการการปรับปรุงเพื่อเพิ่มความชัดเจน โดยเฉพาะการอธิบาย
ตัวอย่างประกอบในบางหัวข้อ เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถสะท้อนความคิดและสังเคราะห์องค์ความรู้ได้
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ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้นําผลจากการทดลองใช้ดังกล่าวมาปรับปรุงถ้อยคํา คําชี้แจง และลําดับประเด็น
ของแบบถอดบทเรียนให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยมากยิ่งขึ้น ก่อนนํา
เคร่ืองมือไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 3.2 แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์  มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนาดังน้ี 
   1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องได้แก่ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิง
ออกแบบ  เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  
   2) สร้างแบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ ที ่ได้รับการจัดการเรียนรู ้ด้วยรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี ประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน ดังน้ี 
ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  ด้านทักษะการวิเคราะห์บริบทและความต้องการ  
ด้านการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ และ ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน มีค่าคะแนน 4 ระดับ ประเมิน
ตามรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละด้าน คะแนนลดหลั่นตามระดับความสามารถของนักศึกษา
ครู 
       3) นําแบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ 2 คน ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 
1 คน ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective 
Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบประเมินทักษะอาชีพสร้างสรรค์ จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นคําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่าระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินหลักสูตร
สร้างสรรค์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบฯ  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
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ความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้   โดยมี
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับแก้ จากผู้เชี่ยวชาญ เพิ่มข้อความตามแนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี  
ปรับข้อความเป็นมีการใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  ไว้ในเกณฑ์การประเมิน 
 4.ผู้วิจัยนําแบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบว่า แบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ α = 0.85 ซึ่งอยู่ใน
ระดับสูง แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือมีความเชื่อมั่นเหมาะสมสําหรับนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัยคร้ังน้ี 
 3.3 แบบประเมินการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้  
  1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้แก่ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิง
ออกแบบ  เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  
   2) สร้างแบบประเมินการใช้หลักสูตร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี  ประกอบด้วยการประเมิน ด้านเนื้อหา 
ด้านการใช้หลักสูตร ด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ จํานวน 15 ข้อ คิดคะแนนการประเมินดังน้ี   

ระดับดีเย่ียม   มีค่าคะแนน 5 
ระดับดีมาก   มีค่าคะแนน 4 
ระดับดี    มีค่าคะแนน 3 
ระดับพอใช้   มีค่าคะแนน 2 
ระดับต้องปรับปรุง  มีค่าคะแนน 1 

และค่าคะแนนมีเกณฑ์ดังน้ี  คะแนน 70-75  ระดับดีเย่ียม คะแนน 60-69  ระดับดีมาก  คะแนน 50-
59  ระดับดี  คะแนน 38-49  ระดับพอใช้  คะแนน 1- 37  ระดับปรับปรุง 
       3) นําแบบประเมินการใช้หลักสูตร  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ 2 คน ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 
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1 คน ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective 
Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบประเมินการใช้หลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็น
คําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่า 0.99  มีข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ คือ ด้านเนื้อหาควรเพิ่มข้อ 4 
เนื้อหาการเรียนรู้ของหลักสูตรสะท้อนวิธีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดการออกแบบหลักสูตร
สร้างสรรค์  ข้อ 13 เพิ่มข้อความให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินการใช้
หลักสูตร  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบฯ  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้    
 4) ผู้วิจัยได้นําแบบประเมินดังกล่าวไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในกลุ่มเรียนที่ 1 เพ่ือ
ศึกษาความเหมาะสมและความเชื่อมั่นของเครื่องมือผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดย
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบว่า แบบประเมินการนําหลักสูตร
สร้างสรรค์ไปใช้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ α = 0.88 ซึ่งอยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าเครื่องมือมีความ
สมํ่าเสมอภายในของรายการประเมิน และมีความเหมาะสมสําหรับนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัยคร้ังน้ี 
         3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูที ่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนา ดังน้ี 
   1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ที่พัฒนาขึ้นแล้วนําข้อมูลมา
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พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง เพื่อจัดทําแบบสอบถามความความคิด
เห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 
  2) สร้างแบบสอบถามแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูที ่มีต่อรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูมีการแบ่งระดับความพึงพอใจเป็นการประเมินค่า 5 ระดับ      
( Likert  Five Rating Scales )  ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการจัดการเรียนรู้  การประเมินผล  และ
ประโยชน์ท่ีได้รับ  ความพึงพอใจ คิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังน้ี 

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด มีค่าคะแนน 1 

และค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์ดังน้ี 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มาก 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
   3) นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ 2 คน ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 
คน ตรวจสอบค่าความเที ่ยงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective 
Congruence : IOC)    จากสูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
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    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบสอบถามความพึงพอใจ จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็น
คําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่า 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู    ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content  Validity) สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้    ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  สามารถนําไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้  ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ 

 3.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนา ดังน้ี 
   1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อมีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  ที่พัฒนาขึ้นแล้วนําข้อมูลมาพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง เพื่อจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
มีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ท่ีพัฒนาข้ึน 
   2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อมีต่อการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู การแบ่งระดับความพึงพอใจเป็นการประเมินค่า 5 ระดับ  ( Likert  Five Rating 
Scales )  ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  ด้านการ
วัดและประเมินผล   
ความพึงพอใจ คิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังน้ี 

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
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ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด มีค่าคะแนน 1 

และค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์ดังน้ี 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มาก 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
   3) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อมีต่อการจัดการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาครู เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 2 คน 
ด้านหลักสูตร 1 คน ด้านความคิดสร้างสรรค์ 1 คน ด้านการวัดและประเมินผล 1 คนตรวจสอบค่าความ
เท่ียงตรงและนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of item Objective Congruence : IOC)    จาก
สูตร (Riviovelli and Hambleton, 1997) 
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
     ไม่แน่ใจ   ให้ คะแนน 0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่า มีความ
สอดคล้อง หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าวก็ให้ปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ (มาเรียม นิลพันธ์ุ, 
2555: 179) ซึ ่งผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของแบบสอบถามความพึงพอใจ จากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าความสอดคล้องระหว่างประเด็น
คําถามกับประเด็นการประเมินได้ค่า 0.98 ซ่ึงแสดงว่าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อมีต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) 
สามารถนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้
ในข้อท่ี  2 ควรระบุให้ชัดเจนว่า มุ่งเน้นทักษะการคิดด้านใด   
 4) ผู้วิจัยมิได้ดําเนินการทดลองใช้แบบสอบถาม (try out) ในขั้นตอนก่อนการเก็บข้อมูล
จริง เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของเครื่องมือเป็นนักเรียน ซึ่งจะสามารถประเมินความพึงพอใจได้ก็ต่อเม่ือ
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ได้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้จริงแล้ว ดังนั้น การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในขั้นตอนนี้จึงเน้นที่ความ
ตรงเชิงเน้ือหาเป็นสําคัญ 
 5) ดําเนินการปรับแก้ข้อความแล้วจัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อมี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
4.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ดําเนินการออกแบบรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีโดยนําข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1  มาจัดทําคู่มือการใช้รูปแบบ และเครื่องมือประเมินต่าง ๆ โดย
ให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ และให้ข้อเสนอแนะ  ดําเนินการ
สนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญให้มีคุณภาพก่อนนําไปใช้จริง แล้วปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ก่อนการทดลองใช้ 
โดยนําเคร่ืองมือท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ผลการประเมินข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            5.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และเสนอในลักษณะพรรณนาความ  
 
ข้ันตอนท่ี 3: การวิจัย (Research:R2) เป็นการนําไปใช้ (Implementation : I) 
 1.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือทดลองใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

 2.ประชากรเป้าหมาย 
  นักศึกษา 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู  ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ในภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2568  จํานวน 2 กลุ่มเรียน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพ
ครู  ท่ีเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2568  จํานวน 
15 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้กลุ่มเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
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  นักเรียน  
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ที่กําลังศึกษาใน        
ภาคการศึกษาต้นและภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียน ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง จํานวน 60 คน 4 
ห้องเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 อาสาสมัครห้องเรียนละ 
15 คน   
 2.ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1) ตัวแปรต้น ได้แก่  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่  2.1) ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับ การพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์  2.2) ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  2.3) ความสามารถในการนํา
หลักสูตรไปใช้  2.4) ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  2.5) ความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ผ่านรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์   
 3.ระยะเวลาในการทดลอง  
  ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568  จํานวน 9 สัปดาห์ คร้ังละ 4 ช่ัวโมง รวม 36 ช่ัวโมง  
 4.แบบแผนการทดลอง 
ตารางท่ี 5 แบบแผนการทดลอง 

วัตถุประสงค์การวิจัย แบบแผนการวิจัย 
1.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการสรุปองค์

ความรู ้ของนักศึกษาครูเกี ่ยวกับการหลักสูตร 
สร้างสรรค์ 

 

The  One-Shot Case Study 
ทดลอง วัดหลัง 

X T2 
(มาเรียม นิลพันธ์ุ,2558 : 144) 

X แทน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์การวิจัย แบบแผนการวิจัย 
T2 แทน ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของ
นักศึกษาครูเก่ียวกับการหลักสูตร สร้างสรรค์ 

 
2.2 เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดย
ใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส ่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู 

 

    

       X1  O1  X2   O2  X3 O3  X4  O4  
 

X1 X2  X3 X4หมายถึง การพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

O1  O2 O3  O4 หมายถึง ก า ร ว ั ด พ ั ฒ น า ก า ร
ความสามารถของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ 

2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

The  One-Shot Case Study 
ทดลอง สอบหลัง 

X T2 
(มาเรียม นิลพันธ์ุ,2558 : 143) 

        X แทน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
T2 แทน ความสามารถการใช้หลักสูตร 

2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มี
ต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู  

The  One-Shot Case Study 
ทดลอง สอบหลัง 

X T2 
(มาเรียม นิลพันธ์ุ,2558 : 143) 

      X แทน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
T2 แทน ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูท่ีมีต่อ รูปแบบนวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์การวิจัย แบบแผนการวิจัย 
2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตรสร้างสรรค์ที ่ได้รับการพัฒนาโดยใช้ 
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เช ิงออกแบบร ่วมก ับเทคโนโลย ีท ี ่ส ่ ง เสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

 

The  One-Shot Case Study 
ทดลอง สอบหลัง 

X T2 
(มาเรียม นิลพันธ์ุ,2558 : 143) 

X แทน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
T2 แทน ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
พัฒนาโดยใช้ รูปแบบนวัตกรรม 

 
 6. วิธีการเก็บข้อมูล 

ผู้วิจัยได้นํารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  มีวิธีการ
ดังน้ี  
 1.ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดย
ใช้แผนการวิจัยแบบอนุกรมเวลา (The Time-Series Design) และ One-Shot Case Study เก็บข้อมูล
พัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ การสังเกตพฤติกรรม การถอดบทเรียน และ
ความคิดเห็นของผู้เรียน 
 1.1 นํารูปแบบฯ ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาปริญญาโท เร่ิมกระบวนการโดยการ
แจกเอกสารชี้แจงโครงการและแบบฟอร์มความยินยอมให้นักศึกษาตัดสินใจเข้าร่วมโดยสมัครใจ หากไม่
สมัครใจสามารถย้ายกลุ่มเรียนได้  โดยไม่กระทบกับผลการศึกษาแต่อย่างใด  โดยดําเนินการใช้รูปแบบ
ในรายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ในการจัดการเรียนรู ้ให้กับกลุ ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูล
พัฒนาการจํานวน 4 ครั้ง โดยผู้วิจัยประเมิน ระหว่างเรียนครั้งท่ี 2  4  6 และ 9 การเรียนใน 1 ครั้งใช้
เวลา 4 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นเรียนทฤษฎีครั้งละ 2 ชั่วโมง ฝึกปฏิบัติและให้คําแนะนําจากผู้วิจัย ครั้งละ 2 
ชั่วโมง  ตามเวลาเรียนปกติของรายวิชา และผู้วิจัยจะเป็นผู้ประเมินพัฒนาการในการพัฒนาหลักสูตร 
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โดยใช้แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ ประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน ดังน้ี ด้านความถูกต้องของเนื้อหา
ตามแนวคิดหลักสูตร  ด้านทักษะการวิเคราะห์บริบทและความต้องการ  ด้านการออกแบบหลักสูตร
สร้างสรรค์ และ ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน ประเมินท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.2 นํารายวิชาเพิ่มเติมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับนักเรียน ในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างต้องนํา
หลักสูตรไปใช้กับนักเรียน จํานวน 1 ห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 ที่เป็นอาสาสมัคร ที่เข้าร่วมการวิจัยจะได้รับการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมตาม
หลักสูตรสถานศึกษาที่นักศึกษาปริญญาโทพัฒนาขึ้น  ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ 60 นาที จํานวน 1 
ครั้ง  ผู้วิจัยร่วมกับครูประจําวิชา ประเมินขณะที่กลุ่มตัวอย่าง 1 ดําเนินการทดลองใช้หลักสูตร  โดยใช้
แบบประเมินการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้ จํานวน 15 ข้อ และสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 

1.3 เมื่อสิ้นสุดการทดลองการนําหลักสูตรไปใช้ กลุ่มตัวอย่างทําแบบสรุปการถอดบทเรียน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  หลังการเรียนด้วยรูปแบบฯ  และผู้วิจัย
ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ีใช้รูปแบบฯ ผ่าน Google Form  แบบประมาณค่า 5 
ระดับ จํานวน 10 ข้อ   

7. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ดําเนินการวิเคราะห์พัฒนาการโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
(One Way Repeated Measures ANOVA)  วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาครูและผู้ท่ีได้เรียนโดย
ใช้หลักสูตรสร้างสรรค์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)  วิเคราะห์ความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis)  

 ขั ้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) เพื ่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู (Evaluation: E)   
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 1. วัตถุประสงค์  
  เพื่อปรับปรุงและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ให้สามารถ
นําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน ด้าน
การสอนการคิดเชิงออกแบบ จํานวน 2 คน ด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ จํานวน 2 คน ด้านการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 2 คน ด้านการวัดและประเมินผล จํานวน 1 คน 

 3. วิธีดําเนินการ 
  ขั้นตอนนี้เป็นการนําเสนอข้อมูลผลการทดลองใช้และรับรองรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
  1.รวบรวมข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู 

    2.การรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยนําผลสรุปจาก
การพัฒนารูปแบบฯและผลการนํารูปแบบไปใช้เสนอผู ้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจํานวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบ 
จํานวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ จํานวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล จํานวน 1 คน  พิจารณารับรองรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์จากการสัมมนาอ้างอิงผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ 
(Connoisseurship)  ปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์ และเผยแพร่ 

  4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  แบบประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีรายการประเมิน 7 ข้อ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ  2) 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  4)การวัดและประเมินผล  5)เงื่อนไขความสําเร็จ  6) คู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
ระดับการประเมิน คิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความเหมาะสม เป็นดังน้ี 

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5 
ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด มีค่าคะแนน 1 

และค่าคะแนนเฉล่ียมีเกณฑ์ดังน้ี 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ มาก 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

        วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินและการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และ 
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
จากแบบประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ปรับปรุงรูปแบบ
นวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์ และเผยแพร่ 
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บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัย เรื่อง  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีจุดประสงค์การ
วิจัยดังนี้  1.เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  2.เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยมีวัตถุประสงค์ย่อยดังน้ี    
2.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการหลักสูตร สร้างสรรค์ 2.2 
เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู 2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู อยู่ในระดับใด  2.5 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การพัฒนาโดยใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ดําเนินการวิจัยและพัฒนา (Research & 
Development) ร่วมกับการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method Research) เก็บรวบรวมข้อมูล
ท้ังวิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ   

มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี  

               ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู 

               ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
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              ตอนที่ 3 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดย
การสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ (connoisseurship) 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู 

  1.ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

  1.1 ผลการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด หลักการ ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยการ
วิเคราะห์เอกสาร จากการศึกษาพบว่า   

 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  พบว่า ส่วนประกอบสําคัญของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธคักราช 2551 ได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะ ของ
ผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัด
ประเมินผล ซึ่งมีความสัมพันธ์กันเป็นระบบ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 4-11) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2560) โดย
มี วิสัยทัศน์   มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลม่ังร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ
การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   

มุ่งเน้นสมรรถนะสําคัญ 5 ข้อ 1)  ความสามารถในการส่ือสาร  2) ความสามารถในการคิด 
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ คือ  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) 
ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 
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8) มีจิตสาธารณะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร์  3) วิทยาศาสตร์  
4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  5) สุขศึกษาและพลศึกษา  6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   8) ภาษาต่างประเทศ จัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผล
การเรียนรู้ 

2) หลักสูตรและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู  หลักสูตรและมาตรฐานท่ี
มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การประกอบวิชาชีพ  บุคคลที่จะประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้ 
(Knowledge Standards) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience Standards) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู (Performance Standards) เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติ
หน้าท่ีครูมีศักยภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลง และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยมาตรฐาน
ความรู้ (Knowledge Standards) ประกอบด้วย 6 ประการสําคัญ ได้แก่ 1) บริบทโลกและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชา หลักสูตร และเทคโนโลยีดิจิทัล  4) การ
วัดและประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน 5) ทักษะภาษาและเทคโนโลยี  6) งานประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (Professional Experience 
Standards) คือ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีประสบการณ์ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
และผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุรุสภา   มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) ครูต้อง
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที ่ครู, การจัดการเรียนรู้, และ 
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566)  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตร  คือ "สร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน" เป็นหลักสูตรที่มุ ่งผลิต      
ผู้นําทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยเน้นกระบวนการวิจัยเพ่ือให้มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของสถาบันการศึกษาที่ต้องการบุคลากร
ทางการศึกษาครูที่สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องทันสมัยกับ
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การเปลี่ยนแปลงของบริบททางด้านเศรษฐกิจและสังคม นโยบายชาติ และการเปลี่ยนแปลงขององค์
ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อนําไปพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติต่อไป  โดยสอดคล้อง
กับ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร  คือ "จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยบัณฑิตเป็นผู้นํา ผสานศาสตร์และศิลป์ สร้างสรรค์คุณค่าสู่
สังคม"  

 ในงานวิจัยนี้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 สําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึง
ศึกษารายวิชาในหลักสูตร แบ่งออกเป็น 1) หมวดวิชาพื้นฐาน  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 3)หมวดวิชาชีพ
ครู  และ 4)วิทยานิพนธ์  ในหมวดของวิชาชีพครู ประกอบด้วยรายวิชา ดังต่อไปนี้ 474 511 การรู้เท่า
ทันสังคมกับการศึกษา  474 512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  474 513 ภาษาสําหรับครูในยุคดิจิทัล 
474 514 การประเมิน การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 474 521 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 474 522 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 474 523 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 รายวิชาที่ใช้ในการทดลอง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู คือ  474 
512 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    รายวิชาน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษา ดังน้ี 

1. สามารถอธิบายความสําคัญและองค์ประกอบของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร และพื้นฐานการ 
พัฒนาหลักสูตรได้ตามแนวคิด 

2. สามารถอธิบายกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได้  
3.สามารถอธิบายหลักการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด Active Learning และหลักจิตวิทยาท่ี 

เก่ียวข้องได้ 
4. สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
5.สามารถช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและให้คําแนะนํา 

ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ 
คําอธิบายรายวิชา 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบและจัดทํา
หลักสูตรระดับ โรงเรียน จัดทําแผนการเรียนรู้และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ การใช้หลักการทาง
จิตวิทยาการเรียนรู้ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพและให้คําแนะนํา ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้  
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4) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน    นักการศึกษาได้ให้ความหมายสอดคล้องกันว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นการออกแบบท่ีจัดวาง พฤติกรรมการสอน กลยุทธ์ ลําดับกิจกรรม และการ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ทําหน้าที่เป็นกรอบแนวทางให้ครูเลือกใช้กลยุทธ์และออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน (Joyce et al., 2015; สกศ., 2560) โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบจําลอง ADDIE Model  ระบบการสอนของดิคค์, คาเรย์ และคาเรย์ และ 
แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ Joyce & Weil มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ร่วมกับแนวคิดการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน 
ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ( Analysis) 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน       
( Design and Development) 3) การทดลองใช้รูปแบบการสอน (Implement) 4)การประเมินผล
รูปแบบการสอน (Evaluation)   และจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
และระบบต่างๆ ข้างต้น จากนักการศึกษา และงานวิจัย สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบสําคัญของ
รูปแบบ ประกอบไปด้วย 5 องค์ ประกอบ คือ 1) หลักการ   2) วัตถุประสงค์  3) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ   

 5) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เป็นระเบียบวิธีที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางที่ยึด “วิธีแก้ปัญหาเป็นฐาน” 
(solution-based approach) ซึ ่งมีประสิทธิภาพอย่างยิ ่งในการจัดการกับปัญหาที่มีความซับซ้อน 
คลุมเครือ หรือยังไม่ถูกนิยามอย่างชัดเจน เนื่องจากกระบวนการนี้ช่วยให้ผู้ปฏิบัติสามารถทําความเข้า
ใจความต้องการของมนุษย์ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการแบบไม่เป็นเส้นตรง (non-linear) และมีลักษณะวน
ซํ้า (iterative)  (Brown, T.,2008 ;D.school ,2020) ลักษณะสําคัญของการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking)  ประกอบด้วย   1. เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Approach)  มุ่งเน้นการ
เข้าใจความต้องการ ความรู ้สึก และประสบการณ์ของผู ้ใช้เป็นหลัก 2. การทํางานแบบร่วมมือ 
(Collaborative and Multidisciplinary)  กระบวนการนี้เน้นการทํางานเป็นทีมที่มีความหลากหลาย
ทางสาขา เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและสร้างแนวคิดที่หลากหลาย การทํางานร่วมกันช่วยเพ่ิม
คุณภาพของการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมที่ครอบคลุม 3. การคิดเชิงสร้างสรรค์และการระดม
ความคิด (Creative and Divergent Thinking)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ปฏิบัติคิดนอกกรอบ โดยใช้
เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) และการสร้างไอเดียจํานวนมากก่อนคัดเลือกแนวทางท่ี
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เหมาะสม ซึ่งช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม 4. การทดลองและสร้าง
ต้นแบบ (Prototyping and Experimentation)   เพื่อทดสอบแนวคิดอย่างรวดเร็ว ต้นแบบช่วยให้ทีม
เห็นภาพจริง รับข้อเสนอแนะ และปรับปรุงก่อนนําไปใช้จริง ซึ่งลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการสร้าง
นวัตกรรมที ่ตอบโจทย์ 5. กระบวนการแบบไม่เชิงเส้นและทําซํ ้าได้ (Iterative and Non-linear 
Process) ไม่ใช่กระบวนการที่ดําเนินไปตามลําดับตายตัว แต่เป็นวงจรที่สามารถย้อนกลับไปแก้ไข
ขั้นตอนก่อนหน้าได้ตามผลการทดสอบและข้อเสนอแนะ กระบวนการนี้ช่วยให้การแก้ปัญหามีความ
ยืดหยุ่นและปรับตัวตามสถานการณ์ 6. การเน้นความเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  ช่วยให้ผู้ออกแบบ
เข้าใจมุมมองและความรู้สึกของผู้ใช้ ซึ่งนําไปสู่การสร้างแนวทางแก้ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการจริง  
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น  เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   ประกอบด้วย ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นที่ 1 ตามรอย (Trace) 
ข้ันท่ี 2 ตรึกคิด (Think) ข้ันท่ี 3 ตะลุยทํา (Tackle)  ข้ันท่ี 4 ทดสอบและสะท้อนผล  (Test) 

    6) แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยี
ทางด้านการศึกษา มีการนําเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการ เปลี่ยนผ่าน
ทางดิจิทัลเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัลเป็นการเปลี่ยนวิธีคิด การสร้าง
รูปแบบการเรียนการสอน และกลยุทธ์ การสอนใหม่ๆ ที่ให้ความสําคัญกับพฤติกรรมของผู้เรียน โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาผสมผสาน กับการเรียนการสอนและการประเมินผล  มีผลทางด้าน 1) ด้านหลักสูตร 
2)ด้านเนื้อหาการเรียนการสอน  3)ด้านกิจกรรม 4)ด้านการสื่อสาร 5) ด้านการประเมินผล  อีกทั้งในยุค 
Thailand 4.0 นี้ มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาคนให้สามารถเท่าทันเทคโนโลยีที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในรายวิชา จึงเป็นอีกสิ ่งหนึ ่งที ่ท ้าทายและสามารถนํามาปฏิบัติได้ 
ประกอบด้วย 1. แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Platforms)  เป็นเทคโนโลยี
แกนหลักที่ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการรายวิชา เนื้อหา ผู้เรียน และกิจกรรมการเรียน
การสอนท้ังหมด (Ellis, R. K.,2020)  2. โปรแกรมเสริมและส่วนต่อขยาย (Supporting and Extension 
Tools) เป็นเครื ่องมือที ่ท ํางานร่วมกับ LMS/LXP หรือใช้แบบเดี ่ยวๆ เพื ่อเพิ ่มปฏิสัมพันธ์และ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้  Bond, M., Buntins, K., Bedenlier, S., Zawacki-Richter, O., & Kerres, 
M. (2020)  และ 3.ปัญญาประดิษฐ์และแนวโน้มในอนาคต (Artificial Intelligence & Emerging 
Technologies) เป็นเทคโนโลยีที่กําลังเข้ามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ให้ฉลาดและสมจริงยิ ่งขึ ้น โดยเทคโนโลยีที ่นํามาบูรณาการในขั ้นตอนการจัดการเรียนรู้
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ประกอบด้วย  กลุ ่ม Microsoft ประกอบด้วย Google Classroom และ Google form  โปรแกรม
นําเสนอประกอบด้วย Canvas   แอปพลิเคชัน ประกอบด้วยโปรแกรม Mentimeter และ Padlet  
Generative AI ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini และ Copilot   

  7) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ท่ี
โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ เปรียบเสมือนเป็น
หัวใจของการศึกษา  ชี้แนวทางในการดําเนินการ พัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรท่ี
กําหนดไว้  ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับผู้สอนที่จะนําไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ และ คุณลักษณะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม
โดยรวม   (สุวิมล สพฤกษ์ศรี,2566)  นอกจากนี้นักพัฒนาหลักสูตรยังต้องทําความเข้าใจในหลักสูตรแต่
ละบริบทและรูปแบบท่ีมีความแตกต่างกัน   เพื่อเลือกใช้  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลและพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้สามารถพัฒนาให้เป็น
หลักสูตรที่ดีตอบสนองความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับข้อมูลและบริบทต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (สุวิมล 
สพฤกษ์ศรี,2566)   หลักสูตรสร้างสรรค์ เป็นหลักสูตรที่ออกแบบบนพื้นฐานของการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการผลิตองค์ความรู้ใหม่ ผ่านการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติ โดย
บูรณาการประสบการณ์จริง สถานการณ์ท้าทาย และกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนใช้จินตนาการ 
สํารวจ ทดลอง และสร้างผลงานอย่างเป็นต้นฉบับ ครูทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเองในสภาพแวดล้อมที่ยืดหยุ ่นและสนับสนุนการคิดสร้างสรรค์(Dodge et al., 2016; Sawyer, 
2012; Robinson, 2011; ทิศนา, 2562) นอกจากนี ้  Patrick Regoniel (2023)  ย ังกล่าวเสริมว่า 
หลักสูตรสร้างสรรค์เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่บูรณาการศิลปะ ความคิดสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ลงมือ
ทํา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหาในโลกจริง โดยผ่านกระบวนการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การยกร่างหลักสูตร ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช้ 
และขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร   หลักสูตรต้องมีองค์ประกอบ 1) จุดประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหา 
3)การจัดการเรียนรู้ 4) การประเมินผล 
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8) แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ  ความพึงพอใจเป็นผลจากการประเมินประสบการณ์โดย
เปรียบเทียบสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง หากผลลัพธ์ตรงหรือเกินความคาดหวัง บุคคลจะเกิดความพึง
พอใจ ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งด้านอารมณ์และการรับรู้ จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
องค์ประกอบของความพึงพอใจ ในแบบสอบถามความพึงพอใจ ประกอบด้วย  1.เนื้อหาการจัดการ
เรียนรู้ เรื่องการพัฒนาหลักสูตร  2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3.บรรยากาศการจัดการเรียนรู้  4.การ
ประเมินผล 5.ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  1.2 ผลการสัมภาษณ์ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก  เรื ่อง รูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู    โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ที่ดําเนินการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาพัฒนา
หลักสูตร โดยดําเนินการสัมภาษณ์อาจารย์จากหลากหลายมหาวิทยาลัย ที่ดําเนินการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  สัมภาษณ์ทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้ ข้อที่ 1 ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี เป็นอย่างไร   ข้อที่ 2 หากนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู) ท่านมีความคิดเห็นว่าอย่างไร  ควรมีข้ันตอน และการวัดและประเมินผลอย่างไร ข้อ
ที่ 3 ความคาดหวังของท่านที่มีต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
เป็นอย่างไร  ข้อที่ 4 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็น พบว่า  
 ประเด็นที่ 1  ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
พัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การพัฒนา
หลักสูตร ในคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ จากหลากหลายสถาบันดําเนินการในรูปแบบกระบวนการที่มี
ความคล้ายคลึงกัน คือ นักศึกษาครู เรียนรู้แนวคิดทฤษฎีในการออกแบบหลักสูตร   ดําเนินการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรให้ครบตามองค์ประกอบของหลักสูตร  และบางสถาบันมีการฝึกฝนให้นักศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  อีกทั้งรายวิชาน้ีสามารถส่งเสริมความรู้ ทักษะ และเจตคติใน
ระดับที่น่าพึงพอใจ   ผลการเรียนรู้อยู่ในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” ทั้งในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ ทักษะ
ทางวิชาชีพ และความสามารถในการนําความรู้ไปใช้ สามารถสรุปเป็นรายด้านได้ดังน้ี  
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 1)  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ มีความเข้าใจ แนวคิดพื้นฐานของการ
พัฒนาหลักสูตร เช่น หลักการพัฒนาหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และ
เชื่อมโยงกับบริบทผู้เรียนและชุมชนได้  สามารถ ออกแบบรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สมรรถนะ และการประเมินผลได้ค่อนข้างชัดเจน แต่ทั้งนี้ผู้สอนต้องผู้ที่แนะนํา
อย่างใกล้ชิด   
 2) ด้านทักษะกระบวนการ  นักศึกษาได้พัฒนา ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ 
ทักษะการทํางานกลุ่มและการสื่อสารทางวิชาการ  และทักษะการสังเคราะห์องค์ความรู้จากเอกสาร 
หลักสูตรจริง และการสอบถามจากผู้ใช้หลักสูตร  
 3) ด้านเจตคติและความเป็นครู  พบว่านักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อบทบาท “ครู
ผู้ออกแบบหลักสูตร  เห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทจริง 
เกิดแรงบันดาลใจในการนําความรู้ไปใช้ในวิชาชีพครูในอนาคต  แต่อาจารย์ผู้สอนก็ดูแลอย่างใกล้ชิด
เช่นกัน  
 อย่างไรก็ตาม ในหลากหลายยังพบข้อจํากัดด้านพื้นฐานความรู้ของนักศึกษา ความซับซ้อน
ของเนื ้อหา เวลาเรียนที ่จํากัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ ่งเป็นปัจจัยสําคัญที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ และจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทมากย่ิงข้ึน  พบปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี  
 1)  ปัญหาด้านพื้นฐานความรู้ของนักศึกษา  นักศึกษาบางส่วน ขาดพื้นฐานด้านหลักสูตร
และนโยบายการศึกษา  ยังสับสนระหว่าง “หลักสูตรระดับชาติ”  “หลักสูตรสถานศึกษา”“แผนการ
จัดการเรียนรู้” ทําให้ในช่วงต้นของรายวิชาต้องใช้เวลาปรับพ้ืนฐานค่อนข้างมาก 
 2)  ปัญหาด้านกระบวนการคิดเชิงนามธรรม การพัฒนาหลักสูตรเป็นเรื่องที่ ต้องใช้การคิด
เชิงระบบและเชิงนามธรรมสูง  นักศึกษาบางส่วนยังติดกรอบ “การทําตามแบบฟอร์ม” มากกว่าการคิด
เชิงออกแบบส่งผลให้การออกแบบหลักสูตรในระยะแรกยังขาดความเช่ือมโยงในภาพรวม 
 3)  ปัญหาด้านเวลาในการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เวลาเรียนในภาคการศึกษามีจํากัด การ
พัฒนาหลักสูตรต้องใช้เวลาในข้ันวิเคราะห์บริบท   สํารวจความต้องการ  ออกแบบ ทดลอง และปรับปรุง 
ซ่ึงบางคร้ังไม่เพียงพอให้ทําได้อย่างลึกซ้ึงครบทุกข้ันตอน 
 4) ปัญหาด้านความแตกต่างระหว่างผู ้เรียน  นักศึกษามีพื ้นฐาน ความสามารถ และ
แรงจูงใจแตกต่างกัน  ผู้ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ตํ่าจะใช้เวลามากกว่ากลุ่มอื่น  ทําให้การจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มต้องใช้การดูแลเป็นรายบุคคลพอสมควร 
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 5) อุปสรรคด้านแหล่งข้อมูลและบริบทสถานศึกษาจริง บางครั้งการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตร
สถานศึกษาจริงมีข้อจํากัดด้านเอกสาร  ทําให้การออกแบบหลักสูตรในบางกรณียังเป็น “สถานการณ์
จําลอง” มากกว่าของจริง 

ประเด็นท่ี 2 หากนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นโดยสรุป ดังต่อไปน้ี  

1) เป็นแนวทางที ่ เหมาะสมอย่างยิ ่ง และสอดคล้องกับบริบทการผลิตครูยุคใหม่” 
เน่ืองจากผู้เรียนในระดับน้ีเป็นวัยผู้ใหญ่  มีประสบการณ์ทํางาน  มีเป้าหมายชัดเจนในการเข้าสู่วิชาชีพครู 
การใช้ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ร่วมกับเทคโนโลยี จะช่วยให้ผู้เรียน เปลี่ยนบทบาทเป็น
ผู้ออกแบบหลักสูตรอย่างมืออาชีพ  เข้าใจการพัฒนาหลักสูตรในฐานะ กระบวนการแก้ปัญหาเชิงระบบ
สามารถออกแบบหลักสูตรท่ี สอดคล้องกับบริบทจริง  ผู้เรียนจริง  และยุคดิจิทัล  นอกจากนี้ เทคโนโลยี
จะทําหน้าที่เป็นเครื่องมือในการ สืบค้น วิเคราะห์ ออกแบบ ทดลอง และสะท้อนผลช่วยขยายขอบเขต
การเรียนรู้จากห้องเรียนไปสู่ ชุมชนดิจิทัลและสถานการณ์จริง 
 2) แนวทางขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี ถ้าหาก
ตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวอิงกับแนวคิดเชิงวิชาการที่มีอยู่แล้ว  ผู้ให้สัมภาษณ์ เสนอว่า
สามารถจัดเป็น 5 ขั ้นตอนหลัก ดังน้ี  ขั ้นที ่ 1 : ทําความเข้าใจผู ้เรียนและบริบท (Empathize)  
เป้าหมาย: ให้ผู้เรียนเข้าใจผู้เรียนเป้าหมายและบริบทการศึกษาอย่างแท้จริง  กิจกรรมตัวอย่าง: ใช้ 
Google Form / Padlet สํารวจปัญหาการเรียนรู้   สัมภาษณ์ครู นักเรียน ผู ้บริหารผ่านออนไลน์  
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาจริง   ขั้นที่ 2 : การนิยามปัญหาเชิงหลักสูตร (Define)  เป้าหมาย: 
กําหนด “โจทย์การพัฒนาหลักสูตร” อย่างชัดเจน  กิจกรรมตัวอย่าง : วิเคราะห์ช่องว่างของหลักสูตร 
สรุปเป็น “ประเด็นพัฒนาหลักสูตร” รายกลุ่มใช้ Jamboard, Miro, Mind Map Online  ข้ันท่ี 3 : การ
ระดมแนวคิด (Ideate) เป้าหมาย: สร้างแนวคิดหลักสูตรเชิงนวัตกรรม  กิจกรรมตัวอย่าง:  Brainstorm 
ผ่านแพลตฟอร์มร่วมมือออกแบบสมรรถนะรายวิชา  สร้างโครงร่างหลักสูตร  ข้ันท่ี 4 : การสร้างต้นแบบ
หลักสูตร (Prototype)  เป้าหมาย: สร้างต้นแบบหลักสูตรที่นําไปใช้ได้จริง  กิจกรรมตัวอย่าง:พัฒนา
หลักสูตรรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  ใช้ Canva, PowerPoint, LMS, AI 
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ช่วยออกแบบสื่อ ขั้นที่ 5 : การทดลองใช้และสะท้อนผล (Test & Reflection)  เป้าหมาย: ประเมิน
คุณภาพและปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมตัวอย่าง:  ทดลองสอนกับเพ่ือนนักศึกษาด้วยกัน หรือ ทดลองสอนจริงรับข้อเสนอแนะจากเพ่ือน
และผู้เช่ียวชาญปรับปรุงหลักสูตรตามผลสะท้อน 
 ในส่วนของห้าขั้นตอนหลักนี้เมื่อผู้วิจัยนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา
ของตนเอง อาจมีการสังเคราะห์ ร่วมกันกับ เอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วพัฒนาเป็นรูปแบบการสอนของ
ตนเองที่อยู่ในขอบข่ายของการคิดเชิงออกแบบ รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้ อาจจะปรับลดหรือเพิ่มได้ตาม
ความเหมาะสมของบริบทอาจจะอยู่ท่ี 3-5 ข้ันตอน   และโดยส่วนใหญ่นักศึกษามีการใช้ Generative AI 
มาช่วยตามความถนัดของผู้เรียน เช่น ChatGpt Gemini Copilot เป็นต้น  
 3) การวัดและประเมินผลใช้ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ควบคู่
กับ การประเมินเพื ่อพัฒนา (Formative Assessment) และ การประเมินผลลัพธ์ (Summative 
Assessment)  โดยประเมินจากการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ในระหว่างกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร  และเม่ือออกมาได้ผลเป็นเล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์    
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในรายวิชาพัฒนาหลักสูตร 
ระดับปริญญาโท สําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู เป็นแนวทางที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพครูอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการคิดเชิงระบบ การออกแบบหลักสูตรเชิงนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และการสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ 
 ประเด็นที่ 3 ความคาดหวังของท่านที่มีต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์คาดหวังว่า การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี จะสามารถยกระดับความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ได้อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ การบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติ และการพัฒนาผลงานหลักสูตรที่สามารถนําไปใช้ได้
จริงในสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อคุณภาพของการผลิตครูในระยะยาว แยกเป็นประเด็นรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี    
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 1) ความคาดหวังกับนักศึกษาครู เป็นผู้ออกแบบหลักสูตร สามารถ วิเคราะห์บริบทผู้เรียน
และชุมชน ออกแบบหลักสูตรที ่ตอบโจทย์พื ้นที ่และยุคสมัย ปรับหลักสูตรได้อย่างยืดหยุ ่นตาม
สถานการณ์จริง  มีความสามารถด้านการคิดเชิงระบบและเชิงสร้างสรรค์ เห็นความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์กัน  ระหว่าง หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ทําให้สามารถออกแบบ
หลักสูตรสร้างสรรค์ได้ ไม่ยึดติดกับรูปแบบเดิมหรือการลอกต้นแบบ  และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
วิเคราะห์ข้อมูล  ออกแบบ  ทดลองใช้  และสะท้อนผล  มีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมกับบริบทการศึกษา 
 2) ความคาดหวังในการจัดการเรียนรู้  คาดหวังว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจะเป็นต้นแบบ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ท่ีสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
 3) ความคาดหวังในระดับคุณภาพผลงานหลักสูตร  โดยรูปแบบนวัตกรรมนี้จะนําไปสู่ 
ผลงานหลักสูตรที่มีคุณภาพสูง ได้แก่ เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน  เชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ในศตวรรษที่ 21  รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เป็นหลักสูตรที่สามารถนําไปใช้จริง
ในสถานศึกษา 
 
 ประเด็นที่ 4 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ครู   มีประเด็นเพิ่มเติม ดังนี้  ควรให้ความสําคัญกับความยืดหยุ่นของรูปแบบ การพัฒนาบทบาท
อาจารย์ในฐานะผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เป็นโค้ช (Coach) และพี่เลี้ยง ( Mentor) ทางวิชาชีพ 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยีและระบบสนับสนุน การเชื่อมโยงกับสถานศึกษาจริง และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัยต่อยอด เพื่อให้รูปแบบนวัตกรรมสามารถนําไปใช้ได้อย่างยั่งยืนและเกิดผล
ต่อคุณภาพการผลิตครูในระยะยาว 

 นอกจากนั้นผู้วิจัย ดําเนินการในการสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ
ผู้พัฒนาหลักสูตร จากหลากหลายสถาบันการศึกษา ในประเด็นคําถาม  จํานวน 3 ข้อ ดังนี้  ข้อที่ 1 ผล
การดําเนินงาน ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการใช้หลักสูตรในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร  ข้อที่ 2
ความคาดหวังของท่านที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่มาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  เป็นอย่างไร   ข้อที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ
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จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นพบว่า  
 ประเด็นที่ 1 ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการใช้หลักสูตรในโรงเรียน
ของผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงมาจากหลากหลายสถานศึกษา มีผลการดําเนินงานดังน้ี  
 1) ผลการดําเนินงานในการใช้หลักสูตรของโรงเรียน โดยภาพรวม โรงเรียนสามารถนํา
หลักสูตรไปใช้ได้ในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” โดยเห็นผลชัดเจนในหลายด้าน ดังน้ี 
 1.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าลงมือทํามากข้ึน 
สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ดีข้ึน โดยเฉพาะในรายวิชาท่ีใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 1.2 ด้านการจัดการเรียนรู ้ของครู  ครูมีความเข้าใจหลักสูตรในเชิงโครงสร้างมากข้ึน 
สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสมรรถนะ มี
การบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการเรียนการสอนมากข้ึน 
 1.3 ด้านระบบบริหารวิชาการ  โรงเรียนมีระบบการติดตามการใช้หลักสูตรที่ชัดเจน มีการ
นิเทศภายในและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ในระดับกลุ่มสาระ มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
ระยะตามนโยบายและบริบทผู้เรียน 
 2) ปัญหาในการใช้หลักสูตรในโรงเรียน  พบปัญหาดังต่อไปน้ี  
 2.1 ปัญหาด้านความเข้าใจหลักสูตรของครู  ครูบางส่วนยังเข้าใจหลักสูตรในลักษณะทํา
ตามเอกสารากกว่าการออกแบบการเรียนรู้เชิงระบบ  ยังมีความสับสนระหว่าง  หลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.2 ปัญหาด้านภาระงานของครู ครูมีภาระงานด้านเอกสาร งานธุรการ และงานพิเศษ
ค่อนข้างมาก ทําให้มีเวลาจํากัดในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และนวัตกรรมการสอน ส่งผลให้บางคร้ัง
การจัดการเรียนรู้ยังคงใช้รูปแบบเดิมเป็นหลัก 
 2.3 ปัญหาด้านความแตกต่างของผู้เรียน ผู้เรียนมีพื้นฐาน ความพร้อม และแรงจูงใจท่ี
แตกต่างกันสูง การใช้หลักสูตรเดียวกันในทุกห้องเรียนทําให้บางกลุ่มผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพครูต้องใช้ความพยายามสูงในการออกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนทุกระดับ 
 3) อุปสรรคในการใช้หลักสูตรในเชิงระบบ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีไม่เพียงพอหรือไม่
ทันสมัยในบางโรงเรียน งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูมีข้อจํากัด นโยบายทางการ
ศึกษามีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย โรงเรียนและครูต้องปรับตัวตามนโยบายอย่างเร่งด่วน ทําให้การ
พัฒนาหลักสูตรในระยะยาวขาดความต่อเน่ือง   การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนยังไม่สม่ําเสมอ 
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บางพ้ืนท่ียังขาดเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 โดยภาพรวม โรงเรียนสามารถนําหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับหน่ึง ส่งผลดี
ต่อคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาและอุปสรรคด้านความเข้าใจ
หลักสูตรของครู ภาระงานท่ีสูง ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ทรัพยากรท่ีจํากัด และความไม่ต่อเน่ืองของ
นโยบายทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการใช้หลักสูตรในเชิงระบบ และจําเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
  ประเด็นท่ี 2ความคาดหวังของท่านท่ีมีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีมาจากการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส ่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  มีดังน้ี  
 1) ความคาดหวังในด้าน “คุณภาพของหลักสูตรสร้างสรรค์” ควรเป็นหลักสูตรที่ สอดคล้อง
กับบริบทจริงของผู้เรียน โรงเรียน และชุมชน  ยืดหยุ่น สามารถปรับใช้กับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายได้  ตอบโจทย์สมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ
ทํางานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถนําไปใช้ได้จริงในห้องเรียน บางคร้ัง
การออกแบบของนักศึกษาอาจจะยังไม่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐ.นความเป็นจริง  
 2) ความคาดหวังในด้านการแก้ปัญหาของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตร
สร้างสรรค์จากนักศึกษาครูจะช่วย แก้ปัญหาการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริงในโรงเรียน เช่น ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  ผู้เรียนขาดทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  เชื่อมโยงการเรียนรู้กับ ปัญหาใน
ชุมชน  และบริบทเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 3) ความคาดหวังในด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างมีความหมาย  หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนจะ 
ใช้เทคโนโลยี มาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรทําให้ได้หลักสูตรใหม่ ท่ีสร้างสรรค์  
 4) ความคาดหวังในด้านคุณลักษณะของครูรุ่นใหม่นักศึกษาครูที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
นวัตกรรมนี้จะเป็น ครูผู้ออกแบบการเรียนรู้และหลักสูตรได้ด้วยตนเองสามารถทํางานร่วมกับครูรุ่นพ่ี 
ผู้บริหาร และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาต่อยอดเป็นหลักสูตรสถานศึกษาได้จริง  
 โดยภาพรวมแล้วคาดหวังว่า หลักสูตรสร้างสรรค์ที่พัฒนาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีของนักศึกษาครู จะเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทจริง
ของโรงเรียน แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ใช้เทคโนโลยีอย่างมีความหมาย และ
สามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืนของสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ครู และระบบ
การศึกษาของโรงเรียนในระยะยาว 
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 ประเด็นที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ครู    พบว่ารูปแบบนวัตกรรมนี้ไม่ควรถูกใช้ในระยะสั้น ผู้วิจัยควรดําเนินการใช้รูปแบบอย่างต่อเนื่อง 
และมีการเผยแพร่ในวงกว้างอย่างต่อเน่ือง  
     1.3 ผลการสอบถามความต้องการจากนักศึกษาครู เกี่ยวกับ ความต้องการ ความ
สนใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร   ผลการสอบถามนักศึกษาจํานวน 100 คน 
สามารถสรุปได้  ดังตารางท่ี 6 และตารางท่ี 7  
ตารางท่ี 6 ผลการสอบถามความต้องการจําเป็นจากนักศึกษาครู 

ความต้องการความสนใจ จํานวน ร้อยละ 
1.ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  นักศึกษาต้องการให้มีวิธีสอนรูปแบบใดบ้าง 
1)ศึกษาด้วยตนเอง             60 60 
2) การลงมือปฏิบัติ 90 90 
3) การใช้กิจกรรม 83 83 
4)การออกแบบหลักสูตร 80 80 
5)การอภิปราย  73 73 
6)เน้นประสบการณ์ 77 77 
7)ศึกษาจากสถานท่ีจริง 70 70 
8)ศึกษาจากตัวอย่าง 87 87 
9)อ่ืนๆ (ส่ือดิจิทัล / AI) 77 77 
 
2.นักศึกษาต้องการให้นําเทคโนโลยี หรือ Application ใดบ้างมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รายวิชาพัฒนา
หลักสูตร  
1) Class Dojo    57 57 
2) Canva 83 83 
3) ChatGPT 87 87 
4)Google Classroom   80 80 
5)Padlet 70 70 
6)Kahoot 67 67 
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ความต้องการความสนใจ จํานวน ร้อยละ 
7)Plicker   47 47 
8)Line 77 77 
9)อ่ืนๆ (AI ออกแบบส่ือ, แอปตัดต่อวิดีโอ ) 63 63 
 
3.ในกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตร นักศึกษาต้องการทราบ
ข้อมูลใดบ้าง  
1) ความรู้เบ้ืองต้นการพัฒนาหลักสูตร 77 77 
2) กระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช้ 83 83 
3) ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร  90 90 
4)อ่ืนๆ (การบูรณาการเทคโนโลยี/AI การ
ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ การประเมิน
ตามสภาพจริง) 

70 70 

 
4.นักศึกษาต้องการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์จากแหล่งใด   
4.1 แหล่งความรู้จากบุคคล    
1) ศึกษาด้วยตนเอง   70 70 
2)  อาจารย์ผู้สอน   93 93 
3) วิทยากรภายนอก   80 80 
4) อ่ืนๆ (ครูต้นแบบ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร) 60 60 
4.2 แหล่งเรียนรู้    
1) ห้องสมุด    66 66 
2) โรงเรียน   87 87 
3) ส่ือออนไลน์  83 83 
4) อ่ืนๆ ( แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  แหล่งเรียนรู้
ดิจิทัลเฉพาะทาง) 

63 63 

4.3 ส่ือการเรียนรู้    
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ความต้องการความสนใจ จํานวน ร้อยละ 
1)  ส่ือท่ีเป็นของจริง/ ตัวอย่างหลักสูตร   90 90 
2) ส่ือผ่าน Application ต่างๆ   83 83 
3) อ่ืนๆ ( AI ช่วยออกแบบหลักสูตร) 67 67 
 
5.นักศึกษาต้องการให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อย่างไร   
5.1 นักศึกษาต้องการให้มีวิธีการประเมิน
อย่างไร  

  

1) ประเมินภาคปฏิบัติ      87 87 
2)ประเมินจากการตรวจหลักสูตร   80 80 
3)ประเมินจากการนําเสนอ   77 77 
4)ประเมินจากทุกส่วนร่วมกัน  93 93 
5)อ่ืนๆ  การประเมินผ่านออนไลน์ / AI 66 66 
5.2 นักศึกษาต้องการให้ใครมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน  

  

1)ประเมินตนเอง    83 83 
2)เพ่ือนประเมินเพ่ือน    80 80 
3)อาจารย์    97 97 
4)ครูในโรงเรียนท่ีลงใช้หลักสูตร  90 90 
5) อ่ืนๆ ( ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร)  60 60 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า   ผลการสํารวจความต้องการของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
รายวิชาพัฒนาหลักสูตร พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการให้จัดการเรียนรู้โดย เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง (ร้อยละ 90) รองลงมาคือ การศึกษาจากตัวอย่าง (ร้อยละ 87) และ การใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(ร้อยละ 83) นอกจากนี้ นักศึกษายังมีความต้องการให้เน้น การออกแบบหลักสูตร (ร้อยละ 80) และ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ (ร้อยละ 77) ที่สําคัญพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการให้มี การใช้
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สื่อดิจิทัล Application และ AI ประกอบการเรียนรู้ในระดับสูง (ร้อยละ 77) สะท้อนให้เห็นถึงความ
ต้องการในการเรียนรู้ท่ีผสานเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 ผลการสํารวจความต้องการของนักศึกษาต่อการนําเทคโนโลยีและ Application มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความต้องการใช้ ChatGPT มากที่สุด (ร้อยละ 
87) รองลงมาคือ Canva (ร้อยละ 83) และ Google Classroom (ร้อยละ 80) ตามลําดับ นอกจากนี้ยัง
พบว่า นักศึกษามีความต้องการใช้ Line เพื่อการสื่อสารทางการเรียนรู้ (ร้อยละ 77) และ Padlet (ร้อย
ละ 70) เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ  ขณะเดียวกัน นักศึกษายังมีความต้องการใช้ 
Application อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ AI และการออกแบบสื่อดิจิทัล (ร้อยละ 63) สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียน
มีความพร้อมและความต้องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 ผลการสํารวจความต้องการของนักศึกษาต่อข้อมูลที่ต้องการเรียนรู้ในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตร พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการเรียนรู้เก่ียวกับ 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรมากที่สุด (ร้อยละ 90) รองลงมาคือ กระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช้ 
(ร้อยละ 83) และ ความรู้เบื้องต้นด้านการพัฒนาหลักสูตร (ร้อยละ 77) ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบว่า 
นักศึกษามีความต้องการเรียนรู้ในประเด็น อื่น ๆ เช่น การบูรณาการเทคโนโลยีและ AI การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และการประเมินผลตามสภาพจริง (ร้อยละ 70) สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามี
ความต้องการเรียนรู้ท้ังในเชิงกระบวนการ เชิงปฏิบัติ และเชิงนวัตกรรมควบคู่กัน 
 ผลการสํารวจความต้องการของนักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู ้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการเรียนรู้จาก อาจารย์ผู้สอนมากที่สุด (ร้อยละ 93) รองลงมา
คือ วิทยากรภายนอก (ร้อยละ 80) และ การศึกษาด้วยตนเอง (ร้อยละ 70) ด้านแหล่งเรียนรู้ พบว่า 
นักศึกษามีความต้องการใช้ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้จริงมากท่ีสุด (ร้อยละ 87) รองลงมาคือ ส่ือออนไลน์ 
(ร้อยละ 83) และ ห้องสมุด (ร้อยละ 66) ส่วนด้านสื่อการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีความต้องการใช้ สื่อท่ี
เป็นของจริงหรือเป็นตัวอย่างหลักสูตรจริงมากท่ีสุด (ร้อยละ 90) รองลงมาคือ ส่ือผ่าน Application ต่าง 
ๆ (ร้อยละ 83) สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีความต้องการเรียนรู้จากทั้งประสบการณ์จริงและเทคโนโลยี
ดิจิทัลควบคู่กันอย่างชัดเจน 
 ผลการสํารวจความต้องการของนักศึกษาต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่ต้องการให้มีการประเมินจาก ทุกส่วนร่วมกันมากที่สุด (ร้อยละ 93) รองลงมาคือ การประเมิน
ภาคปฏิบัติ (ร้อยละ 87) และ การประเมินจากการตรวจหลักสูตร (ร้อยละ 80) ตามลําดับ 
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 ด้านผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน พบว่า นักศึกษาต้องการให้ อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทในการ
ประเมินมากท่ีสุด (ร้อยละ 97) รองลงมาคือ ครูในโรงเรียนท่ีนําหลักสูตรไปใช้จริง (ร้อยละ 90) และ การ
ประเมินตนเอง (ร้อยละ 83) สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีความต้องการระบบการประเมินผลท่ี
หลากหลาย โปร่งใส และเช่ือมโยงกับการใช้จริงในสถานศึกษา 
ตารางท่ี 7 ผลการสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู ( ต่อ)  

ความต้องการความสนใจ ค่าเฉล่ีย(M) SD ระดับความ
ต้องการ 

1.นักศึกษาต้องการให้ใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบการคิดเชิง
อ อ ก แ บ บ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
หลักสูตรในระดับใด  

4.52 0.51 
 

มากท่ีสุด 

2.นักศึกษาต้องการเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยี
ผสมผสานในการจัดการเรียนรู้
ในระดับใด 

4.58 0.49 
 

มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 7 พบว่าผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อการใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบการคิดเชิงออกแบบในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความต้องการในระดับ มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นสอดคล้องกันในทิศทางเดียวกัน และสะท้อนถึงความต้องการใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบเป็นแนวทางสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความต้องการของนักศึกษาต่อการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยีผสมผสานในการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีความต้องการอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 แสดงให้เห็นว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับสูง และสะท้อนถึงความต้องการเรียนรู้ผ่านการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 จากผลการศึกษาความต้องการจําเป็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร 
พบว่า นักศึกษามีความต้องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การใช้กิจกรรม การเรียนรู้จาก
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ประสบการณ์จริง และการออกแบบหลักสูตรเป็นฐาน ควบคู่กับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการใช้ Application เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การสื่อสาร 
และการออกแบบผลงานหลักสูตร นอกจากนี้ นักศึกษายังมีความต้องการเรียนรู้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ความรู้พ้ืนฐาน ข้ันตอนการพัฒนา ไปจนถึงการนําไปใช้จริงในสถานศึกษา 
รวมถึงต้องการแหล่งเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน วิทยากรภายนอก โรงเรียน และสื่อดิจิทัลควบคู่กัน ด้าน
การวัดและประเมินผล นักศึกษาต้องการการประเมินตามสภาพจริงที่มุ่งประเมินทั้งกระบวนการและ
ผลงาน โดยเปิดโอกาสให้มีการประเมินจากหลายฝ่าย ท้ังอาจารย์ ครูในโรงเรียน นักศึกษาเอง และเพ่ือน
ร่วมชั้น ทั้งนี้ ระดับความต้องการต่อการใช้การคิดเชิงออกแบบและการจัดการเรียนรู้แบบเทคโนโลยี
ผสมผสานอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า นักศึกษามีความพร้อมและความต้องการ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสามารถนําไปใช้เป็นฐานสําคัญในการ
ออกแบบและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทจริง 

2. ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
 ผลการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู     

 ผู้วิจัยดําเนินการนําข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลในข้ันท่ี 1 ( R1) มาออกแบบและ
พัฒนาร่างรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ฯ มีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่  1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์ 3)กระบวนการของรูปแบบ 4) การวัดและประเมินผล 
5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ   โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion : FGD)  จํานวน 6 
คน  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี   
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ภาพท่ี 17 (ร่าง) รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
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ตารางที่ 8 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู 

รายการประเมิน M SD ผลการประเมิน ลําดับ 
1.หลักการของรูปแบบ 4.85 0.18 มากท่ีสุด 3 
2.วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.88 0.16 มากท่ีสุด 2 
3.กระบวนการของรูปแบบ  4.91 0.13 มากท่ีสุด 1 
4.การวัดและประเมินผล 4.83 0.21 มากท่ีสุด 5 
5.เง่ือนไขความสําเร็จ  4.79 0.24 มากท่ีสุด 7 
6.คู่มือ 4.84 0.19 มากท่ีสุด 4 
7.แผนบริหารการจัดการเรียนรู้ 4.81 0.23 มากท่ีสุด 6 
ภาพรวม 4.84 0.19 มากท่ีสุด - 

  จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู จากผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบโดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.84, SD = 0.19) 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า กระบวนการของรูปแบบ ได้รับการประเมิน
ความเหมาะสมในระดับมากที ่ส ุดและมีค ่าเฉลี ่ยสูงสุด (M = 4.91, SD = 0.13) รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.88, SD = 0.16) หลักการของรูปแบบ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.85, SD = 0.18) คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (M 
= 4.84, SD = 0.19) การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.83, SD = 0.21) แผนบริหาร
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.81, SD = 0.23)  และเงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.79, SD = 0.24) ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 9 ผลการสนทนากลุ่ม 

ท่ี ประเด็นสนทนากลุ่ม ผลการสนทนากลุ่ม 
1. หลักการของรูปแบบ เหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เหมาะสม 
3. กระบวนการของรูปแบบ  

 
1.ควรอธิบายข้ันตอนระหว่าง 4T กับทฤษฎีให้
ชัดเจนข้ึน 
2.ควรสร้างตัวอย่างช้ินงานแนบในคู่มือ หรือ สร้าง
ต้นแบบ / แบบฟอร์ม  
3.กําหนดบทบาทของผู้ท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบให้
ชัดเจน 

4. การวัดและประเมินผล เหมาะสม 
5. เง่ือนไขความสําเร็จ  

 
อาจต้องพิจารณาเพ่ิม เง่ือนไขท่ีจะช่วยให้ประสบ
ผลสําเร็จ  

6. ความเป็นไปได้ของการนํารูปแบบไปใช้ มีความเป็นไปได้ โดยปรับปรุงตามเสนอแนะ 
7. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
1.มีความสอดคล้องดีกับสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 
21 
2. ความเป็นมาและความสําคัญ  
        2.1 แก้ข้อความ  เคร่ืองมือเสริม แก้ไขเป็น 
โปรแกรมเสริม  
        2.2 เทคโนโลยีข้ันสูง แก้ไขเป็น 
ปัญญาประดิษฐ์ 
3. แนวคิดทฤษฎีท่ีรองรับ    
       3.1แก้ไขข้อความในส่วนของทฤษฎี ให้อ่าน
แล้วเข้าใจ ในส่ิงท่ีต้องการจะส่ือสาร  
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ท่ี ประเด็นสนทนากลุ่ม ผลการสนทนากลุ่ม 
       3.2 เกม Quizizz ได้เปล่ียนช่ือเป็น 
Wayground  ขอให้ปรับแก้ให้ทันสมัย  

8. แผนบริหารการจัดการเรียนรู้ เหมาะสม 

  ผู้วิจัยดําเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้พัฒนาเป็นรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูและคู่มือฯ  มีองค์ประกอบของรูปแบบ  5  องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  4) การวัดและประเมินผล  5) ปัจจัย
สู่ความสําเร็จ  

หลักการ 

  การจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
ทดลองใช้จริง มีการวนซ้ําปรับปรุงเเละใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมคุณภาพของหลักสูตรสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์  

  เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบผสมผสานเทคโนโลยี 
 
กระบวนการของรูปแบบ 

 กระบวนการของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู(4T Model)  มีแนวการ
ดําเนินการซ่ึงจําแนกเป็น 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด 
(Think) ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) มีรายละเอียด  
ดังต่อไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
          เป็นข้ันตอนท่ีนักศึกษา ศึกษาความรู้พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรจากผู้สอนเก่ียวกับกระบวนการ
ในการพัฒนาหลักสูตร บริบทแวดล้อมใกล้เคียงกับสถานท่ีต้ังโรงเรียนท่ีจะจําลองในการพัฒนาหลักสูตร 
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เก็บข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรปัจจุบัน วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร สัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญ ชุมชน ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, 
G o o g l e  f o r m ,  C a n v a s  (หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม), M e n t i m e t e r 
ตารางท่ี 10 แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตามรอย (Trace) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 

1. ศึกษาความรู้พ้ืนฐานการพัฒนา
หลักสูตร ข้อมูลพ้ืนฐาน บริบท 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ศึกษาบริบทของพ้ืนท่ีท่ีจะ
จําลองพัฒนาหลักสูตร  

3. สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ชุมชน ผู้ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา
หลักสูตร  

 

ผ่านเทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom , Google form , 
Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

Mentimeter   

1. จัดการเรียนรู้กระบวนการใน
การพัฒนาหลักสูตร 

 

2. แนะนําแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

ผ่านเทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom , Google form , 
Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

Mentimeter   

ข้อมูลความต้องการ 

จําเป็นในการพัฒนา 

หลักสูตร เพ่ือกําหนด 
ส่วนนําของหลักสูตร
สร้างสรรค์ อาทิ  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา สมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

นําไปสู่รายวิชาพ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติม ท่ีสะท้อน
ความสร้างสรรค์ 

 
ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
         เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการออกแบบหลักสูตร โดยการ
ทดลองออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์รายวิชาเพ่ิมเติม ใช้ App Miro ในการสรุปความคิดเบ้ืองต้น มีผู้ช่วย
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ในการสรุปข้อมูล ช่วยคิดในเบ้ืองต้น คือ AI กลุ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot  นํามาพัฒนาในเอกสาร
หลักสูตรต่อไป  
เทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ) , 
Miro.    AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 
ตารางท่ี 11 แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
ระดมแนวคิด  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
จากข้อมูลในข้ันตอนท่ี 1  
 
จัดกระทําผ่านGoogle 
Classroom , Canvas  
(หรือโปรแกรมนําเสนอ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ) Miro 
AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 

แนะนําตรวจสอบเอกสาร 
หลักสูตรเน้นความสร้างสรรค์ 
ให้สอดเเทรกลงในหลักสูตร 
 

-หลักสูตรสร้างสรรค์ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
(ฝึกปฏิบัติ)  
 
-กรอบหลักสูตรสร้างสรรค์ 
เพ่ือนําไปพัฒนาเป็น
หลักสูตร 
สร้างสรรค์ของตนเอง 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

         เป็นขั้นตอนที่นักศึกษานําความรู้และทักษะที่ได้จากการเก็บข้อมูลในขั้นตอนที่ 1และการฝึก
ปฏิบัติในขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  เน้นให้มีรายวิชา
เพิ่มเติมที่สร้างสรรค์ออกมาเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีผู้ช่วย 
คือ Google Classroom,Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่นๆ ตามความเหมาะสม ) AI : Chat GPT, 
Gemini,Copilot  โดยออกแบบเอกสารหลักสูตร พัฒนาปรับปรุงต้นแบบ ตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร เก็บรายละเอียดความสมบูรณ์ของหลักสูตร  เพ่ือนําหลักสูตรไปทดลองใช้จริง  
เทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม )  
Miro AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 
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ตารางท่ี 12แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สร้างสรรค์ 
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และนําข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 
ทักษะปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 2 
มาดําเนินการในการพัฒนา
หลักสูตรจัดกระทําผ่าน Google 
Classroom ,Canvas (หรือ
โปรแกรมนําเสนอ อ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม) AI : Chat GPT, 
Gemini ,Copilot 

 

1. เป็นโค้ช (Coach)  
ให้คําแนะนําในกระบวนการ 
การพัฒนาหลักสูตร  
 
2. ศึกษาพัฒนาการของ 
ผู้เรียนในการพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 

-ร่างหลักสูตร
สถานศึกษาสร้างสรรค์ 

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

         เป็นข้ันตอนท่ีนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้จริงในสถานศึกษา  เทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม)  Google form,    

ตารางท่ี 13แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
1. นักศึกษาเลือกมา1 หน่วย
การเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
สร้างสรรค์ท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึน
แล้วนําไปทดลองใช้จริงกับ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจํานวน 2-
3 ช่ัวโมง ตามความเหมาะสม 

1. เป็นโค้ช (Coach) ให้คําแนะนําใน
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ 
พัฒนาเป็นหลักสูตรท่ีสมบูรณ์ 
2. ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 
 

-หลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ 
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บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
2. นักศึกษานําแผนการ
จัดการเ รียน รู้ ท่ีเขียนข้ึนใน
หน่วยการเรียนรู้ท่ีได้เลือกไปขอ
คําแนะนําจากผู้สอนจริงใน
โรงเรียนเพ่ือปรับให้เข้ากับบริบท 
3. นักเรียนและครูประจําวิชาท่ี
โรงเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ 
ดังกล่าวสะท้อนผลของการ
ใช้หลักสูตรของนักศึกษา 
4. นักศึกษากลับมานําเสนอ
ผลงานในการทดลองใช้
หลักสูตรและผลจากการสะท้อน 
ของครูประจําวิชาท่ีโรงเรียน และ
นักเรียนในช้ันเรียนเทคโนโลยีท่ี
ใช้ Google Classroom , 
Canvas(หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืน  ๆ
ตามความเหมาะสม) Google form, 
Kahoot, Padlet 

การวัดและประเมินผล  
 ประเมินพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
ปัจจัยสู่ความสําเร็จ 
 Mentoring Coaching ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน 
ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างสร้างสรรค์ 
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ภาพท่ี 18  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
2.1 ผลการศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครูเก่ียวกับการหลักสูตร 
สร้างสรรค์  

 จากการดําเนินการทดลองใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูผู้วิจัยดําเนินการ
ทดลองกับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรสําหรับ
ผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู)  ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 จํานวน 36 ช่ัวโมง  ตามแผนการ
สอนตามแนวทาง 4T Model  และเก็บข้อมูลพัฒนาการจํานวน 4 ครั ้ง  ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 14 แผนการสอนตามแนวทาง 4T Model 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวน

ช่ัวโมง 

1 สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/และหลักสูตรอ่ืนๆ  

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร 
ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 

3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

4 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 2  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวน
ช่ัวโมง 

5 การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

6 การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 3 

7 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

CLO2 ออกแบบและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยี 

4 

8 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

9 การประเมินหลักสูตรและ 

รายงานผลการใช้หลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 4 

ภาพรวม  36 

 

      ในงานวิจัย เรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ผู้วิจัยดําเนินการใช้
รูปแบบดังกล่าวท้ังหมด 2 วงรอบของรูปแบบ ในการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบให้กับนักศึกษาครู   
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    วงรอบท่ี 1  สัปดาห์ท่ี 1-4 รวม 16 ช่ัวโมง เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 โดย
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาได้รู้กระบวนการ ในการออกแบบหลักสูตรฉบับย่อ ที่ประกอบด้วย ช่ือ
หลักสูตร จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ ข้อมูลพื้นฐาน เนื้อหา กิจกรรม  สื่อ  การวัดและประเมินผล  นํา
ความรู้จาก เรื่อง 1) สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน/และหลักสูตรอื่นๆ  2)
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร  3) พื้นฐานการพัฒนา
หลักสูตรในประเด็นต่างๆ 4) รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   นํามาออกแบบและดําเนินการตาม
กระบวนการ โดยการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน  เงื่อนไขในการพัฒนาหลักสูตรครั้งที่ 1 นี้ต้องเป็นหลักสูตร
สร้างสรรค์ หรือ หลักสูตรอบรมสร้างสรรค์ หรือหลักสูตรระยะสั้นสร้างสรรค์  (ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม) 
สามารถใช้ AI : สนับสนุนกระบวน ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity ตามความ
ถนัดของผู้เรียน  โดยผู้เรียนสามารถตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของข้อมูลได้ด้วยตนเอง จาก
การตอบคําถาม / นําเสนองาน  สามารถนําเสนอตัวอย่างผลงานได้ ดังภาพ 
ภาพท่ี 19 ตัวอย่างผลงานหลักสูตรสร้างสรรค์  วงรอบท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สามารถสแกนเพ่ิมเติมได้ท่ีน่ี   
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ภาพท่ี 20 ผลงานหลักสูตร 
สร้างสรรค์ 
 
  
 
 วงรอบที่ 2  สัปดาห์ที่ 5-9 รวม 20 ชั่วโมง เก็บข้อมูลพัฒนาการครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 
นักศึกษาได้หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์  องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ส่วนนํา  
ส่วนที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 โครงสร้างรายวิชา  ส่วนที่ 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โดยนําความรู้จากการเรียนเรื่อง 1)การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 2)ทดลองใช้หลักสูตร
สร้างสรรค์ในสถานศึกษา 3)การประเมินหลักสูตรและรายงานผลการใช้หลักสูตร โดยการฝึกปฏิบัติในช้ัน
เรียน ขณะออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และลงฝึกปฏิบัติทดลองในสถานศึกษาจริง   เงื่อนไขในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งที่ 2  ผู้เรียนได้หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีช่วยในการออกแบบ
หลักสูตร  และสามารถอธิบายความสร้างสรรค์ของหลักสูตรได้  

ภาพท่ี 21 ตัวอย่างผลงานหลักสูตรสร้างสรรค์  
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ภาพท่ี 22 ผลงานหลักสูตร 
สร้างสรรค์สามารถสแกนเพ่ิมเติมได้ท่ีน่ี   

 

 

การดําเนินการตามวงรอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถอธิบายเป็น 2 วงรอบ ได้ดังต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 15 การจัดการเรียนรู้วงรอบท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 1-4  
สัปดาห์ท่ี หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวน

ช่ัวโมง 

1 สาระสําคัญของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
และหลักสูตรอ่ืนๆ  

CLO1 
ออกแบบ
และ
ปฏิบัติการ
พัฒนา
หลักสูตร 

4 

2 หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร 
ความหมาย 
ความสําคัญของ
หลักสูตร 

CLO1 
ออกแบบ
และ
ปฏิบัติการ
พัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 

ภาพท่ี  23 กระบวนการการจัดการเรียนรู้
ฯ 
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ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
          กิจกรรมที่นํามาใช้ : ขั้นตอนน้ีนักศึกษา ศึกษาความรู้พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรโดยศึกษาใน
ชั้นเรียน  ฝึกปฏิบัติกิจกรรม และเอกสารอัปโหลดใน Google classroom ในสัปดาห์ที่ 1 – 3  เกี่ยวกับ
หลักสูตรโดยใช้เป็นข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับย่อที่มุ่งเน้น
องค์ประกอบของหลักสูตรในเบื ้องต้น โดยจัดการเรียนรู ้ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน ผ่าน โปรแกรม 
Mentimeter   คลิปวิดิโอจาก Youtube สไลด์ประกอบการบรรยาย ผ่านโปรแกรมการนําเสนอ Canva 
และค้นเพ่ิมเติมจากส่ือ online และวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร  

 ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : ขั ้นตอนนี้อยู่ในสัปดาห์ที่ 1-3 การศึกษาความรู้พื ้นฐานการพัฒนา
หลักสูตรจากผู้สอนถือเป็นพื้นฐานสําคัญ เนื่องจากนักศึกษาไม่มีพื้นความรู้ด้านหลักสูตร และการทํา
ความเข้าใจด้านหลักสูตรค่อนข้างใช้ระยะเวลา ในการทําความเข้าใจ โดยผู้วิจัย ดําเนินการให้นักศึกษา
ค้นคว้าผ่านเอกสารที่ผู้สอน อัปโหลดไว้ ใน Google Classroom  และการค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้เรียน 
แล้วมาอภิปรายเพิ่มเติมร่วมกัน  อีกทั้งการเปรียบเทียบระบบการศึกษาต่างประเทศที่มีผลมาจาก
หลักสูตร การจําลองหลักสูตรสร้างสรรค์ เป็นหลักสูตรฉบับย่อ  โดยใช้พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร 
องค์ประกอบอ่ืนร่วมกัน  

  ผลท่ีได้ วงรอบท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 1-3  นักศึกษาได้เรียนรู้ เน้ือหาพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร   
  สัปดาห์ที ่ 1 สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/และ
หลักสูตรอ่ืนๆ    

สัปดาห์ท่ี หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 

3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ รูปแบบกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

4 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ รูปแบบกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร (ต่อ) 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 2 
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  สัปดาห์ที่ 2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญ
ของหลักสูตร 
   ส ัปดาห ์ท ี ่  3  พ ื ้ นฐานการพ ัฒนาหล ักส ูตรในประเด ็นต ่ างๆ ร ูปแบบ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ค้นข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรด้านต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
หลักสูตรในปัจจุบันได้ โดยสามารถศึกษาได้จากเอกสารประกอบการสอน เรื่อง พื้นฐานการพัฒนา
หลักสูตร และสื่อออนไลน์เพิ่มเติม ร่วมกันศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต่างๆ  ว่าใช้พ้ืนฐานใด
ในการพัฒนาหลักสูตรและปรากฏอยู ่ตรงส่วนใดบ้างของหลักสูตร  รวมถึงทบทวนหลักสูตรที ่ได้
ทําการค้นคว้าไว้ในเรื่องทฤษฎีหลักสูตร ในการเรียนครั้งที่ 1 และ 2   วิเคราะห์และประเมินข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยการสัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  (สัมภาษณ์
เก็บข้อมูลจริง/นอกเวลา)  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 24 : ตัวอย่างร่องรอยการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  
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ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
 กิจกรรมที่นํามาใช้ :ขั ้นตอนน้ีนักศึกษา นําข้อมูลที่ได้จากการขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการ

ออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับย่อ  ใช้ AI สนับสนุนในการเรียนรู้ (Chat GPT, Gemini ,Copilot , 
Perplexity)   

ในระหว่างดําเนินกิจกรรม  : ขั้นตอนนี้อยู่ในสัปดาห์ที่ 3   ผู้เรียนนําข้อมูลที่ได้ทั้งในส่วนของ
การเรียนในครั้งที่1 และ 2 พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร และการสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง  มาระดม
ความคิดเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ผ่านโปรแกรม Miro (เพ่ือร่วมระดมความคิด)  และสามรถใช้ AI : สนับสนุน
กระบวนการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot , Perplexity ตามความถนัด
ของผู้เรียน  โดยต้องเขียนแหล่งอ้างอิงที่เหมาะสม ถูกต้อง พร้อมผู้เรียนนําเสนอ Prompt ที่ใช้ในการ 
Generate งาน  

ผลที ่ได้  กรอบหลักสูตรสร้างสรรค์ (ฉบับย่อ)  ประกอบด้วย ชื ่อหลักสูตร จุดมุ ่งหมาย/
วัตถุประสงค์ ข้อมูลพ้ืนฐาน เน้ือหา กิจกรรม  ส่ือ  การวัดและประเมินผล   

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 
    กิจกรรมที่นํามาใช้ : ขั ้นตอนน้ีนักศึกษานําความรู้และทักษะที่ได้จากการเก็บข้อมูลใน

ขั้นตอนที่ 1และการฝึกปฏิบัติในขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับย่อลง 
infographic จํานวน 1 แผ่น ผ่านโปรแกรม Canva หรือ โปรแกรมอ่ืนท่ีสามารถทํา infographic ได้   

     ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : วงรอบที่ 1 สัปดาห์ที่ 3  ผู้เรียนพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับ
ย่อ ลง infographic จํานวน 1 แผ่น ผ่านโปรแกรม Canva หรือ โปรแกรมอ่ืนท่ีสามารถทํา infographic 
ได้  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  ช่ือหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม  ส่ือ  การวัดและประเมินผล  
โดยหลักสูตรต้องระบุข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรที่นํามาใช้อย่างชัดเจน  และต้องเป็นหลักสูตร
สร้างสรรค์ / หลักสูตรอบรมสร้างสรรค์ / หลักสูตรระยะสั้นสร้างสรรค์  (ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม / อาจจะ
ต้องรอข้อมูลประกอบจากการสัมภาษณ์แล้วจึงพัฒนาเป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์)  ใช้ AI : สนับสนุน
กระบวน ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity ตามความถนัดของผู ้เรียน  โดย
ผู้เรียนต้องสามารถตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของข้อมูลได้ด้วยตนเอง จากการตอบคําถาม / 
นําเสนองาน ในช้ันเรียนกับผู้สอน  
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 ผลท่ีได้  วงรอบท่ี 1  สัปดาห์ท่ี 3-4   ร่างหลักสูตรสร้างสรรค์ ( ฉบับย่อ)  ประกอบด้วย
หลักสูตร 4 หลักสูตร ดังนี้  หลักสูตรที่ 1 : หลักสูตรเล่นบอร์ดเกมไม่พอขอเป็นคนสร้าง  หลักสูตรที่ 2 : 
กินคลีนอย่างไรให้ไม่เบื่อ  หลักสูตรที่ 3  ทําอย่างไรให้กล้าแสดงออก  หลักสูตรที่ 4 : การเป็นคนเทสดี
ในสายตาเธอ   หลักสูตรที่ 5 : การรับมือเมื่อพบเจอวิญญาณอันแสนชั่วร้าย  หลักสูตรที่ 6 : ถ่ายรูป
อย่างไรให้สวยแบบท่ีนักฟิสิกส์เขาทํากัน  

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 
 กิจกรรมที่นํามาใช้ :  ขั้นตอนน้ีนําหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับย่อที่พัฒนาขึ้น จําลองบทบาทการ

ใช้หลักสูตร ภายใน 1 สัปดาห์ ( เวลาไม่ควรทับซ้อนกัน) แล้วให้ผู้เรียนกลุ่มอื่นลงทะเบียนเรียนหลักสูตร
ดังกล่าว ทําการทดลองใช้หลักสูตร เวลาท่ีทดลองตามความเหมาะสม  

ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : สัปดาห์ที ่ 4  ผู ้เรียนทดลองหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับย่อ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  แล้วนําส่ง หลักสูตรสร้างสรรค์ (ฉบับย่อ) ลงใน Application Padlet   จําลอง
การทดลองใช้หลักสูตร ภายในชั้นเรียน  นําเสนอผลการทดลองใช้หลักสูตร แล้วนําหลักสูตรไปปรับปรุง
ต่อไป แล้วจัดส่งหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ใน Google Classroom แล้วเพื่อนร่วมกันประเมินผล
งานที่ออกแบบร่วมกับผู้สอนว่าสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ ทั้งส่วนที่เป็น
เอกสารและการสัมภาษณ์  รวมถึงผลการใช้หลักสูตร   

  ผลท่ีได้  หลักสูตรสร้างสรรค์ ( ฉบับย่อ)  

 
ภาพท่ี 25 ผลงานหลักสูตร 
สร้างสรรค์ ( ฉบับย่อ)  
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ตารางท่ี 16 การจัดการเรียนรู้วงรอบท่ี 2 สัปดาห์ท่ี 5-9  
สัปดาห์ท่ี หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 

5 การออกแบบและจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

6 การออกแบบและจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 3 

7 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ใน
สถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

CLO2 ออกแบบและ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

4 

8 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ใน
สถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

9 การประเมินหลักสูตรและ 

รายงานผลการใช้หลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 4 

ภาพรวม  20 
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ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
           กิจกรรมที่นํามาใช้ : ขั้นตอนน้ีนักศึกษา ศึกษาความรู้พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรโดย
ศึกษาในชั้นเรียน เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  วิเคราะห์บริบทแวดล้อมใกล้เคียงกับ
สถานที่ตั้งโรงเรียนที่จะจําลองในการพัฒนาหลักสูตร เก็บข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรปัจจุบันวิเคราะห์
เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom, Google form, Canvas,Mentimeter โดยผู้สอน
ดําเนินการ จัดการเรียนรู้กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  แนะนําแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : สัปดาห์ที่ 5 1) ผู้เรียนค้นคว้าและวิเคราะห์เอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ/หรือ หลักสูตร
ระดับชาติที่ใช้ปัจจุบัน  หลักสูตรสถานศึกษาจากโรงเรียนต่างๆ   ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ผ่านช่องทาง online  

2)สัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  (สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง/นอก
เวลา โดยสามารถสัมภาษณ์แบบ onsite ณ สถานที่จริง  หรือ Online ผ่าน โปรแกรม Zoom) เช่น 
ผู้อํานวยการโรงเรียน  รองผู้อํานวยการโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

3)ผู้เรียนวิเคราะห์และประเมินข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งส่วนของการ
เก็บข้อมูลจากเอกสารและการสอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  โดยการรวบรวม
เอกสารข้อมูลต่างๆ ส่ง ผู้สอนผ่านทาง Google Classroom  ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

   ผลที่ได้  นักศึกษาได้ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อกําหนด 
ส่วนนําของหลักสูตรสร้างสรรค์ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอื่นๆ  เพื่อนําไปสู่การพัฒนารายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ที่สะท้อนความ
สร้างสรรค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาพท่ี 26 : ตัวอย่างร่องรอยการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  
 
ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 

 กิจกรรมที่นํามาใช้ : ขั ้นตอนน้ีนักศึกษา นําข้อมูลที่ได้จากการขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการ
ออกแบบหลักสูตร โดยการทดลองออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์รายวิชาเพิ่มเติม ใช้ App Miroในการ
สรุปความคิดเบื้องต้น มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล ช่วยคิดในเบื้องต้น คือ AI กลุ่ม Chat GPT, Gemini 
,Copilot  นํามาพัฒนาในเอกสารหลักสูตรต่อไป เทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom, Canvas (หรือ
โปรแกรมนําเสนอ อื่น ๆ ตามความเหมาะสม ) , Miro AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot  โดยผู้สอน
แนะนําตรวจสอบเอกสาร หลักสูตรเน้นความสร้างสรรค์ ให้สอดเเทรกลงในหลักสูตร 
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  ในระหว่างดําเนินกิจกรรม  : ข้ันตอนน้ีอยู่ในสัปดาห์ท่ี 6 ผู้เรียนนําข้อมูลความต้องการจําเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรที่ดําเนินการวิเคราะห์แล้ว มาออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล 
ช่วยคิดในเบื้องต้น คือ AI  กลุ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity. เทคโนโลยีที่ใช้ Google 
Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื ่น ๆ ตามความเหมาะสม ) , Miro  และสามารถ
วิเคราะห์ส่ิงท่ีเขียนในหลักสูตรสร้างสรรค์กับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรได้  

ผลที่ได้  กรอบหลักสูตรสร้างสรรค์เพื่อนําไปพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ของ
ตนเอง 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 
     กิจกรรมที่นํามาใช้ : ขั้นตอนน้ีนักศึกษานําความรู้และทักษะที่ได้จากการเก็บข้อมูลในขั้นตอน
ท่ี 1และการฝึกปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  เน้นให้
มีรายวิชาเพิ่มเติมที่สร้างสรรค์ออกมาเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษา ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
โดยมีผู้ช่วย คือ Google Classroom,Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่นๆ ตามความเหมาะสม ) AI : 
Chat GPT, Gemini,Copilot  โดยออกแบบเอกสารหลักสูตร พัฒนาปรับปรุงต้นแบบ ตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร เก็บรายละเอียดความสมบูรณ์ของหลักสูตร  เพื่อนําหลักสูตรไปทดลองใช้จริง  
เทคโนโลยีที ่ใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่น ๆ ตามความเหมาะสม )  
Miro AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot   ผู้สอน1. เป็นโค้ช (Coach) ให้คําแนะนําในกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตร และ 2. ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียนในการพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 

   ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : สัปดาห์ที ่ 6 ผู ้เรียนดําเนินการฝึกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสร้างสรรค์  ดังน้ี  (กิจกรรมกลุ่ม)  

  1) ผู้เรียนนําข้อมูลในข้อ 6 มาวิเคราะห์สังเคราะห์ แล้วเขียนส่วนนําของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยพัฒนาจากข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและสอดคล้องกับหลักสูตรระดับชาติ ใน
ส่วนนําของหลักสูตร  ส่งงานผู้สอนครั้งที่ 1 เพื่อให้ข้อเสนอแนะ (ในกระบวนการพัฒนาสามารถใช้ผู้ช่วย
เป็น AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity ตามความเหมาะสม) ภายใต้เงื่อนไข ผู้เรียนต้อง
สามารถคิด และตอบคําถามผู้สอนแบบปากเปล่าในการเช่ือมโยงหลักสูตรได้  

  2)  ผู้เรียนนําเสนอส่วนนําของหลักสูตร ความสอดคล้องของหลักสูตร  Prompt ที่ใช้ 
และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเพ่ือน เพ่ือนําหลักสูตรไปพัฒนาต่อเน่ือง  
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3) ผู ้เรียนปฏิบัติการออกแบบโครงสร้างเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชาพื้นฐานและ
เพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับส่วนนําของสถานศึกษา 

4) ผู้เรียนปฏิบัติการออกแบบ โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  
แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยท่ีใช้ทดลองใช้หลักสูตร ภายใต้เง่ือนไขต้องนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมนําไปใช้จริงในสถานศึกษา 

5) ในแต่ละกระบวนการ ข้อ 7.1, 7.3,7.4 ผู้สอนจะต้องดําเนินการ เป็นโค้ช (Coach) 
และเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ให้กับนักศึกษา ตลอดการพัฒนาหลักสูตร  ดําเนินการให้คําปรึกษาทั้งใน
ช่ัวโมงเรียนแบบ onsite และ นอกเวลาเรียน แบบ online ผ่าน Zoom  

 ผลท่ีได้  ร่างหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ ท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนท่ีนักศึกษาพัฒนา มีรายละเอียด โดยย่อดังต่อไปน้ี  
 โรงเรียนท่ี 1 โรงเรียนเทคโนวิสดอม  หลักสูตรโรงเรียนเทคโนวสิดอม เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการปลูกฝังสมรรถนะพลเมืองดิจิทัลที่มีภูมิคุ้มกันทางเทคโนโลยี มีจริยธรรม และมีทักษะ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต   
 สะท้อน สมรรถนะสําคัญเพิ่มเติมจากหลักสูตร คือ ข้อที่ 6. ความสามารถในการมี
ภูมิคุ ้มกันดิจิทัล (Digital Immunity) : การป้องกันตนเองจากภัยไซเบอร์เช่น phishing, malware, 
deep fake, cyber-bullying   7. ความสามารถในการเรียนรู้: ปรับตัวกับเทคโนโลยีเกิดใหม่ พร้อมการ
พิจารณาผลกระทบเชิงจริยธรรมและสังคม 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 9. มีภูมิคุ้มกันทางอารมณ์และจิตใจต่อโลก
ออนไลน์ เช่น ความคิดเห็นแง่ลบ, วัฒนธรรม cancel  culture, cyberbullying  10. สามารถ
ออกแบบวิธีรับมือกับเทคโนโลยีใหม่ได้ด้วยตนเอง เช่น AI, deep fake, AR/VR, blockchain โดยไม่รอ
การสอน 
 ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีพัฒนา ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย ว16205  การสร้าง
ส่ือดิจิทัล  ว16206  การรู้เท่าทันส่ือและข่าวปลอม     ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย  ว23301 
พลเมืองไซเบอร์และจริยธรรมดิจิทัล    ว23302  การพัฒนาแอปพลิเคชันเบ้ืองต้น   ว23303  บล็อก
เชน  ว23304  รู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์  
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 โรงเรียนท่ี 2 โรงเรียนปัญญานุสรณ์ (ไทย-จีน) หลักสูตรโรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะเพ่ือการส่ือสารภาษาไทย-จีนในชีวิตประจําวัน มีความเป็นสากล และมีความเข้าใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมโลก เพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน 
 สะท้อนสมรรถนะสําค ัญของผ ู ้ เร ียน  6. ความสามารถประย ุกต ์ใช ้ภาษาใน
ชีวิตประจําวัน เป็นความสามารถในการใช้ภาษาไทยและจีนทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อการ
ส่ือสารในสถานการณ์ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9. ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมยอมรับในความ
แตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมไทย และจีนรวมไปถึงวัฒนธรรมต่าง ๆของสากลโลก เช่น 
ภาษา อาหาร การแต่งกายเชื ้อชาติ ศาสนา ความเชื ่อ และประเพณี เป็นต้น 10. ใช้ภาษาอย่าง
สร้างสรรค์การใช้ภาษาในการสื ่อสารไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และไม่ใช้ภาษาในการส่ือสารในทางท่ีผิดหรือทําให้เกิดกระทบและส่งผลเสียต่อผู้อ่ืน 
 ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีพัฒนา  ระดับประถมศึกษา จ14201 ภาษาจีนเบ้ืองต้น  
ว14201 เทคโนโลยีสารสนเทศ  จ14202 ไทย-จีน ใจเช่ือมใจ จ14203 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารอย่าง
ม่ันใจ  ระดับมัธยมศึกษา ส23201 มองโลกอย่างสากล  ส23202 มองโลกอย่างสากล 2  จ23201 
ภาษาจีนเบ้ืองต้น  จ23202 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 2  จ23203 สํารวจวัฒนธรรมจีนผ่าน ภาพยนตร์ จ23204 
สํารวจวัฒนธรรมจีนผ่าน ภาพยนตร์ 2  จ23205 ส่ือสารจีนอย่างสร้างสรรค์  จ23206 ส่ือสารจีนอย่าง
สร้างสรรค์ 2 เป็นต้น  
  โรงเรียนที่ 3 โรงเรียนปัญญาพัฒนาวิจัย สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
วิจัยขั้นพื้นฐาน โดยบูรณาการความรู้กับบริบทของผู้เรียน เสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองบริบทของสถานศึกษาและชุมชนอย่างยั่งยืน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่ความเป็นพลเมืองโลก  
  สะท้อนสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 6. ความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพ่ือชุมชน และ 7. ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือเป็นพลเมืองโลก  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ 9. เคารพความแตกต่าง 10.มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและส่ิงแวดล้อม  
  ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีพัฒนาระดับประถมศึกษา  ส16201 พลเมืองดีวิถีดิจิทัล  
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ว16201 นวัตกรรมสร้างสรรค์  ท16201 รู้ทันปัญญาประดิษฐ์  ท16202 สร้างสรรค์การเล่าเร่ืองแบบไร้
คําพูด  ว16202 นักวิจัยน้อย: สํารวจ-คิด-ส่ือสาร    ระดับมัธยมศึกษา ส21201 พลเมืองโลกและ
วัฒนธรรมสากล   ท21201 การส่ือสารสร้างสรรค์เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  ท 21202 เท่าทัน AI ใช้อย่าง
สร้างสรรค์   เป็นต้น 
  โรงเรียนที่ 4 โรงเรียนอรุณปัญญา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะภาษาไทย อังกฤษ จีน 
และสมรรถนะสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ ในคุณค่าศิลปะและประวัติศาสตร์ เพื่อก้าวสู่การเป็น
พลเมืองคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
  สะท้อนสมรรถนะ 6. ความสามารถในการใช้ทักษะภาษาเพื่อการประกอบธุรกิจ เป็น
ความสามารถในการใช้ทักษะ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพื่อพัฒนาและต่อยอดการใช้ภาษาในการสื่อสาร
เพื่อการประกอบธุรกิจ ให้ สอดคล้องกับแนวโน้มของสภาพสังคมและเศรษฐกิจในชีวิตประจําวันท่ีมี
ความก้าวหน้าไปตามยุคสมัย     
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  9.มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 
10.การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์สําหรับโลกศตวรรษที่ 21 11.เคารพและยอมรับในวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
  ตัวอย่างรายวิชาเพิ่มเติม ระดับประถมศึกษา  จ13203 การสื่อสารภาษาจีน  ศ13203 
อรุณสาดศิลป์  ส13203 นักสืบตัวจิ๋ว  ระดับมัธยมศึกษา  จ23205 การสื่อสารภาษาจีนธุรกิจ ศ23205 
ศิลปะสร้างสรรค์กับโลกสี เขียว 1 ส23205 เส้นทางวัฒนธรรมสู่การวิพากษ์ 1   เป็นต้น  
ภาพท่ี 27 ตัวอย่างร่องรอยการพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

 กิจกรรมที ่นํามาใช้ :  ขั ้นตอนน้ีนําหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นไปทดลองใช้จริงในสถานศึกษา
เทคโนโลยีที ่ใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนออื ่นๆ ตามความเหมาะสม)  
Google form,  Padlet โดย  1) นักศึกษาเลือกมา1 หน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมสร้างสรรค์
ที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นแล้วนําไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจํานวนชั่วโมง ตามความ
เหมาะสม  2) นักศึกษานําแผนการจัดการ เรี ยนรู้ ที่เขียนขึ้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ได้เลือกไปขอ
คําแนะนําจากผู้สอนจริงในโรงเรียนเพื่อปรับให้เข้ากับบริบท  3) นักเรียนและครูประจําวิชาที่โรงเรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรู้ดั งกล่ าวสะท้อนผลของการใช้หลักสูตรของนักศึ กษา  4) นักศึกษากลับมา
นําเสนอผลงานในการทดลองใช้หลักสูตรและผลจากการสะท้อนของครูประจําวิชาที่โรงเรียน และ
นักเรียนในชั้นเรียนเทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom , Canvas  (หรือโปรแกรมนําเสนออื่น  ๆตามความ
เหมาะสม) Google form, Kahoot, Padlet  โดย ผู ้สอนเป็นโค้ช (Coach) ให้คําแนะนําในกระบวนการ
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ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาเป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ และศึกษาพัฒนาการของผู้เรียนในการพัฒนา
หลักสูตรเป็นระยะ 

ในระหว่างดําเนินกิจกรรม : สัปดาห์ที่ 8 และ 9  ผู้เรียนทดลองนําหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนจริง ให้ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน ได้ให้คําแนะนําเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาให้สมบูรณ์ ก่อนนําไปใช้กับ
นักเรียน กลุ่มตัวอย่างจริง ภายใต้เงื่อนไขต้องมีการนําเทคโนโลยีเข้าไปบูรณาการ และปรับให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนในสถานศึกษาชั่วโมงตามความเหมาะสม โดยมี
อาจารย์ และครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแล หลังจากนั้นผู้เรียนได้กลับมาสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีได้รับจากพ่ีเล้ียง  และนักเรียน 

 ผลท่ีได้  หลักสูตรสถานศึกษา สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ หลังปรับปรุงหลักสูตรฉบับสมบูรณ์  
ภาพท่ี 28  ตัวอย่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ท่ีผ่านการพัฒนา และ นําไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  29 ผลงานหลักสูตรสร้างสรรค์ 
แสกนเพ่ิมเติมได้ท่ีน่ี 
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จากการให้นักศึกษาดําเนินการตอบคําถามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  โดยสรุปเป็น 
infographic ความยาวไม่เกิน 2 หน้า  แล้วดําเนินการส่งใน link ตามท่ีกําหนด  ประเด็นคําถามมี
ดังต่อไปน้ี  1.หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาช่ือว่าหลักสูตรอะไร  ลักษณะเด่นของหลักสูตรเป็น
อย่างไร  2.กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์มีข้ันตอนอย่างไรบ้าง  พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ  3.ส่ิงใดคือส่ิงท่ีสะท้อนว่าหลักสูตรท่ีเราพัฒนาน้ันมีความสร้างสรรค์   ผู้วิจัยดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 17 แสดงค่าคะแนนความสามารถในการสรุปองค์ความรู้หลักสูตรสร้างสรรค์ 
รายการ ระดับค่าคะแนน ระดับความพึง

พอใจ M S.D. 
1.หล ักส ูตรสร ้างสรรค ์ของน ักศ ึกษาช ื ่อ ว่า
หลักสูตรอะไร  ลักษณะเด่นของหลักสูตรเป็น
อย่างไร 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

2.กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
มีข้ันตอนอย่างไรบ้าง  พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

4.87 0.35 มากท่ีสุด 

 
3.สิ่งใดคือสิ่งที่สะท้อนว่าหลักสูตรที่เราพัฒนาน้ัน
มีความสร้างสรรค์ 

4.13 0.64 มาก 

 
ภาพรวม  4.53 0.59 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 16 พบว่า ผลการประเมินการตอบคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( M = 4.53, SD = 0.59)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในลําดับที่ 1 ได้แก่ ข้อ 2 กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์มีขั้นตอน
อย่างไรบ้าง  พร้อมยกตัวอย่างประกอบ ( M = 4.87, SD = 0.35)    รองลงมาข้อที ่ 1.หลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาชื่อว่าหลักสูตรอะไร  ลักษณะเด่นของหลักสูตรเป็นอย่างไร ( M = 4.60, SD = 
0.51) และลําดับสุดท้าย ได้แก่  สิ่งใดคือสิ่งที่สะท้อนว่าหลักสูตรที่เราพัฒนานั้นมีความสร้างสรรค์  ( M 
= 4.13, SD = 0.64)  อยู่ในลําดับสุดท้าย  ตามลําดับ 
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และเม่ือดําเนินการในการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis ) พบว่า  
 ข้อที่ 1 นักศึกษาสามารถระบุลักษณะเด่นของหลักสูตรตนเองได้ ระบุชื่อหลักสูตรท่ีนักศึกษา
ดําเนินการออกแบบได้อย่างครบถ้วน  แสดงตัวอย่างรายวิชาเพิ่มเติมที่สะท้อนความสร้างสรรค์  เช่น  
โรงเรียนเทคโนวิสดอม  จุดเด่นของโรงเรียน ต้นแบบด้านการปลูกฝังสมรรถนะพลเมืองดิจิทัลที่มี
ภูมิคุ้มกันทางเทคโนโลยี  มีจริยธรรม และมีทักษะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต   พัฒนา
ตัวอย่างรายวิชาเพิ่มเติม วิชา ว23304 รู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์ คําอธิบายรายวิชาสะท้อน แนวคิดของ
ปัญญาประดิษฐ์และการทํางาน ไปจนถึงการใช้งาน Generative Al และการพัฒนาโปรเจ็กต์ AI เบ้ืองต้น 
อีกทั้งการปฏิบัติ วิเคราะห์ปัญหาโดยใช้โมเดลหรือหลักการของปัญญาประดิษฐ์และนําเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ ระมัดระวังการให้และใช้
ข้อมูลอย่างเหมาะสม และปลอดภัย พัฒนาผลงานที่เกี ่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์อย่างมีจริยธรรม  
โรงเรียนปัญญานุสรณ์ (ไทย-จีน)  จุดเด่นของโรงเรียน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเพื่อการสื่อสาร
ภาษาไทย-จีนในชีวิตประจําวัน มีความเป็นสากล และมีความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
สังคมโลก เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน  พัฒนาตัวอย่างรายวิชาเพิ่มเติม จ
23203  สํารวจวัฒนธรรมจีนผ่านภาพยนตร์ รายวิชามีจุดเด่น  ท่ีสะท้อนผ่านภาพยนตร์ประเภทต่าง ๆ 
โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้การระบุและอธิบายลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมจีนที่ปรากฏในภาพยนตร์ 
ตีความสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรม พัฒนาทักษะการสื่อสารและการนําเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และสร้างสรรค์ ท้ังใน รูปแบบการพูด การเขียน และการใช้ส่ือดิจิทัล รวมถึงการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมุมมองที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม เคารพและ
ยอมรับความ แตกต่าง  เป็นต้น  
 ล้วนสะท้อนให้เห็นจุดเด่นของรายวิชา  ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 ข้อที่ 2 นักศึกษาสามารถอธิบายกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ได้  และ
ยกตัวอย่างประกอบจากหลักสูตรของตนเอง   
 นักศึกษาสามารถอธิบายกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรได้ โดยอิงแนวคิดจากนักการศึกษา
ที่ดําเนินการในการพัฒนาหลักสูตร ครบทุกขั้นตอนอย่างถูกต้องตามแนวคิดที่ใช้ พร้อมเชื่อมโยงกับ
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ตัวอย่างจากหลักสูตรของตนเองได้ชัดเจน มีเหตุผลและแสดงความเข้าใจ โดยการแสดงความเข้าใจมี
ต้ังแต่ระดับของการเข้าใจในเชิงลึก ไปจนถึงการอธิบายเพียงบางส่วนได้ 
 ข้อที่ 3 สิ่งที ่สะท้อนว่าหลักสูตรของนักศึกษามีความสร้างสรรค์ คือ ความแปลกใหม่ของ
รายวิชาเพิ่มเติมที่มีการผสมผสานความใหม่เข้ากับยุคสมัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ค ําถามข้อนี ้ถ ือเป ็น การว ัดในระดับ Higher-order thinking (Analyze–Create) ของ Bloom’s 
taxonomy  เน่ืองจากนักศึกษาต้อง วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตนพัฒนาข้ึน แล้ว
สามารถอธิบายให้เห็นถึงความ “ใหม่-ร่วมสมัย-เช่ือมโยงวิสัยทัศน์โรงเรียน” มีการผสมผสานแนวคิดหรือ
ตัวเนื้อหาที่ตอบโจทย์โลกปัจจุบัน เช่น AI, STEAM, SDGs, มีการอัปเดตเนื้อหาทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
2.2 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยใช้
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  

ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ทําการประเมิน 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  ด้านที่ 2 ด้านทักษะ
การวิเคราะห์บริบทและความต้องการ ด้านที่ 3 ด้านการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ และด้านที่ 4 ด้าน
ทักษะการทํางานร่วมกัน  โดยดําเนินการวัดพัฒนาการของผู้เรียน จํานวนท้ังหมด 4 คร้ัง ตามตารางแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ โดยวัดในสัปดาห์ที ่ 2 จากผลงาน Infographic เปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎี
หลักสูตรและนําเสนอหลักสูตร สัปดาห์ที่ 4 จากผลงานการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์  สัปดาห์ท่ี6 
จากผลงานการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์  และสัปดาห์ที ่ 9 จากผลงาน หลักสูตร
สถานศึกษาสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์  

การประเมินพัฒนาการครั้งที่ 1 เมื่อจบการเรียนรู้ในสัปดาห์ที่ 1 เรี่อง สาระสําคัญของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน/และหลักสูตรอื่นๆ  และสัปดาห์ที่ 2 เรื่อง หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร  ผู ้เรียนดําเนินการสร้างสรรค์ผลงาน คือ 
Infographic เปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎีหลักสูตรและนําเสนอหลักสูตร  ผู้สอนประเมิน 4 ด้าน ตาม
เกณฑ์ประกอบด้วย 1.ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  2.ด้านทักษะการวิเคราะห์
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บริบทและความต้องการ 3.ด้านการออกแบบหลักสูตร 4.ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน ผู้เรียนสามารถ
เปรียบเทียบแนวคิดของหลักสูตร นําเสนอตัวอย่างของหลักสูตรได้ ตามโจทย์ท่ีได้รับมอบหมาย แต่ความ
ลึกในเชิงวิชาการกับเชื่อมโยงในบริบทประเทศไทย และการค้นคว้าข้อมูลหลักสูตรสร้างสรรค์  ยังไม่
ชัดเจนเท่าท่ีควร  

การประเมินพัฒนาการครั้งที่ 2 ดําเนินการในสัปดาห์ที่ 4 จากผลงานการออกแบบหลักสูตร
สร้างสรรค์  ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับย่อ ลง infographic จํานวน 1 
แผ่น ผ ่านโปรแกรม Canva หร ือ โปรแกรมอื ่นท ี ่สามารถทํา infographic ได ้  องค ์ประกอบ  
ประกอบด้วย  ช่ือหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม  ส่ือ  การวัดและประเมินผล  โดยหลักสูตรต้อง
ระบุข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรที่นํามาใช้อย่างชัดเจน  และต้องเป็นหลักสูตรสร้างสรรค์ / 
หลักสูตรอบรมสร้างสรรค์ / หลักสูตรระยะสั้นสร้างสรรค์  (ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม / อาจจะต้องรอข้อมูล
ประกอบจากการสัมภาษณ์แล้วจึงพัฒนาเป็นหลักสูตรที ่สมบูรณ์)  ใช้ AI : สนับสนุนกระบวน 
ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity ตามความถนัดของผู้เรียน  โดยผู้เรียนต้อง
สามารถตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของข้อมูลได้ด้วยตนเอง จากการตอบคําถาม / นําเสนอ
งาน ผู้สอนประเมิน 4 ด้าน ตามเกณฑ์ประกอบด้วย 1.ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  
2.ด้านทักษะการวิเคราะห์บริบทและความต้องการ 3.ด้านการออกแบบหลักสูตร 4.ด้านทักษะการ
ทํางานร่วมกัน ผู้เรียนสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับย่อได้  มีความแตกต่างของ
ชิ้นงาน สามารถตอบคําถามข้างต้นได้ และเมื่อนําเสนอ ทดลองใช้ในห้องเรียนพบข้อควรพัฒนาและ
สามารถนําไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม  สามารถนําความรู้จักสัปดาห์ท่ี 
1-3 มาใช้ในการฝึกฝนพัฒนาหลักสูตรได้  

การประเมินพัฒนาการครั้งที ่ 3  ประเมินในสัปดาห์ที ่6 จากผลงานการออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาสร้างสรรค์ ผู้เรียนนําข้อมูลในข้อ 6 มาวิเคราะห์สังเคราะห์ แล้วเขียนส่วนนําของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยพัฒนาจากข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและมีสอดคล้องกับหลักสูตรระดับชาติ 
ในส่วนนําของหลักสูตร  ส่งงานผู้สอนครั้งที่ 1 เพื่อให้ข้อเสนอแนะ (ในกระบวนการพัฒนาสามารถใช้
ผู้ช่วยเป็น AI : Chat GPT, Gemini,Copilot, Perplexity ตามความเหมาะสม) ภายใต้เงื่อนไข ผู้เรียน
ต้องสามารถคิด และตอบคําถามผู้สอนแบบปากเปล่าในการเชื่อมโยงหลักสูตรได้   ผู้สอนประเมิน 4 
ด้าน ตามเกณฑ์ประกอบด้วย 1.ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  2.ด้านทักษะการ
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วิเคราะห์บริบทและความต้องการ 3.ด้านการออกแบบหลักสูตร 4.ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน พบว่า 
ผู้เรียนพัฒนาร่างหลักสูตรได้มีความสอดคล้อง และสร้างสรรค์ มีประเด็นที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม คือ ใน
ส่วนของโครงสร้างรายวิชา คําอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายหน่วย ยังมีความไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน  ขาดจุดเน้นของโรงเรียน  และมีบางส่วนท่ียังไม่สอดคล้องสัมพันธ์กันในบางกลุ่ม  

การประเมินพัฒนาการครั้งที่ 4  ประเมินในสัปดาห์ที่ 9 จากผลงาน หลักสูตรสถานศึกษา
สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์  หลังจากนําเสนอร่างหลักสูตรและดําเนินการปรับปรุง ผู้เรียนนําหลักสูตร
สถานศึกษา ส่วนของรายวิชาเพิ่มเติมที่คัดเลือกเพื่อนําไปจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ให้ครูพี่เล้ียงใน
โรงเรียน ได้ให้คําแนะนําเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาให้สมบูรณ์ ก่อนนําไปใช้กับนักเรียน กลุ่มตัวอย่างจริง  
นําไปไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนในสถานศึกษา จํานวนชั่วโมงตามความเหมาะสม(อย่างน้อย 1 ชั่วโมง 
ไม่เกิน 3 ช่ัวโมง)  โดยมีอาจารย์ และครูพ่ีเล้ียงเป็นผู้ดูแล ผู้สอนประเมิน 4 ด้าน ตามเกณฑ์ประกอบด้วย 
1.ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามแนวคิดหลักสูตร  2.ด้านทักษะการวิเคราะห์บริบทและความต้องการ 
3.ด้านการออกแบบหลักสูตร 4.ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน  พบว่า เมื่อผู้เรียนนําหลักสูตรไปทดลองใช้
จริง สิ่งที่วางแผนไว้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไม่ตรงตามแผน และเนื่องจากผู้เรียนเป็นกลุ่มสําหรับผู้ขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู  ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้จึงมีน้อย ดังนั้น จึงพบอุปสรรคในการใช้หลักสูตร 
ผู้เรียน นําส่ิงท่ีพบในการทดลองใช้หลักสูตรมาปรับในหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ของตน แล้วพัฒนา
เป็นหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์  

ผู้เรียนมีพัฒนาการตามกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร จากการประเมินโดยแบบประเมิน
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร และข้อมูลเชิงคุณภาพ   เมื่อจบการเรียนรู้ในสัปดาห์ที่ 9 ผู้เรียน
สามารถพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ได้  โดยมีความถูกต้องของหลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตรมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สร้างสรรค์ และสามารถพัฒนาหลักสูตรภายใต้การทํางานร่วมกัน
ของทีมได้ดี  เพื่อให้หลักสูตรเกิดคุณภาพ  สามารถแสดงผลการแสดงพัฒนาการความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร ดังคะแนนท่ีได้ในตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี  18 คะแนนพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  (คะแนนเต็ม  16 คะแนน) 

กลุ่มท่ี คร้ังท่ี1 คร้ังท่ี2 คร้ังท่ี3 คร้ังท่ี4 

1 11.6 11.8 12.3 14.5 

2 11.8 12.0 12.5 15.0 

3 11.7 11.9 12.4 15.0 

4 11.8 12.0 12.4 15.0 

คะแนนรวมพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ซ่ึง
ดําเนินการวัดซํ้าจํานวน 4 ครั้ง ระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี โดยนําเสนอในลักษณะคะแนนรวมรายกลุ่ม เพื่อสะท้อนแนวโน้ม
พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา จากคะแนนข้างต้นคิดเป็นค่าเฉล่ียได้ดังตารางท่ี 19 

ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ียคะแนนพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

คร้ังท่ี จํานวนกลุ่ม 

(N) 

ค่าเฉล่ีย 

( M ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

( SD. ) 

1 4 11.73 0.10 

2 4 11.93 0.10 

3 4 12.40 0.08 

4 4 14.86 0.25 
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จากตารางท่ี19   พบว่า  จากการประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของผู้เรียน
คะแนนเต็ม 16 คะแนน  พัฒนาการความสามารถครั ้งที ่ 1 ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 11.73 ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.10 พัฒนาการความสามารถครั้งที่ 2 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.93 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.10  พัฒนาการความสามารถครั้งที่ 3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.80 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
0.08 และพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรครั้งที่ 4  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.88 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.25  มีพัฒนาการสูงข้ึนตามลําดับ 

และดําเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (O n e -
way Repeated Measures ANOVA)  ของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ได้ดังตารางท่ี 7 

ตารางที่ 20 ผลการดําเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
วัดซ้ํา (One-way Repeated Measures ANOVA) ของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การ
ประเมิน 

สถิติ
ทดสอบ 

SS df MS F Sig 

คร้ังท่ี 1-4 Sphericity 
Assumed 

1.05 14 0.07 2.21 0.02* 

Error 
คร้ังท่ี 1 -4  

Sphericity 
Assumed 

1.42 42 0.03   

จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ท่ีได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ เก็บข้อมูลโดยการวัดซํ้า 4 ครั้ง  ผลการทดสอบความแปรปรวนระหว่างการ
วัดซํ้า  โดยใช้ค่า Sphericity Assumed ในการวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( Sig = 0.02)  
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2.3 ผลการศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  

ตารางท่ี 21 ผลการศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  

ท่ี รายการประเมิน M SD 
ผลการ
ประเมิน 

ลําดับ 

ด้านเน้ือหา 
1 เน้ือหาท่ีสอน สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา โครงสร้าง

รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีนักศึกษาเลือก 
4.57 0.34 มากท่ีสุด 3 

2 เน้ือหาครอบคลุมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ รายวิชา
เพ่ิมเติม 

4.63 0.30 มากท่ีสุด 1 

3 เน้ือหามีความเหมาะสมกับระดับความรู้  ความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.60 0.28 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวม 4.60 0.31 มากท่ีสุด 2 

ด้านการใช้หลักสูตร 
4 ดําเนินการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นลําดับตามข้ันตอนของ

แผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสร้างสรรค์  รายวิชา
เพ่ิมเติม ซ่ึงเน้ือหาการเรียนรู้สะท้อนวิธีการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ตามแนวคิดการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ 

4.73 0.29 มากท่ีสุด 2 

5 จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
สะท้อนจุดเน้นของหลักสูตรสร้างสรรค์  รายวิชาเพ่ิมเติม 

4.79 0.24 มากท่ีสุด 1 
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ท่ี รายการประเมิน M SD 
ผลการ
ประเมิน 

ลําดับ 

6 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจก่อให้เกิด
ความสุขแก่ผู้เรียน 

4.66 0.32 มากท่ีสุด 5 

7 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของหลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชา
เพ่ิมเติม 

4.71 0.27 มากท่ีสุด 3 

8 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน 4.68 0.31 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวม 4.71 0.29 มากท่ีสุด 1 

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

9 มีเอกสารและส่ือประกอบในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 4.53 0.29 มากท่ีสุด  

10 ส่ือท่ีใช้สามารถเช่ือมโยงกับเน้ือหาท่ีสอนให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน 

4.41 0.36 มาก 2 

11 ส่ือการสอนสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
ดี  

4.46 0.33 มาก 1 

ภาพรวม 4.47 0.33 มาก 3 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 

12 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  4.40 0.31 มาก 1 

13 มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้   

4.32 0.37 มาก 3 

14 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.29 0.39 มาก 4 
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ท่ี รายการประเมิน M SD 
ผลการ
ประเมิน 

ลําดับ 

15 มีเกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม 4.38 0.34 มาก 2 

ภาพรวม 4.35 0.35 มาก 4 

ภาพรวมทุกด้าน 4.53 0.32 มากท่ีสุด - 

จากตารางท่ี 21 ผลการประเมินประสิทธิผลของการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้ ซ่ึงเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นและนําไปทดลองใช้กับนักเรียนจริง โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 4 กลุ่ม พบว่า 
ประสิทธิผลของการนําหลักสูตรไปใช้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.53, SD = 0.32)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M = 4.71, SD = 0.29)  รองลงมา คือ ด้านเนื้อหา ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 
4.60, SD = 0.31)  ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (M = 4.47, SD 
= 0.33) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน พบว่าอยู่ในระดับมาก (M = 4.35, SD = 0.35) ตามลําดับ 

โดยสรุป ผลการประเมินยืนยันว่า หลักสูตรสร้างสรรค์ที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นสามารถนําไปใช้
ได้จริงและมีประสิทธิผลในระดับสูง โดยเฉพาะด้านการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี 

2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู  โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert ( Likert 
Five Rating Scales) และแสดงผลโดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
และการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content  Analysis) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   (M = 4.54 SD = 
0.72)  ดังตารางท่ี 22 
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ตารางที่ 22แสดงผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน M S.D. ลําดับ 

1.เน้ือหาการจัดการเรียนรู้เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 เน้ือหาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

4.50 0.67 มาก 

   1.2 เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา 

4.60 0.66 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.55 0.69 มากท่ีสุด 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีกระบวนการ
ท่ีทําให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลองใช้
หลักสูตร  ในสถานศึกษาจริง 

4.20 0.98 มาก 

ภาพรวม 4.45 0.83 มาก 

3.บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 

   3.1 นักศึกษามีอิสระในการออกแบบ
หลักสูตร และแสดงความคิดเห็น  

4.70 0.46 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน M S.D. ลําดับ 

   3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ดึงดูดความ
สนใจ มีความกระตือรือร้นในการทํา
กิจกรรม 

4.40 0.80 มาก 

ภาพรวม  4.22 0.69 มาก 

4.การประเมินผล 
   4.1 มีการประเมินผลงานโดยตนเอง 
เพ่ือน และอาจารย์  หรือผู้อ่ืน ท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนผลงาน  

4.00 1.00 มาก 

ภาพรวม 4.00 1.00 มาก 

5.ประโยชน์ท่ีได้รับ 

   5.1 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการ
ออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

   5.2 นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
   5.3 นักศึกษาเกิดประสบการณ์ตรงใน
รายวิชาคาดว่าสามารถนําไปใช้ในอนาคต
ในสถานศึกษาจริงได้ 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.54 0.72 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 22 พบว่า ผลการประเมินการตอบคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด   (M = 4.54 SD = 0.72)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดอยู่ในลําดับที่หนึ่ง ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ (M=4.77 , SD = 0.43)  รองลงมา คือ ด้านเนื้อหา
การจัดการเรียนรู้เรื ่องการพัฒนาหลักสูตร (M=4.55 , SD = 0.69) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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(M=4.45 , SD = 0.83) ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ (M=4.22 , SD = 0.69) และ การประเมินผล 
(M=4.00 , SD = 1.00)  อยู่ในลําดับสุดท้าย  ตามลําดับ 
และเมื ่อดําเนินการในการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content. Analysis ) พบว่า  เนื ้อหาในส่วนของการ
ออกแบบหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมมีความยาก และเม่ือมีเง่ือนไขว่า ต้องมีความสร้างสรรค์ย่ิงส่งผลให้การ
พัฒนาหลักสูตรเป็นเรื่องที่ยกมากยิ่งขึ้น อาจมีการเพิ่มเติมส่วนของจํานวนชั่วโมงในการฝึกฝน ก่อน
ดําเนินการปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจริง 
2.5 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีได้รับการพัฒนาโดยใช้ 
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้ 
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของ Likert ( Likert Five Rating Scales) และแสดงผลโดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี ่ย (M) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์เนื้อหา ( Content  Analysis) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( M = 4.43  ,SD =0.80   ) ดังตารางท่ี 23 

ตารางที่ 23 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้ 
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
M S.D. ระดับ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1. นักเรียนช่ืนชอบการจัดการเรียนรู้ 4.45 0.74 มาก 
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ข้อ
ท่ี 

รายการ 
M S.D. ระดับ 

2. กิจกรรมทําให้นักเรียนได้พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง   

4.26 0.88 มาก 

3. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

4.24 0.85 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนรู้มีความสร้างสรรค์ แปลกใหม่ 4.29 0.86 มาก 

ภาพรวม 4.32 0.82 มาก 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  

1. นักเรียนมีอิสระในการคิดและแสดงความคิดเห็น 4.51 0.81 มากท่ีสุด 

2. บรรยากาศสนุกสนาน เป็นกันเอง ไม่ตึงเครียด  4.49 0.79 มาก 

3. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานใน
การเรียนรู้  

4.40 0.83 มาก 

4. นักเรียนอยากตอบคําถามในกิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 0.95 มาก 

ภาพรวม 4.42 0.83 มาก 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้  

4.30 0.85 มาก 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้  4.63 0.70 มากท่ีสุด 

3. การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีประโยชน์ สมควรทํา
ต่อไป  

4.60 0.68 มากท่ีสุด 
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ข้อ
ท่ี 

รายการ 
M S.D. ระดับ 

4. ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สอน   

4.63 0.67 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.55 0.72 มากท่ีสุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.43 0.80 มาก 

 

จากตารางที่ 23 พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการพัฒนาโดยใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   (M = 4.43, SD = 
0.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล (M = 
4.55, SD = 0.72) อยู่ในลําดับที่ 1    รองลงมา ได้แก่ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ (M = 4.42, 
SD = 0.83)   และลําดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    (M = 4.32, SD = 0.82)  อยู่
ในลําดับสุดท้าย  ตามลําดับ และเมื่อดําเนินการในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content. Analysis ) จาก
ข้อเสนอแนะจากนักเรียน พบว่า  เมื่อแยกตามประเด็น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนส่วน
ใหญ่เห็นว่า  การสอนดี เน้ือหาท่ีเลือกมามีความสร้างสรรค์แตกต่างจากท่ีเคยเรียนในช้ันเรียน  อยากให้มี
กิจกรรมแบบนี้อีก และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนของกิจกรรมควรมีมากขึ้นและเพ่ิม
เนื้อหาเพื่อให้ได้เรียนรู้มากขึ้น    ด้านบรรยากาศ   กิจกรรมสนุกสนานเรียนแล้วมีความสุขในการทํา
กิจกรรม   และด้านการวัดและประเมินผล  ในการถามตอบอยากให้มีการสุ่มตอบ  มีรางวัลเพ่ิมข้ึน 

              ตอนที่ 3 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
โดยการสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ (connoisseurship) 
 หลังจากผู้วิจัยดําเนินการทดลองใช้และศึกษาประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
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หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ได้นําเสนอผลต่อผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) จํานวน 9 คน  เพื ่อประเมินและรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยผลการ
สนทนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะ  ดังตารางท่ี 24 
ตารางท่ี 24 ผลการสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ   

ท่ี ประเด็นสัมมนา ผลการสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ 
1 หลักการของรูปแบบ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการบูร

ณาการ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ร่วมกับ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้
มีสมรรถนะในการเป็น ผู้ออกแบบหลักสูตรอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก การลง
มือปฏิบัติจริง การสะท้อนคิด และการใช้เทคโนโลยี
เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้เชิงระบบ 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ มีความเหมาะสมในการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาครู 

3 กระบวนการการเรียนรู้ รูปแบบท่ีใช้เหมาะสมมีความต่อเน่ือง 
หากเพ่ิมบทบาทผู้สอนในลักษณะของการจุด
ประกายความคิดให้กับนักศึกษาท่ีจะพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ก็จะดีข้ึนอีก   

4 การวัดและประเมินผล ผู ้วิจัยดําเนินการใช้การประเมินตามสภาพจริง) 
ครอบคลุมทั ้ง การประเมินระหว่างเรียน  การ
ประเมินจากผลงานจริง การประเมินตนเอง เพื่อน
ประเมินเพ่ือน  ประเมินในเชิงสมรรถนะ เป็นหลัก 

5 เง่ือนไขความสําเร็จ เห็นบทบาทอย่างชัดเจน 
6 คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความสมบูรณ์ องค์ประกอบครบถ้วน ขอให้

ปรับแก้ตามเสนอแนะ ตามข้อที่ 3-4 ที่มีข้อเสนอ
จากผู้ทางคุณวุฒิจะสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

7 แผนบริหารการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที ่สะท้อนสมรรถนะและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อดพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
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ท่ี ประเด็นสัมมนา ผลการสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ 
แ ล ะ ท ด ล อ ง ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ เ ป ้ น ไ ป ต า ม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างแท้จริง  

 สรุปผลการรับรองรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี
ที ่พ ัฒนาขึ ้น มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลัก
ว ิชาการ ม ีความสอดคล ้องระหว ่างหล ักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู ้ และการวัด
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ สามารถนําไปใช้ได้จริง
ในบริบทการผลิตครู และมีศักยภาพในการส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 ผลการรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู จากการประเมิน
และรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน  ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ดังตารางท่ี 25 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.89 0.31 ดีมาก 

2.คู่มือการใช้รูปแบบ 4.83 0.34 ดีมาก 

ภาพรวม 4.86 0.33 ดีมาก 

 

จากตารางท่ี 25พบว่า ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
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นักศึกษาครู โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ( M = 4.86   , SD = 0.33  )  และผลการ
รับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  มีมติรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู 

  จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ผู้วิจัยดําเนินการใช้
รูปแบบดังกล่าวทั้งหมด 2 วงรอบของรูปแบบ ในการพัฒนาการคิดเชิงออกแบบให้กับนักศึกษาครู  
วงรอบที่ 1  สัปดาห์ที่ 1-4 รวม 16 ชั่วโมง  นักศึกษาครูสามารถออกแบบหลักสูตรฉบับย่อ  โดยการ
ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน  เป็นหลักสูตรสร้างสรรค์ หรือ หลักสูตรอบรมสร้างสรรค์ หรือหลักสูตรระยะส้ัน
สร้างสรรค์  (ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม) AIสนับสนุนกระบวนการ ตามความถนัดของผู้เรียน  โดยผู้เรียน
สามารถตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของข้อมูลได้ด้วยตนเอง จากการตอบคําถาม / นําเสนอ
งาน  สามารถนําเสนอตัวอย่างผลงานได้  วงรอบที่ 2  สัปดาห์ที่ 5-9 รวม 20 ชั่วโมง นักศึกษาได้
หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ เงื่อนไขในการพัฒนาหลักสูตรครั้งที่ 2  ผู้เรียนได้หลักสูตรสถานศึกษา
สร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีช่วยในการออกแบบหลักสูตร  และสามารถอธิบายความสร้างสรรค์ของ
หลักสูตรได้   โดยนักศึกษามีพัฒนาการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  การวิจัย เรื่อง  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์การ
วิจัยดังนี้  1.เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   2.เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี
ที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูโดยมีวัตถุประสงค์ย่อยดังน้ี   
2.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการหลักสูตร สร้างสรรค์  
2.2 เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยใช้
ร ูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส ่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการ
นําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   2.5 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร
สร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
(Research & Development) ร่วมกับการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method Research) เก็บ
รวบรวมข้อมูลท้ังวิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ   

สรุปผลการวิจัย  
  1.ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปน้ี  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู
และคู่มือฯ  มีองค์ประกอบของรูปแบบ  5  องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  3) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  4) การวัดและประเมินผล  5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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1) หลักการ  คือ การจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ ทดลองใช้จริง มีการวนซํ้าปรับปรุงเเละใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มคุณภาพของหลักสูตร
สร้างสรรค์   2) วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและหน่วยการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบผสมผสานเทคโนโลยี  3) กระบวนการของ
รูปแบบ  กระบวนการของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู(4T Model)  มีแนว
การดําเนินการซึ่งจําแนกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1  ขั้นตามรอย (Trace) ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตรึกคิด 
(Think) ข้ันตอนที่ 3 ขั้นตะลุยทํา  (Tackle) ขั้นตอนที่ 4 ขั้นทดลองสะท้อนผล  (Test) 4) การวัดและ
ประเมินผล  ประเมินพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 5)
ปัจจัยสู่ความสําเร็จ Mentoring Coaching ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพื่อศึกษาพัฒนาการของ
ผู้เรียนในการพัฒนาหลักสูตรอย่างสร้างสรรค์ ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5  พบว่ารูปแบบรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.84   , SD = 0.19 )  ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1  

  2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
มีดังต่อไปน้ี  

2.1 ผลการศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครูเก่ียวกับการ
หลักสูตร สร้างสรรค์ ผลการประเมินการตอบคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( M = 4.53, SD = 0.59)  ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 

2.2 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  พบว่า การวัดความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ เก็บข้อมูลโดยการวัดซํ้า 4 ครั้ง  ผลการ
ทดสอบความแปรปรวนระหว่างการวัดซํ้า  โดยใช้ค่า Sphericity Assumed ในการวิเคราะห์ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ( Sig = 0.02)  ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 
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2.3 ผลการศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไป
ทดลองใช้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ซึ่งเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นและนําไปทดลองใช้กับนักเรียนจริง โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 4 
กลุ่ม พบว่า ประสิทธิผลของการนําหลักสูตรไปใช้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.53, SD = 
0.32)   ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 4 

2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   (M = 4.54 SD = 0.72)  

2.5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
พัฒนาโดยใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( M = 4.43  ,SD =0.80 ) 

 3.ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
โดยการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อ รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( M = 
4.89   , SD = 0.33  )  และผลการรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  มีมติรับรอง
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

อภิปรายผลการวิจัย 

  การวิจัยเรื ่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยได้ดังน้ี  
 1.รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า  รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหา และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด  ผลการวิจัยท่ีพบว่า รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วยองค์ประกอบ
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สําคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (4) การวัด
และประเมินผล และ (5) ปัจจัยสู่ความสําเร็จ สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบมีความครบถ้วน ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และมีความเป็นไปได้สูงในการนําไปใช้จริง ทั ้งน้ีเนื ่องมาจาก ความเหมาะสมของรูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเกิดจากการออกแบบรูปแบบที่ยึดหลักการพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ  ผู้วิจัยจึงได้นําแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนแบบจําลอง ADDIE 
Model ( Hannum,1975;Watson,1981;จินตนา  ศิริธัญญารัตน์:2563 )  ระบบการสอนของดิคค์, 
คาเรย์ และคาเรย์ (Dick, Carey and Carey, 2009) และ แนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนของ 
Joyce & Weil (Joyce & Weil,2009) มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   โดยบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในทุก
องค์ประกอบของรูปแบบ  เริ่มต้นการกําหนดหลักการและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที ่เชื ่อมโยงการวิเคราะห์บริบทจริงกับการลงมือปฏิบัติ การทดลองใช้และการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง    ตลอดจนการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลและปัจจัยสนับสนุนความสําเร็จท่ี
สอดคล้องกัน ส่งผลให้รูปแบบมีความครบถ้วน มีความสอดคล้องภายใน และมีความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้จริง และผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา  โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานอย่างรอบ
ด้าน  ทั้งส่วนของการศึกษาจากเอกสารข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู    การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ผู้พัฒนาหลักสูตร รวมถึง
การสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครูในประเด็นที่ครอบคลุมเกี่ยวข้องกับการวิจัย แล้วนํา
เครื่องมือไปสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อประเมินรูปแบบทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ   อีกท้ังมี
การทดสอบก่อนการนําไปใช้จริงกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่ไม่มีความแตกต่าง เพื่อนําผลที่ได้ไป
พัฒนาและปรับปรุง ก่อนนําไปใช้จริง   ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายได้ว่า ความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุดของรูปแบบนวัตกรรมเกิดจากการกําหนด หลักการของรูปแบบ ที่ยึดแนวคิดการคิดเชิง
ออกแบบซึ่งเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (human-centered) และการพัฒนานวัตกรรมผ่านกระบวนการท่ี
มีการวนซํ้าอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้วิเคราะห์บริบทหลักสูตรสถานศึกษาจริง 
ทดลองออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิด Human-
Centered Design ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ใช้ การทําความเข้าใจบริบท และการประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง (IDEO, 2009; Brown, 2009)     นอกจากน้ี งานวิจัยในต่างประเทศยังช้ีให้เห็นว่าการออกแบบ
การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนและบริบทจริงเป็นศูนย์กลางช่วยเพิ่มคุณภาพของผลลัพธ์การเรียนรู้และการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา   ในด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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ที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบผสมผสานเทคโนโลยี พบว่าวัตถุประสงค์มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของรูปแบบ ซึ่งสอดรับกับแนวคิดของ Brown (2008) และ Razzouk 
และ Shute (2012) ที่มองว่าการคิดเชิงออกแบบเป็นทั้งกรอบความคิดและกระบวนการที่ช่วยให้ครู
สามารถวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่
ผู้เรียน   อีกทั้งงานวิจัยของ Wang (2024) ยังสนับสนุนว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็น
แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เนื่องจากช่วยเชื่อมโยงการออกแบบ
หลักสูตรกับการปฏิบัติจริงและการทํางานของนักศึกษาครู  สําหรับ กระบวนการของรูปแบบ (4T 
Model) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตามรอย (Trace) ขั้นตรึกคิด (Think) ขั้นตะลุยทํา (Tackle) และขั้นทดลอง
สะท้อนผล (Test) ผลการประเมินในระดับมากที่สุดสะท้อนว่ากระบวนการดังกล่าวมีลําดับขั้นชัดเจน 
เอื้อต่อการเรียนรู้เชิงลึกของนักศึกษาครู โดยเริ่มจากการทําความเข้าใจบริบทจริง การออกแบบเชิง
สร้างสรรค์ การลงมือพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษา และการทดลองใช้จริงพร้อมการสะท้อนผล ซ่ึง
สอดคล้องกับการสังเคราะห์กระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักวิชาการต่างประเทศ เช่น UK Design 
Council (2005) และ Brown (2009) ที ่เน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริงและการทําซํ ้าอย่างมี
ความหมาย  

  นอกจากนี้ งานวิจัยของ Wang (2024) ยังชี้ว่าการใช้เครื่องมือเชิงภาพและการทดลองใน
สถานการณ์จริงช่วยส่งเสริมความร่วมมือและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาอย่างมี
นัยสําคัญ  การบูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ เช่น Google Classroom, Google 
Form, Canvas, Miro รวมถ ึ ง  AI ได ้ แก ่  ChatGPT, Gemini และ  Copilot ในท ุ กข ั ้ นตอนของ
กระบวนการ เป็นอีกปัจจัยสําคัญที่สนับสนุนความเหมาะสมของรูปแบบในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ งานวิจัย
และแนวคิดในต่างประเทศชี้ว่าเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นของกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม
การทํางานร่วมกัน และสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนในบริบทการเรียนรู้สมัยใหม่ โดยเฉพาะ
เมื่อผสานเข้ากับกระบวนการเรียนรู้เชิงออกแบบอย่างเป็นระบบ  ในส่วนของการวัดและประเมินผล 
และ ปัจจัยสู ่ความสําเร็จของรูปแบบ โดยเฉพาะการใช้กระบวนการ mentoring และ coaching 
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยสะท้อนว่ากลไกดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาครูได้รับการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้และปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาท่ีมองบทบาทผู้สอนเป็นโค้ชและผู้อํานวยความ
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สะดวกในการเรียนรู ้ มากกว่าผู ้ถ่ายทอดความรู ้เพียงอย่างเดียว และเป็นปัจจัยสําคัญที ่ช่วยให้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

  ดังนั้น  รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งในมิติของแนวคิด กระบวนการ และการสนับสนุน
การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยต่างประเทศด้าน Design Thinking และการพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมีศักยภาพในการนําไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 

  2.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู   

2.1 ผลการศึกษาความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับ
การหลักสูตร สร้างสรรค์ ผลการประเมินการตอบคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผลดังกล่าวอาจเกิดจากการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบนวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีเน้นการวิเคราะห์บริบทจริง การเช่ือมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
และการสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักศึกษาครูสามารถจัดระเบียบความคิด วิเคราะห์
สาระสําคัญ และสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ได้อย่างมีเหตุผลและมีคุณภาพ 
จึงสนับสนุนการยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 อย่างชัดเจน   จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถ
อภิปรายได้ว่า ระดับความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ที่อยู่ในระดับมากที่สุดนั้น เป็นผลมาจากการ
จัดการเรียนรู้ตาม รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี ซ่ึง
เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการที่เน้นการทําความเข้าใจปัญหา วิเคราะห์บริบทจริง 
และเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ กระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิด
การคิดเชิงออกแบบที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสร้างองค์
ความรู ้ใหม่จากประสบการณ์การเรียนรู ้ (Brown, 2008; Razzouk & Shute, 2012)   นอกจากน้ี 
กระบวนการเรียนรู ้ตาม 4T Model โดยเฉพาะขั ้นตามรอย (Trace) และขั ้นตรึกคิด (Think) ยังมี
บทบาทสําคัญในการส่งเสริมให้นักศึกษาครูสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ก่อนนําไปสู่การสรุปองค์ความรู้ของตนเองอย่างมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดการเรียนรู ้เชิงลึก (deep learning) และการเรียนรู ้เชิงสร้างองค์ความรู ้ (constructivist 
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learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความหมายจากประสบการณ์และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
เป็นระบบ (UK Design Council, 2005; Brown, 2009)  อีกประเด็นหน่ึงท่ีส่งผลต่อระดับความสามารถ
ในการสรุปองค์ความรู้ของนักศึกษาครู คือการบูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลและเครื่องมือ AI เป็นตัวช่วยในการสืบค้น
ข้อมูล การจัดระเบียบความคิด และการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแนวคิด ซึ่งช่วยให้นักศึกษาครู
สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ได้ชัดเจนย่ิงขึ้น งานวิจัย
ต่างประเทศชี ้ให้เห็นว่าการใช้เทคโนโลยีร ่วมกับกระบวนการเรียนรู ้เชิงออกแบบช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการคิดระดับสูงและการสังเคราะห์องค์ความรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาอย่างมี
นัยสําคัญ (Razzouk & Shute, 2012; Wang, 2024)   

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่สนับสนุนแนวคิด ดังกล่าว  มนัส 
จันทร์พวง (2567) ได้ศึกษา เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  พบว่า กิจกรรมการ
เรียนการสอนสามารถพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด โดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ร่วมกับชุมชน ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้จากการ
ทําโครงงาน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับอัตลักษณ์
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ในทํานองเดียวกัน มหิศร ประภาสะโนบล และคณะ (2568) ได้ทําการวิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ   ผลการวิจัยพบว่า  หลังทดลองใช้รูปแบบนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ขณะเดียวกันงานวิจัยในต่างประเทศของ Ning, Y. (2024) ได้ทําการศึกษา
วิจัย เรื่อง การบูรณาการแนวคิดการออกแบบ (Design Thinking) เข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา: 
การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงวิพากษ์ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความคิด
สร้างสรรค์และการคิดเชิงวิพากษ์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ  ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแนวคิด
การคิดเชิงออกแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน และสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในบริบทการจัดการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล  

ดังนั้น ผลการวิจัยข้อที่ 2.1 ชี้ให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีสามารถยกระดับความสามารถในการสรุปองค์ความรู ้ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยได้อย่างชัดเจน ทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยต่างประเทศด้านการคิดเชิง
ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา 
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2.2 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  พบว่า การวัดความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ เก็บข้อมูลโดยการวัดซํ้า 4 ครั้ง  ผลการ
ทดสอบความแปรปรวนระหว่างการวัดซํ้า  โดยใช้ค่า Sphericity Assumed ในการวิเคราะห์ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (Sig = 0.02)  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การที่ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครูมีพัฒนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจากการวัดซํ้า 4 ครั้ง อาจเป็นผลมาจาก
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนวัตกรรมที่ออกแบบให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นลําดับข้ัน 
ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การทดลองใช้ การสะท้อนผล และ
การปรับปรุงซํ้าอย่างเป็นระบบ ประกอบกับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้นักศึกษาครูสามารถนําข้อเสนอแนะจากผู้สอนและผลการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลามา
พัฒนาผลงานด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   ส่งผลให้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครูเพิ่มขึ้นตามลําดับการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการเชิง
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนจริงตามช่วงเวลา จึงสนับสนุนการยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 3 อย่างชัดเจน 
ซึ่งสอดคล้องกับ  พัฒนาการของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์อย่างมีนัยสําคัญ เป็นผล
มาจากการจัดการเรียนรู ้ที ่ออกแบบตาม แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซึ ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบวนซํ้า (iterative process) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการสะท้อนผล
อย่างต่อเน่ือง กระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown (2008, 2009) และกรอบ Double 
Diamond ของ UK Design Council (2005) ที่ชี้ว่าการพัฒนาทักษะเชิงซับซ้อนจําเป็นต้องอาศัยการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การทดลอง และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี ้  การว ัดซ ํ ้ าจ ํานวน 4 คร ั ้ งย ังสะท ้อนล ักษณะของการเร ียนร ู ้ เช ิงพ ัฒนา 
(developmental learning) ซึ่งไม่ได้เกิดขึ้นในช่วงเวลาเดียว แต่เป็นผลของการสะสมประสบการณ์
และการเรียนรู้เป็นลําดับขั้น สอดคล้องกับลักษณะสําคัญของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ที่ว่า เป็นกระบวนการแบบไม่เชิงเส้นและทําซํ้าได้ (Iterative and Non-linear Process)  การคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking)  ไม่ใช่กระบวนการที่ดําเนินไปตามลําดับตายตัว แต่เป็นวงจรที่สามารถ
ย้อนกลับไปแก้ไขขั้นตอนก่อนหน้าได้ตามผลการทดสอบและข้อเสนอแนะ กระบวนการนี้ช่วยให้การ
แก้ปัญหามีความยืดหยุ่นและปรับตัวนอกจากนั้น งานวิจัยของ Razzouk และ Shute (2012) ชี้ให้เห็น
ว่าการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในบริบทการศึกษา สามารถส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
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และความสามารถในการออกแบบเชิงระบบของผู้เรียนได้อย่างมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะเมื่อผู้เรียนมีโอกาส
นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงผลงานซ้ําหลายคร้ังตามสถานการณ์ (Design Council, 2005)    

เมื่อพิจารณาร่วมกับบริบทของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ พบว่าเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญในการ
ส่งเสริมการสะท้อนผล การปรับปรุงผลงาน และการจัดการองค์ความรู้ของนักศึกษาครูอย่างเป็นระบบ 
ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศที่ระบุว่าการใช้เทคโนโลยีร่วมกับกระบวนการเรียนรู้เชิง
ออกแบบสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพของผู้เรียน
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีนัยสําคัญ (Wang, 2024) 

ในทํานองเดียวกัน งานวิจัยของ มหิศร ประภาสะโนบล และคณะ (2568) ซึ่งศึกษารูปแบบการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
พบว่า ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบดังกล่าว นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางที่มีศักยภาพในการส่งเสริม
การเรียนรู ้เชิงลึกและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา  นอกจากน้ี งานวิจัยของ 
McLaughlin และคณะ (2022) ซึ่งศึกษาประสบการณ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบใน
สถาบันอุดมศึกษาหลากหลายสาขาจากสี่มหาวิทยาลัย พบว่า การบูรณาการแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ
เข้าสู่การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาสามารถสนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก การทํางานร่วมกัน และการ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมในหลากหลายบริบททางวิชาการ  ขณะเดียวกัน ผลการ
วิเคราะห์อภิมานของ Qing Yu และคณะ ซึ่งสังเคราะห์งานวิจัยจํานวน 25 บทความเกี่ยวกับผลของการ
คิดเชิงออกแบบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า การคิดเชิงออกแบบมีผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีค่าสหสัมพันธ์ r = 0.436 (p < 0.001) และยังพบว่าปัจจัยด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ระดับชั้นเรียน รูปแบบการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
และภูมิภาค เป็นปัจจัยกํากับท่ีมีผลต่อประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดดังกล่าว 

นอกจากน้ี ในมุมมองของงานวิจัยด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ยังมีงานวิจัยที ่สนับสนุน
ผลการวิจัยครั้งนี้อย่างชัดเจน งานวิจัยของ ภัทรสุดา ยะบุญวัน (2564) ซึ่งศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วยสื่ออินโฟกราฟิก เพื่อส่งเสริม
การรู้ดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ระดับการรู้ดิจิทัลของนักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมสามารถพัฒนาทักษะท่ี
จําเป็นต่อการจัดการเรียนรู ้ในยุคดิจิทัลของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับ
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ผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบว่า การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ช่วยเสริม
ศักยภาพของนักศึกษาครูในการพัฒนางานด้านหลักสูตรและการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์    ในทํานอง
เดียวกัน งานวิจัยของ วสันต์ แปงจิตต์ (2024) ซึ ่งศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสําเร็จในการใช้ 
Generative AI เพื ่อพัฒนางานวิจ ัยในชั ้นเร ียนของครูผ ู ้สอนรายวิชาวิทยาการคํานวณ พบว่า 
Generative AI มีบทบาทสําคัญในการช่วยประหยัดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล และ
สนับสนุนการสร้างเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ ขณะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายด้านความ
น่าเชื ่อถือของข้อมูล การปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท และประเด็นด้านจริยธรรม โดยปัจจัยแห่ง
ความสําเร็จของการใช้ Generative AI ได้แก่ การสนับสนุนจากผู้บริหาร ความพร้อมของโครงสร้าง
พื้นฐาน และการพัฒนาทักษะของผู้ใช้อย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยดังกล่าวช่วยยืนยันว่า การบูรณาการ
เทคโนโลยีขั้นสูงในการจัดการเรียนรู้และการทํางานทางวิชาชีพจําเป็นต้องควบคู่กับการออกแบบเชิง
ระบบและการกํากับดูแลอย่างเหมาะสม   นอกจากน้ีงานวิจัยในต่างประเทศของ Slimi (2023) ซ่ึงศึกษา
ผลกระทบของปัญญาประดิษฐ์ต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบว่า ปัญญาประดิษฐ์มีบทบาทสําคัญ
ต่ออนาคตของการจัดการศึกษา โดยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการจัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (personalized learning) การให้ข้อเสนอแนะทันที และการลดภาระ
งานด้านการบริหาร เช่น การตรวจงานและการให้คะแนน นอกจากน้ี ยังพบว่าการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ส่งผลเชิงบวกต่อประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่ออาชีพในอนาคต อย่างไรก็ตาม 
งานวิจัยดังกล่าวยังเน้นยํ้าถึงความจําเป็นในการคํานึงถึงประเด็นด้านจริยธรรมในการพัฒนาและการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือให้การนําไปใช้เกิดความรับผิดชอบและความย่ังยืนในระยะยาว 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น สามารถสะท้อนให้เห็นว่า การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์เข้าสู่การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร หากได้รับการออกแบบอย่างเป็นระบบ
และคํานึงถึงบริบทของผู้เรียน ย่อมมีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก การพัฒนาทักษะเชิง
วิชาชีพ และความพร้อมของนักศึกษาครูในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงสอดคล้องและสนับสนุนผลการวิจัยคร้ัง
น้ีอย่างชัดเจน  

ดังนั้น จึงสะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีสามารถส่งเสริมพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครูได้อย่างมีนัยสําคัญและต่อเนื่องตามช่วงเวลาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ี
สนับสนุนการยอมรับสมมติฐานการวิจัยอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศด้านการคิดเชิงออกแบบในระดับอุดมศึกษา 
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2.3 ผลการศึกษาความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูไปทดลองใช้
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นรายวิชาเพิ่มเติมที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นและนําไปทดลองใช้กับนักเรียน
จริง มีประสิทธิผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านเนื้อหา ขณะที่ด้านสื่อและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน อยู่ในระดับมาก ผลดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นว่านักศึกษาครูสามารถนําหลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้จริงในบริบทการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการเช่ือมโยง
การออกแบบหลักสูตรกับการปฏิบัติจริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ด้านการใช้หลักสูตรและด้านเนื้อหาท่ี
ได้รับการประเมินในระดับมากที่สุด สะท้อนความชัดเจนของกระบวนการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ ขณะที่ด้านสื่อและการวัดและประเมินผลที่อยู่ในระดับมาก ยังเป็นพื้นที่สําคัญในการ
พัฒนาต่อยอด เพื่อเสริมสร้างความลึกและความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติของนักศึกษาครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นใน
อนาคต 

ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายได้ว่าด้านการใช้หลักสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด เป็นผลมาจากการ
จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่เน้นการเรียนรู้จากบริบทจริง การทดลองใช้ และการ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ ซึ่งทําให้นักศึกษาครูมีความพร้อมทั้งในด้านความเข้าใจเชิงกระบวนการและ
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบที่มองว่าการนําแนวคิดไป
ใช้จริง (implementation) เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (Brown, 2009; IDEO, 
2009) รวมทั ้งกรอบ Double Diamond ของ UK Design Council (2005) ที ่เน้นการพัฒนาและ
ทดสอบแนวทางแก้ปัญหาในบริบทจริงก่อนการสรุปผล 
สําหรับ ด้านเนื้อหาที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน สะท้อนว่าเนื้อหาของหลักสูตร
สร้างสรรค์ที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ และบริบทของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นผลจากการที่นักศึกษาครูได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบหลักสูตรอย่าง
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เป็นระบบในขั้นตอนที่ 1  ขั้นตามรอย (Trace) เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา ศึกษาความรู้พื้นฐานการพัฒนา
หลักสูตรจากผู้สอนเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร บริบทแวดล้อมใกล้เคียงกับสถานที่ต้ัง
โรงเรียนที่จะจําลองในการพัฒนาหลักสูตร เก็บข้อมูลจากเอกสารหลักสูตรปัจจุบัน วิเคราะห์เอกสาร
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร สัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ ชุมชน ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom, Google form, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนออื่นๆ 
ตามความเหมาะสม),Mentimeter  และ ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตรึกคิด (Think) เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา นํา
ข้อมูลท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 มาดําเนินการออกแบบหลักสูตร โดยการทดลองออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์
รายวิชาเพ่ิมเติม ใช้ App Miro ในการสรุปความคิดเบ้ืองต้น มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล ช่วยคิดในเบ้ืองต้น 
คือ AI กลุ ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot  นํามาพัฒนาในเอกสารหลักสูตรต่อไป  เทคโนโลยีที ่ใช้ 
Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ) , Miro.    AI : Chat 
GPT, Gemini ,Copilot  ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Razzouk และ Shute 
(2012) ที่ชี้ว่าการคิดเชิงออกแบบช่วยให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการออกแบบเชิง
ปฏิบัติได้อย่างมีความหมาย และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองบริบทจริง 

ในขณะท่ี ด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน มีผล
การประเมินอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยเห็นว่า แม้ท้ังสองด้านจะมีประสิทธิผลในระดับสูง แต่ยังมีลักษณะเป็น
องค์ประกอบสนับสนุนที่ต้องอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูเพ่ิมเติม 
การใช้สื่อและการออกแบบการประเมินผลตามสภาพจริงเป็นทักษะที่ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบวนซํ้าที่ระบุว่าความเชี่ยวชาญเชิง
ปฏิบัติจะพัฒนาได้ดีข้ึนเม่ือผู้เรียนมีโอกาสทดลอง ปรับปรุง และสะท้อนผลซํ้าหลายครั้ง (Brown, 2009; 
UK Design Council, 2005) 

นอกจากนี้ การที่นักศึกษาครูสามารถนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปทดลองใช้จริงกับนักเรียน ยัง
สะท้อนบทบาทของเทคโนโลยีที่ถูกบูรณาการในรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งช่วยสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ การจัดสื่อ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ งานวิจัยต่างประเทศชี้ให้เห็นว่าการใช้
เทคโนโลยีร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบช่วยเพิ่มประสิทธิผลของการนําหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้จริงในบริบทการศึกษา (Razzouk & Shute, 2012; Wang, 2024) ขณะเดียวกัน งานวิจัยใน
ประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรโดยนักศึกษาครู 
พบว่าการเปิดโอกาสให้นักศึกษานําหลักสูตรไปทดลองใช้จริง พร้อมการสะท้อนผลและการให้คําปรึกษา
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อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และความพร้อมเชิงวิชาชีพของ
นักศึกษาครู 

งานวิจัยของ อาทิตย์ ซาวคํา (2567) ซึ่งศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ส่งเสริมการสะท้อนคุณค่าอย่างสร้างสรรค์สําหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ภายหลัง
การทดลองใช้หลักสูตร ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดสะท้อนคุณค่าอย่างสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบ
อย่างเป็นระบบและเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ สามารถนําไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้และ
ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพกับผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่พบว่า
นักศึกษาครูสามารถนําหลักสูตรสร้างสรรค์ที ่พัฒนาขึ ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้จริงได้อย่างมี
ประสิทธิผล   ในขณะเดียวกัน งานวิจัยในต่างประเทศของ Wang (2024) ซึ่งศึกษาการใช้แนวคิดการคิด
เชิงออกแบบในการออกแบบหลักสูตรแบบสหวิทยาการและการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
พบว่า การบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบเข้ากับการออกแบบหลักสูตรช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียน
สามารถปรับตัวต่อบริบทการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมความลึกของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการปฏิบัติจริง ผลการวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของ
การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรที ่สามารถนําไปใช้ได้จริงใน
สถานการณ์การจัดการเรียนรู้   

เมื่อพิจารณาร่วมกับผลการวิจัยครั้งน้ี จึงสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี มีศักยภาพในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีความพร้อมในการ
นําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้จริงในระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยมีประสิทธิผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ผลการวิจัยครั้งนี้จึงได้รับการสนับสนุนจากทั้งแนวคิดเชิงทฤษฎีและงานวิจัยเชิงประจักษ์ทั้งใน
และต่างประเทศ และสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นความต่อเนื่องในการปรับตัว 
ความลึกของผลลัพธ์การเรียนรู้ และความสอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนรู้จริง 

2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรม
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนว่านักศึกษาครูมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้น และเห็นว่ารูปแบบดังกล่าวเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์อย่างแท้จริง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การที่นักศึกษาครู
มีความคิดเห็นต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนถึงความ
เหมาะสมของการออกแบบรูปแบบที่เชื่อมโยงการเรียนรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ส่งผลให้นักศึกษารับรู้ถึง ประโยชน์ที่ได้รับ อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นเหตุผลสําคัญที่ทําให้ด้านประโยชน์ท่ี
ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด   ในขณะเดียวกัน ผู้วิจัยเห็นว่า ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที ่ได้รับการประเมินในระดับสูง สะท้อนความชัดเจนของโครงสร้างเนื้อหาและ
กิจกรรมที ่ออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ส่วน ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการประเมินผล ที่มีค่าเฉล่ีย
ตํ่ากว่าด้านอื่นเล็กน้อย ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นลักษณะปกติของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินตามสภาพ
จริงและกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งต้องอาศัยเวลาและประสบการณ์ในการปรับตัวของผู้เรียน 
ทั้งนี้ ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนารูปแบบและการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์
ย่ิงข้ึนในอนาคต 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ มีค่าเฉล่ียสูงสุดและอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูรับรู ้ว่ารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรม ผล
ดังกล่าวสามารถอธิบายได้จากแนวคิดการคิดเชิงออกแบบที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
การแก้ปัญหาจากบริบทจริง และการสร้างคุณค่าให้กับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown 
(2009) และ IDEO (2009) ที่ชี้ว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์และคุณค่าที่เกิดขึ้นจริง จะส่งผล
ต่อทัศนคติเชิงบวกและแรงจูงใจในการเรียนรู้    รองลงมา คือ ด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู้เรื่องการ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  สะท้อนว่าเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายของรายวิชา และสามารถเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการ



 

 

234 

 

 

ปฏิบัติจริงได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดของ Razzouk และ Shute (2012) ที่ระบุว่าการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบช่วยให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับการออกแบบ
เชิงปฏิบัติได้อย่างมีความหมาย รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยในประเทศไทยที่พบว่าการจัดการเรียนรู้
ด้านการพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริงช่วยเพ่ิมความเข้าใจและความม่ันใจของนักศึกษาครูใน
การทํางานด้านหลักสูตร   ในส่วนของ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก สะท้อนว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบตามรูปแบบนวัตกรรมสามารถกระตุ้นการมีส่วนร่วมและ
การเรียนรู้ของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และ
ลงมือปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
สําหรับ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศ
การเรียนรู้โดยรวมเอ้ือต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การทํางานร่วมกัน และการแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็
ตาม ค่าเฉลี่ยที่ตํ่ากว่าด้านอื่นสะท้อนว่าบรรยากาศการเรียนรู้ยังสามารถพัฒนาให้ส่งเสริมความมั่นใจ
และการมีส ่วนร่วมของผู ้ เร ียนได้มากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ เน้น
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Brown, 2009)   สุดท้าย ด้านการ
ประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและอยู่ในลําดับสุดท้าย  สะท้อนว่าการประเมินผลตามรูปแบบ
นวัตกรรมยังเป็นประเด็นที่นักศึกษาครูรับรู้ถึงความท้าทาย โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริงและ
การประเมินผลงานเชิงกระบวนการ ซึ ่งเป็นลักษณะของการประเมินที ่ต้องอาศัยความเข้าใจและ
ประสบการณ์ในการใช้งาน อย่างไรก็ตาม ผลดังกล่าวยังคงสอดคล้องกับแนวคิดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงที่เน้นการเรียนรู้ระหว่างกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์สุดท้าย และต้องอาศัยการฝึกฝน
อย่างต่อเน่ืองท้ังผู้สอนและผู้เรียน (Razzouk & Shute, 2012) 

นอกจากน้ี ผลการวิจัยครั้งนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและการบูรณาการเทคโนโลยี งานวิจัยของ มนัส จันทร์พวง (2567) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ผู ้เรียนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในด้านความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 
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สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบริบทจริงและมีส่วนร่วมอ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสร้างคุณค่าในการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

ในทํานองเดียวกัน งานวิจัยของ มหิศร ประภาสะโนบล และคณะ (2568) ซึ่งศึกษารูปแบบการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบดังกล่าวโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผลการวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่ยึดกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นฐานสามารถสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายและส่งผลเชิงบวกต่อทัศนคติของผู้เรียนต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนานวัตกรรม    อีกทั้งงานวิจัยของ ภัทรสุดา ยะบุญวัน (2564) ซึ่งศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เร่ืองการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอนด้วยส่ืออินโฟกราฟิกท่ีส่งผลต่อการรู้
ดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมสามารถส่งเสริมทั้งทักษะที่จําเป็นและทัศนคติเชิงบวกของนักศึกษาครูต่อการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล 

ดังนั้น ผลการวิจัยข้อที่ 2.4 ชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อรูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในระดับสูงมาก โดยเฉพาะในด้าน
ประโยชน์ที ่ได้รับและด้านเนื้อหาการจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งสะท้อนว่ารูปแบบดังกล่าวไม่เพียงส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์เท่านั้น แต่ยังสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าและ
มีความหมายต่อนักศึกษาครู ทั้งนี้ ผลการวิจัยยังได้รับการสนับสนุนจากแนวคิดและงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศที่เน้นการเรียนรู้เชิงออกแบบ การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
 

2.5 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาโดย
ใช้ รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตรสร้างสรรค์ที ่ได้รับการพัฒนาโดยใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
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ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  สะท้อนว่านักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
หลักสูตรสร้างสรรค์ที่นําไปใช้จริงในห้องเรียน และรับรู้ว่าหลักสูตรดังกล่าวเอื้อต่อการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การที่นักเรียนมีความคิดเห็นต่อหลักสูตร
สร้างสรรค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สะท้อนถึงความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นซึ่งสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการและลักษณะของผู้เรียนในบริบทจริง โดยเฉพาะการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่ได้รับการประเมินในระดับสูงสุด แสดงให้เห็นว่านักเรียนรับรู้ถึงความชัดเจน ความยุติธรรม 
และความสอดคล้องของการประเมินผลกับกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้   ในขณะเดียวกัน บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการประเมินใน
ระดับสูง เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความสนุกสนาน การมีส่วนร่วม และการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างอิสระ ซึ่งช่วยส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ส่วนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ํากว่าด้านอ่ืนเล็กน้อย ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นข้อสะท้อน
เชิงพัฒนาที่มีคุณค่า เน่ืองจากแสดงให้เห็นความคาดหวังของนักเรียนต่อการเพิ่มความหลากหลายและ
ความเข้มข้นของกิจกรรมและเนื้อหา ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะจากนักเรียนเกี่ยวกับการเพิ่มกิจกรรม การสุ่ม
ตอบคําถาม และการให้รางวัลเพิ่มเติม สะท้อนให้เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ให้มี
ความสมบูรณ์และตอบสนองต่อผู้เรียนได้ดีย่ิงข้ึนในอนาคต 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับ
มาก รองลงมา คือ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามลําดับ ผล
ดังกล่าวสะท้อนว่าหลักสูตรสร้างสรรค์ที ่พัฒนาขึ ้นสามารถออกแบบกระบวนการประเมินผลและ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียน และช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงออกแบบที่เน้นประสบการณ์ของผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Brown, 2009; IDEO, 2009) 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ของข้อเสนอแนะจาก
นักเรียนช่วยเสริมความชัดเจนของผลเชิงปริมาณ โดยนักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
มีความสร้างสรรค์ แตกต่างจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ และช่วยให้เกิดความสนุกสนานและ
ความสุขในการเรียนรู ้ สะท้อนว่าหลักสูตรสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงบวกและมี
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ความหมายแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบที่มุ่งสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความต้องการและบริบทของผู้เรียน(UK Design Council, 2005; Razzouk & Shute, 2012)     
ในขณะเดียวกัน ข้อเสนอแนะของนักเรียนที่ต้องการให้ เพิ่มจํานวนกิจกรรมและเพิ่มเนื้อหา รวมถึง
ข้อเสนอแนะด้านการวัดและประเมินผล เช่น การสุ่มตอบคําถามและการให้รางวัลเพิ่มเติม สะท้อนให้
เห็นว่าผู้เรียนมีความคาดหวังต่อการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ซ่ึงเป็นลักษณะของ
การเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง งานวิจัยในต่างประเทศช้ีว่า การออกแบบการ
ประเมินผลและกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม จะช่วยเสริมแรงจูงใจและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Brown, 2009; Razzouk & Shute, 2012) 
ขณะเดียวกัน งานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์พบว่า การจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและการประเมินผลที่ผู้เรียนรับรู้ว่ายุติธรรมและสนุกสนาน ช่วยส่งเสริมทัศนคติ
เชิงบวกต่อการเรียนรู้ 

ดังน้ัน  ผลการวิจัยข้อท่ี 2.5 ช้ีให้เห็นว่า หลักสูตรสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาข้ึนโดยใช้รูปแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีได้รับการยอมรับจากนักเรียนในระดับสูง 
ทั้งในมิติของการประเมินผล บรรยากาศการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผลเชิงคุณภาพช่วย
ยืนยันว่าหลักสูตรสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สนุก มีความหมาย และแตกต่างจากการเรียน
การสอนแบบเดิม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
ออกแบบ เทคโนโลยี และหลักสูตรสร้างสรรค์อย่างชัดเจน 

3.ผลการประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยการ
สัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อ รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
และผลการรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  มีมติรับรองรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การที่รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
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โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีได้รับการประเมินและรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในระดับมาก
ที่สุด เป็นผลมาจากการออกแบบรูปแบบที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และปัจจัยสู่ความสําเร็จ 
โดยเฉพาะการบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ ซึ่งช่วยให้
รูปแบบสามารถตอบสนองต่อบริบทการพัฒนาหลักสูตรและการผลิตครูในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม   นอกจากนี้ การใช้กระบวนการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เป็นกลไก
สําคัญที่ช่วยยืนยันคุณภาพและคุณค่าของรูปแบบในเชิงวิชาการ เนื่องจากเป็นกระบวนการประเมินท่ี
อาศัยวิจารณญาณเชิงวิชาชีพและประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ในการนําไปใช้ และศักยภาพในการขยายผลของรูปแบบ ส่งผลให้มติการรับรองรูปแบบสะท้อน
ถึงความเชื่อมั่นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน  ผล
ดังกล่าวสามารถอภิปรายได้ว่า การที่รูปแบบนวัตกรรมได้รับการประเมินและรับรองในระดับมากที่สุด 
เป็นผลมาจากการออกแบบรูปแบบที ่มีความสอดคล้องภายใน (internal consistency) ระหว่าง
หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และปัจจัยสู่ความสําเร็จ 
โดยเฉพาะการบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิด Human-Centered Design และ Design Thinking ที ่ม ุ ่งเน้นการออกแบบนวัตกรรมทาง
การศึกษาบนฐานของบริบทจริง การทดลองใช้ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Brown, 2009; IDEO, 
2009) 

 การใช้กระบวนการ connoisseurship ในการประเมินและรับรองรูปแบบ ยังช่วยเสริมความ
น่าเชื่อถือของผลการวิจัย เนื่องจากเป็นกระบวนการประเมินเชิงคุณภาพที่อาศัยประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ และวิจารณญาณเชิงวิชาชีพของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณค่า ความเหมาะสม และ
ศักยภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการประเมินเชิงผู้เชี่ยวชาญที่มุ่งพิจารณา
ความลุ่มลึกของรูปแบบมากกว่าการพิจารณาเชิงตัวเลขเพียงอย่างเดียว และได้รับการใช้ในงานวิจัยด้าน
นวัตกรรมและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท้ังในและต่างประเทศ 

  นอกจากนี้ ผลการรับรองรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิยังสะท้อนว่า รูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีศักยภาพในการนําไปใช้จริงในบริบทการผลิตครูและการพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา เน่ืองจากรูปแบบได้ผ่านการตรวจสอบท้ังในเชิงแนวคิด การทดลองใช้ และการประเมิน
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จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศที่ชี้ว่า การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ควร
ผ่านกระบวนการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อยืนยันคุณภาพ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการ
ขยายผล (Brown, 2009; Razzouk & Shute, 2012)   ขณะเดียวกัน งานวิจัยในประเทศไทยด้านการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา พบว่าการใช้การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมกับกระบวนการสัมมนาอ้างอิง เป็นแนวทางที่ช่วยยกระดับความน่าเชื่อถือของรูปแบบ และเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการนํารูปแบบไปใช้หรือขยายผลในบริบทการศึกษาอ่ืน ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

  ดังน้ัน  ผลการวิจัยข้อท่ี 3 ช้ีให้เห็นว่า รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้รับการประเมินและรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพ ความเหมาะสม และศักยภาพในการนําไปใช้จริงอย่างเป็นระบบ และมี
ฐานรองรับจากท้ังแนวคิดทางทฤษฎีและงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศอย่างชัดเจน 
    

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.จากผลการวิจัย พบว่า “การจัดการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ขั้นตามรอย (Trace) ใช้ระยะเวลา
นานและต้องอธิบายในเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร” ดังนั้น ควรมีการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
ล่วงหน้า โดยจัดทําสื่อการเรียนรู้พื้นฐาน เช่น บทเรียนออนไลน์ เอกสารสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
หรือวิดีทัศน์อธิบายแนวคิดสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองก่อนเข้าสู่กิจกรรมในชั้นเรียน 
อันจะช่วยลดเวลาในการอธิบายในชั้นเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถมุ่งเน้นการอภิปรายเชิงลึก 
การวิเคราะห์บริบท และการให้คําปรึกษาเชิงกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 2.จากผลการวิจัยพบว่า “เทคโนโลยีที่ทํามาใช้ ในบางตัวมีข้อจํากัดในเรื่องของการชําระเงินจึงจะได้
ใช้ตัวที่ทันสมัย” ดังนั้น ควรมีการคัดเลือกและวางแผนการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับบริบทของ
สถาบันและผู้เรียน โดยพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในเวอร์ชันพื้นฐานควบคู่กับการ
ใช้ซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์มที่สถาบันมีลิขสิทธิ์อย่างถูกต้อง นอกจากน้ี ควรสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีทางเลือก ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน หรือสถานศึกษาสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีดังกล่าว  เพื่อให้การจัดการเรียนรู้สามารถดําเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิผล และไม่
เป็นภาระด้านค่าใช้จ่ายแก่ผู้เรียน 
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 3.จากผลการวิจัยพบว่า “การทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนจริง  มีเวลาจํากัด  ไม่สามารถ
ดําเนินการได้อย่างเต็มท่ี” ดังนั้น  ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้นําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้
จริงกับผู้เรียนในระยะเวลาที่มากขึ้น หรือ ครบ 1 หน่วยการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดให้มีการสะท้อนผลและ
การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง
อย่างมีความหมาย 

4.จากผลการวิจัยพบว่า “แบบสอบถามความพึงพอใจ  ด้านการวัดและประเมินผล มีการ
ประเมินผลงานโดยตนเอง เพื่อน และอาจารย์  หรือผู้อื่น ที่ได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลงาน อยู่ใน
ลําดับสุดท้าย” ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ครูจึงควรสนทนาและสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจ วางแผน 
กําหนดค่านํ้าหนัก กระบวนการและวิธีการในการประเมินผลร่วมกัน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง
และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ ทัศนคติเชิงบวก และแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือประโยชน์กับผู้เรียนต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
  1.ควรศึกษาการนํารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
เทคโนโลยีไปใช้ในบริบทที่หลากหลายมากขึ้น เช่น ต่างสาขาวิชา ต่างระดับการศึกษา หรือสถาบันผลิต
ครูท่ีมีบริบทแตกต่างกัน เพ่ือยืนยันความคงทนของผลการวิจัยและขยายขอบเขตการประยุกต์ใช้รูปแบบ 

2.ควรดําเนินการวิจัยเชิงติดตามผล เพื่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ และการนําความรู้และทักษะไปใช้จริง
ในบริบทการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

3.ควรศึกษาบทบาทและประสิทธิผลของเทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจิทัลที่ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายเครื่องมือ เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบทการ
พัฒนาหลักสูตรและผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
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ภาคผนวก ข  

รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการเรียนรู้ 
1.กลุ่มผู้เช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา  ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านหลักสูตร  การสอน  ความคิดสร้างสรรค์และ
เทคโนโลยี  ( ตรวจเคร่ืองมือวิจัย )  

1) รองศาสตราจารย์ ดร.เขมณัฏฐ์     ม่ิงศิริธรรม   
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) รองศาสตราจารย์  ดร.ไชยยศ      ไพวิทยศิริธรรม 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อติยศ  สรรคบุรานุรักษ์    
ภาควิชาศิลปศึกษา  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิระ    สมนาม  
ภาควิชาหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5) อาจารย์  ดร.เอกสิทธ์ิ    ชนินทรภูมิ  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2.กลุ่มผู้เช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา  ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านหลักสูตร  การสอน  ความคิดสร้างสรรค์และ
เทคโนโลยี  ( สนทนากลุ่มการพัฒนารูปแบบ )  

1) รองศาสตราจารย์  ดร.ไชยยศ      ไพวิทยศิริธรรม 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2) รองศาสตราจารย์ ดร.ชลธิชา  หอมฟุ้ง    
ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อติยศ  สรรคบุรานุรักษ์    
ภาควิชาศิลปศึกษา  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิระ    สมนาม  
ภาควิชาหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  สินถาวร  
  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ 
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6) อาจารย์  ดร.เอกสิทธ์ิ    ชนินทรภูมิ  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2.รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา รับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านหลักสูตร  
การสอน  ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล     

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนคริทรวิโรฒ  
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ชลธิชา  หอมฟุ้ง    

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
3) รองศาสตราจารย์ ดร.เขมณัฏฐ์     ม่ิงศิริธรรม    

สํานักเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4) รองศาสตราจารย์ สมพร ร่วมสุข  
  ข้าราชการเกษียณ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สง่า  วงค์ไชย  
  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กฤษฎา วรพิน  
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิมล   รอดเคราะห์  
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาธิป  บุบผามาศ  
  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎ เพชรบุรี  
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ยุวรี  ญานปรีชาเศรษฐ 
  ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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ภาคผนวก  ค  

ข้อมูลในการวิจัย 

1.ตารางแสดงคะแนนความสามารถในการสรุปองค์ความรู้หลักสูตรสร้างสรรค์ (แยกรายคน)  
2.คะแนนพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) (รายกลุ่ม) 

3.ผลการดําเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (One-way Repeated 
Measures ANOVA) ของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) (รายกลุ่ม) 
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ตารางที่  26 คะแนนความสามารถในการสรุปองค์ความรู้หลักสูตรสร้างสรรค์ แยกรายคน นักศึกษาจํานวน 15 
คน  

ท่ี ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
1 5 5 4 
2 5 5 4 
3 4 5 4 
4 5 5 5 
5 4 5 4 
6 5 4 4 
7 4 5 5 
8 5 5 4 
9 4 5 4 
10 5 5 3 
11 4 5 4 
12 5 4 5 
13 4 5 4 
14 5 5 4 
15 4 5 3 
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ตารางท่ี 27 คะแนนพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  (คะแนนเต็ม  16 คะแนน) 

กลุ่มท่ี คร้ังท่ี1 คร้ังท่ี2 คร้ังท่ี3 คร้ังท่ี4 
1 11.6 11.8 12.3 14.5 
2 11.8 12.0 12.5 15.0 
3 11.7 11.9 12.4 15.0 
4 11.8 12.0 12.4 15.0 

ภาคผนวกนี้แสดงคะแนนรวมพัฒนาการความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 
ซึ่งดําเนินการวัดซํ้าจํานวน 4 ครั้ง ระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด
เชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี โดยนําเสนอในลักษณะคะแนนรวมรายกลุ่ม เพื่อสะท้อนแนวโน้มพัฒนาการของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงเวลา ข้อมูลดังกล่าวใช้ประกอบการอธิบายผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้าที่นําเสนอ
ในบทท่ี 4  

ตารางที่ 28 ผลการดําเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้า 
(One-way Repeated Measures ANOVA) ของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การ
ประเมิน 

สถิติ
ทดสอบ 

SS df MS F Sig 

คร้ังท่ี 1-4 Sphericity 
Assumed 

1.05 14 0.07 2.21 0.02* 

Error 
คร้ังท่ี 1 -4  

Sphericity 
Assumed 

1.42 42 0.03   

จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การวัดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบฯ เก็บข้อมูลโดยการวัดซํ้า 4 ครั้ง  ผลการทดสอบความแปรปรวนระหว่างการวัดซํ้า  โดยใช้ค่า 

Sphericity Assumed ในการวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( Sig = 0.02)  
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ภาคผนวก ง  

1.รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

2.แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ 
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หลักการ 

  การจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีในการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบันผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ทดลองใช้จริง มีการ
วนซ้ําปรับปรุงเเละใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมคุณภาพของหลักสูตรสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์  

  เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบผสมผสานเทคโนโลยี 
 
กระบวนการของรูปแบบ 

 กระบวนการของรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู(4T Model)  มีแนวการดําเนินการซ่ึงจําแนกเป็น 
4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  
(Tackle) ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) มีรายละเอียด  ดังต่อไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 
          เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา ศึกษาความรู้พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรจากผู้สอนเกี่ยวกับกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตร บริบทแวดล้อมใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งโรงเรียนที่จะจําลองในการพัฒนาหลักสูตร เก็บข้อมูลจาก
เอกสารหลักสูตรปัจจุบัน วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ชุมชน ผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Google form, Canvas (หรือโปรแกรม
นําเสนออ่ืนๆตามความเหมาะสม),Mentimeter 
ตารางท่ี 1 แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตามรอย (Trace) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 

1. ศึกษาความรู้พ้ืนฐานการพัฒนา
หลักสูตร ข้อมูลพ้ืนฐาน บริบท 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ศึกษาบริบทของพ้ืนท่ีท่ีจะ
จําลองพัฒนาหลักสูตร  

1. จัดการเรียนรู้กระบวนการใน
การพัฒนาหลักสูตร 

 

2. แนะนําแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตร 

 

ข้อมูลความต้องการ 

จําเป็นในการพัฒนา 

หลักสูตร เพ่ือกําหนด 
ส่วนนําของหลักสูตร
สร้างสรรค์ อาทิ  
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บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 

3. สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ชุมชน ผู้ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนา
หลักสูตร  

 

ผ่านเทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom , Google form , 
Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

Mentimeter   

 

 

 

 

 

ผ่านเทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom , Google form , 
Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

Mentimeter   

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา สมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

นําไปสู่รายวิชาพ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติม ท่ีสะท้อน
ความสร้างสรรค์ 

 
ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 
         เป็นขั้นตอนที่นักศึกษา นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการออกแบบหลักสูตร โดยการทดลอง
ออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์รายวิชาเพิ่มเติม ใช้ App Miro ในการสรุปความคิดเบื้องต้น มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล 
ช่วยคิดในเบ้ืองต้น คือ AI กลุ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot  นํามาพัฒนาในเอกสารหลักสูตรต่อไป  
เทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ) , Miro.    AI : 
Chat GPT, Gemini ,Copilot 
ตารางท่ี 2 แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
ระดมแนวคิด  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
จากข้อมูลในข้ันตอนท่ี 1  
 
จัดกระทําผ่านGoogle 
Classroom , Canvas  
(หรือโปรแกรมนําเสนอ 

แนะนําตรวจสอบเอกสาร 
หลักสูตรเน้นความสร้างสรรค์ 
ให้สอดเเทรกลงในหลักสูตร 
 

-หลักสูตรสร้างสรรค์ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
(ฝึกปฏิบัติ)  
 
-กรอบหลักสูตรสร้างสรรค์ 
เพ่ือนําไปพัฒนาเป็น
หลักสูตร 
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บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ) Miro 
AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot 

สร้างสรรค์ของตนเอง 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

         เป็นขั้นตอนที่นักศึกษานําความรู้และทักษะที่ได้จากการเก็บข้อมูลในขั้นตอนที่ 1และการฝึกปฏิบัติใน
ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  เน้นให้มีรายวิชาเพิ่มเติมที่สร้างสรรค์
ออกมาเป ็นเล ่มหล ักส ูตรสถานศ ึกษา ตามกระบวนการพ ัฒนาหล ักส ูตร โดยม ีผ ู ้ช ่วย ค ือ Google 
Classroom,Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่นๆ ตามความเหมาะสม ) AI : Chat GPT, Gemini,Copilot  โดย
ออกแบบเอกสารหลักสูตร พัฒนาปรับปรุงต้นแบบ ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เก็บรายละเอียดความสมบูรณ์
ของหลักสูตร  เพ่ือนําหลักสูตรไปทดลองใช้จริง  

 
เทคโนโลยีท่ีใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม )  Miro AI : 
Chat GPT, Gemini ,Copilot 

ตารางท่ี 3 แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สร้างสรรค์ 
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และนําข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 
ทักษะปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 2 
มาดําเนินการในการพัฒนา
หลักสูตรจัดกระทําผ่าน Google 
Classroom ,Canvas (หรือ
โปรแกรมนําเสนอ อ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม) AI : Chat GPT, 
Gemini ,Copilot 

 

1. เป็นโค้ช (Coach)  
ให้คําแนะนําในกระบวนการ 
การพัฒนาหลักสูตร  
 
2. ศึกษาพัฒนาการของ 
ผู้เรียนในการพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 

-ร่างหลักสูตร
สถานศึกษาสร้างสรรค์ 
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ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

         เป็นข้ันตอนท่ีนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้จริงในสถานศึกษา  เทคโนโลยีท่ีใช้ Google 
Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม)  Google form,    

ตารางท่ี 4แสดงบทบาทและช้ินงานตามข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
1. นักศึกษาเลือกมา1 หน่วย
การเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
สร้างสรรค์ท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึน
แล้วนําไปทดลองใช้จริงกับ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจํานวน 2-
3 ช่ัวโมง ตามความเหมาะสม 
2. นักศึกษานําแผนการ
จัดการเ รียน รู้ ท่ีเขียนข้ึนใน
หน่วยการเรียนรู้ท่ีได้เลือกไปขอ
คําแนะนําจากผู้สอนจริงใน
โรงเรียนเพ่ือปรับให้เข้ากับบริบท 
3. นักเรียนและครูประจําวิชาท่ี
โรงเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ 
ดังกล่าวสะท้อนผลของการ
ใช้หลักสูตรของนักศึกษา 
4. นักศึกษากลับมานําเสนอ
ผลงานในการทดลองใช้
หลักสูตรและผลจากการสะท้อน 
ของครูประจําวิชาท่ีโรงเรียน และ
นักเรียนในช้ันเรียนเทคโนโลยีท่ี
ใช้ Google Classroom , 

1. เป็นโค้ช (Coach) ให้คําแนะนําใน
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ 
พัฒนาเป็นหลักสูตรท่ีสมบูรณ์ 
2. ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 
 

-หลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ 
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บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน ช้ินงานภาระงาน 
Canvas(หรือโปรแกรมนําเสนออ่ืน  ๆ
ตามความเหมาะสม) Google form, 
Kahoot, Padlet 
 
 
 
 

 
ปัจจัยสู่ความสําเร็จ 
 Mentoring Coaching ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน 
ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างสร้างสรรค์ 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนตามรูปแบบ  
1. ผลต่อนักศึกษา 

นักศึกษาได้พัฒนาการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ 
2.ผลต่อนักเรียน 

นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิดผ่านกระบวนการของหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ 
3.ผลต่อรายวิชา 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาได้รูปแบบของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการคิด
เชิงออกแบบและเทคโนโลยี ซ่ึงหากปฏิบัติอย่างเป็นระบบอย่างต่อเน่ืองหรือเน้นกระบวนการให้คําปรึกษา (Coach) 
หรือพ่ีเล้ียง (Mentor) จะทําให้สามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 5 แนวทางการจัดการเรียนรู้  แผนการสอนตามแนวทาง 4T  Model 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 
1 สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/

และหลักสูตรอ่ืนๆ  
CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร ความหมาย 
ความสําคัญของหลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 
3 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ รูปแบบ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

4 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรในประเด็นต่างๆ รูปแบบ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 2  
5 การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ

ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

6 การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 3 
7 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ

ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

4 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อรายละเอียด CLOs จํานวนช่ัวโมง 
8 ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา CLO1 ออกแบบและ

ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

9 การประเมินหลักสูตรและ 
รายงานผลการใช้หลักสูตร 

CLO1 ออกแบบและ
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร 

4 

เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 4 
รวม  36 
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  
เร่ือง สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรอ่ืนๆ    จํานวน 4 ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 

1.สาระสําคัญหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
2.สาระสําคัญหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ( ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ) พุทธศักราช 2568  

3.สาระสําคัญหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1.อธิบายลักษณะเด่นของหลักสูตรแต่ละระดับได้ 
 2.วิเคราะห์และอภิปรายจุดเด่นของหลักสูตรแต่ละระดับได้  
 3.วิเคราะห์การนําหลักสูตรระดับการศึกษาต่างๆมาใช้ในสถานศึกษาได้  
 
ภาระงาน/ช้ินงาน  
 การวิเคราะห์จุดเด่นของหลักสูตรระดับต่างๆ  
 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace)  

1.ผู้สอนช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ ช้ินงานภาระงานร่วมกัน  
 2.ผู้เรียนและผู้สอนสนทนาเกี่ยวกับหลักสูตรระดับชาติที่มีการใช้ในประเทศไทย  ผ่านโปรแกรมการ
นําเสนอ Canvas  เร่ือง หลักสูตรระดับชาติท่ีมีการใช้ในประเทศไทย 
 3.ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ผู้เรียนกําหนดหมายเลขให้กับตนเอง (1-3)  
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4.ผู้เรียนแต่ละหมายเลขแยกเข้าศึกษา หลักสูตรแต่ละระดับ ตามหมายเลข  ดังต่อไปนี้ 1.หลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568  2.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
( ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ) พุทธศักราช 2568 3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ   (ให้เวลา 15-20 นาที ในการเข้ากลุ่ม 
แล้วแลกเปล่ียนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม)  โดยเอกสารท่ีใช้ประกอบการอภิปรายอัพโหลดผ่าน Google Classroom  

5.ผู้เรียนกลับมารวมกลุ่มเดิม แล้วนําข้อมูล มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน  ประกอบกับเอกสาร
ประกอบการสอน เร่ือง หลักสูตรระดับการศึกษาต่างๆ  ผู้เรียนค้นคว้าเพ่ิมเติมผ่านระบบออนไลน์  

6.ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรระดับการศึกษาต่างๆ ผ่านเล่มหลักสูตรของการศึกษา
แต่ละระดับ  

7.วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษากรณีตัวอย่าง กลุ่มละ 1 โรงเรียนว่ามีการใช้หลักสูตรในระดับชาติ  ถอด
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา ได้อย่างไรบ้าง 
 
ส่ือการเรียนรู้ / เทคโนโลยี 

1. เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง หลักสูตรระดับการศึกษาต่างๆ   
1.2 เอกสารประกอบการบรรยายผ่านโปรแกรมการนําเสนอ Canvas  เรื่อง หลักสูตรระดับชาติที่มี

การใช้ในประเทศไทย 
1.3 หลักสูตรระดับการศึกษาต่างๆ  
1.4  เล่มเอกสารหลักสูตรระดับชาติ (หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560)   หลักสูตรฐานสมรรถนะ)  หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น ( ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
– 3 ) พุทธศักราช 2568 

1.4 ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษา 
 
การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินจากการตอบคําถามท้ายบท 

2.ประเมินจากการวิเคราะห์และอภิปรายจุดเด่นของหลักสูตรแต่ละระดับได้  
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กิจกรรมเสนอแนะ 
 ศึกษาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในต่างประเทศแล้วนํามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรของประเทศไทยใน
ระดับต่างๆ  
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
เร่ือง หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร   จํานวน 4 ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 
 1.ความหมายของหลักการ  แนวคิด   
 2.ความหมายของทฤษฎีหลักสูตร 
 3.ทฤษฎีหลักสูตร  
 4.ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร 
 
CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1.อธิบายหลักการ แนวคิด ความหมายและความสําคัญของทฤษฎีหลักสูตรได้ 
 2.วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีหลักสูตรของนักการศึกษาต่างๆ ได้  
ภาระงาน/ช้ินงาน  

วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีหลักสูตรของนักการศึกษาต่างๆ ได้  (เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1)  
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace)  
 1.ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ และร่วมตกลงภาระงาน ช้ินงานร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
 2.ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นผ่าน โปรแกรม Mentimeter  หัวข้อ “ประเทศที่จัดการศึกษาได้ดีที่สุด” และ
ร่วมกันอภิปรายว่าเหตุใดจึงเป็นประเทศดังกล่าว 
 3.ผู ้เรียนชมคลิปวิดิโอจาก Youtube ของประเทศที่มีการจัดการศึกษาเป็นต้นแบบทั้งประเทศแถบ
ประเทศทวีปยุโรป และประเทศแถบทวีปเอเชีย 
 
 
 
 

ประเทศฟินแลนด์ ประเทศสิงคโปร์ 
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 4.ผู้เรียนตอบคําถาม รายบุคคล และร่วมกันวิพากษ์ รูปแบบการจัดการศึกษาจากตัวอย่างคลิป ดังต่อไปน้ี  
  1) ลักษณะการจัดการศึกษาของประเทศในคลิปเป็นอย่างไร  
  2) เปรียบเทียบลักษณะการจัดการศึกษาของประเทศแถบประเทศทวีปยุโรป และประเทศแถบ
ทวีปเอเชีย 
  3) หากนําข้อดีและข้อจํากัดของการจัดการศึกษาต่างๆ สามารถนํามาปรับใช้กับประเทศไทยได้
อย่างไรบ้าง  
 5.ผู้เรียนศึกษา อภิปรายความหมาย และแนวคิดทฤษฎีหลักสูตร จากเอกสารประกอบการสอน เรื่อง 
แนวคิดทฤษฎีหลักสูตร จาก Google Classroom และค้นเพิ่มเติมจากสื่อ online ของนักการศึกษาต่างๆ ทั้งไทย
และต่างประเทศ  และเรียนรู้จากสไลด์ประกอบการบรรยาย ผ่านโปรแกรมการนําเสนอ Canvas  เรื่อง ทฤษฎี
หลักสูตร 
 6. (เพ่ือเก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1)  
ส่ือการเรียนรู้ / เทคโนโลยี 

1. เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
   1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง แนวคิดทฤษฎีหลักสูตร 
   1.2 สไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม Canva)  เร่ือง แนวคิดทฤษฎีหลักสูตร 

2. คลิปกรณีตัวอย่างการจัดการศึกษาในประเทศต่างๆ จาก Youtube 
3.โปรแกรม Mentimeter  
4.ส่ือ online เร่ือง แนวคิดทฤษฎีหลักสูตร 

การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินจากการตอบคําถามท้ายบท 

2.ประเมินจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎีหลักสูตรของนักการศึกษาต่างๆ ได้ (นําเสนอผ่าน 
Infographic เพ่ือเก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 1 )  
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ผู้เรียนศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้จากหลากหลายประเทศแล้วนํามาวิพากษ์ร่วมกัน 
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 3 และ 4  
เร่ือง พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร        เวลา 8ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 
 1.ข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา 
 2.ข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา 
 3.ข้อมูลพ้ืนฐานด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 4.ข้อมูลพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ 
 5.ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเมืองการปกครอง 
 6.ข้อมูลพ้ืนฐานทางสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาในสังคม 
 7.ข้อมูลพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 8.ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาความรู้ 
 9.ข้อมูลพ้ืนฐานจากบุคคลภายนอกและนักวิชาการจากสาขาต่าง ๆ 
 
CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1. อธิบายข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรด้านต่างๆ ได้  
 2. สามารถวิเคราะห์พ้ืนฐานด้านต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตรได้  
 3. สามารถสร้างสรรค์หลักสูตรโดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรได้  
ภาระงาน/ช้ินงาน  
 หลักสูตรสร้างสรรค์ ( infographic 1 แผ่น)  
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace)  

1.ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ ช้ินงาน ภาระงานร่วมกัน  
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2.ผู้เรียนวิเคราะห์ ค้นข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรด้านต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตรใน
ปัจจุบันได้ โดยสามารถศึกษาได้จากเอกสารประกอบการสอน เรื่อง พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร และสื่อออนไลน์
เพ่ิมเติม  แล้วอภิปรายร่วมกันกับผู้สอน 

3.ผู้เรียนร่วมกันศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต่างๆ  ว่าใช้พื้นฐานใดในการพัฒนาหลักสูตรและ
ปรากฏอยู่ตรงส่วนใดบ้างของหลักสูตร  รวมถึงทบทวนหลักสูตรท่ีได้ทําการค้นคว้าไว้ในเร่ืองทฤษฎีหลักสูตร ในการ
เรียนคร้ังท่ี 1 และ 2  

4.ผู้เรียนวิเคราะห์และประเมินข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยการสัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับหลักสูตร  (สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง/นอกเวลา)  
ข้ันตอนท่ี 2  ข้ันตรึกคิด (Think) 

5.ผู้เรียนนําข้อมูลที่ได้ทั้งในส่วนของการเรียนในครั้งที่1 และ 2 พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร และการ
สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง  มาระดมความคิดเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ผ่านโปรแกรม Miro (เพ่ือร่วมระดมความคิด)  และ
สามรถใช้ AI : สนับสนุนกระบวนการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot , Perplexity 
ตามความถนัดของผู้เรียน  โดยต้องเขียนแหล่งอ้างอิงที่เหมาะสม ถูกต้อง พร้อมผู้เรียนนําเสนอ Prompt ที่ใช้ใน
การ Generate งาน  และนักศึกษาระบุบริบทของหลักสูตรสร้างสรรค์    ต้ังคําถามเชิงวิเคราะห์ส่งผู้สอนอย่างน้อย 
3-5 คําถาม ก่อนพัฒนาหลักสูตร  รวมถึงเสนอแนวคิดเบ้ืองต้นท่ีเช่ือมโยงบริบทของหลักสูตร 
 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

6.ผู้เรียนพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ฉบับย่อ ลง infographic จํานวน 1 แผ่น ผ่านโปรแกรม Canva หรือ 
โปรแกรมอื่นที่สามารถทํา infographic ได้  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  ชื่อหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
กิจกรรม  สื่อ  การวัดและประเมินผล  โดยหลักสูตรต้องระบุข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรที่นํามาใช้อย่าง
ชัดเจน  และต้องเป็นหลักสูตรสร้างสรรค์ / หลักสูตรอบรมสร้างสรรค์ / หลักสูตรระยะสั้นสร้างสรรค์  (ปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม / อาจจะต้องรอข้อมูลประกอบจากการสัมภาษณ์แล้วจึงพัฒนาเป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์)  ใช้ AI : 
สนับสนุนกระบวน ประกอบด้วย Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity ตามความถนัดของผู้เรียน  โดย
ผู้เรียนต้องสามารถตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของข้อมูลได้ด้วยตนเอง จากการตอบคําถาม / นําเสนอ
งาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 
7. ผู้เรียนนําส่ง หลักสูตรสร้างสรรค์ ลงใน Application Padlet  
8. ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม จําลองการทดลองใช้หลักสูตร ภายในช้ันเรียน 
9.ผู้เรียนนําเสนอผลการทดลองใช้หลักสูตร แล้วนําหลักสูตรไปปรับปรุงต่อไป  
10.ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดส่งหลักสูตรสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ใน Google Classroom แล้วเพื่อนร่วมกัน

ประเมินผลงานที่ออกแบบร่วมกับผู้สอนว่าสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ ทั้งส่วนที่เป็น
เอกสารและการสัมภาษณ์  รวมถึงผลการใช้หลักสูตร   
ส่ือการเรียนรู้ 

1.เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 สไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม Canva)  เร่ือง พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 

2.ข้อมูลออนไลน์ เร่ือง พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
3. ตัวอย่างหลักสูตรสร้างสรรค์ 
4. ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษา 
5. Application Padlet 
6.AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity 

การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินจากการตอบคําถามท้ายบท 

2.ประเมินจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานด้านต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร  
3.ประเมินจากการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์   (เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 2) 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 วิเคราะห์และประเมินข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยการสัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร   
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 5 และ 6  

เร่ือง การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์      เวลา 8 ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 

1.ความจําเป็นและความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
3.จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
4.แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
5.การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6.องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
7.ความเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา 

CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
 

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1.อธิบายความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ได้  
 2.อธิบายกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ได้  
 3.ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ได้  
 
ภาระงาน/ช้ินงาน  

หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันตามรอย (Trace) 

1.ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ ชิ้นงาน ภาระงานร่วมกัน  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สร้างสรรค์โรงเรียนจําลอง กลุ่มละ 1 โรงเรียน  และเรียนรู้ร่วมกันผ่าน สไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม 
Canva)  เร่ือง การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    

2.ผู้เรียนเข้ากลุ่ม จํานวนเท่าๆ กัน ไม่เกิน 5 คนต่อ 1 กลุ่ม   
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 3.ผู ้เรียนค้นคว้าและวิเคราะห์เอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี ้ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ/หรือ หลักสูตรระดับชาติที่ใช้ปัจจุบัน  หลักสูตรสถานศึกษาจากโรงเรียนต่างๆ   ข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร ผ่านช่องทาง online  
 4.ผู้เรียนสัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  (สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจริง/นอกเวลา โดย
สามารถสัมภาษณ์แบบ onsite ณ สถานที่จริง  หรือ Online ผ่าน โปรแกรม Zoom) เช่น ผู้อํานวยการโรงเรียน  
รองผู้อํานวยการโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

5.ผู้เรียนวิเคราะห์และประเมินข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร  ท้ังส่วนของการเก็บข้อมูลจากเอกสาร
และการสอบถามผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  โดยการรวบรวมเอกสารข้อมูลต่างๆ ส่ง ผู้สอนผ่าน
ทาง Google Classroom  ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตรึกคิด (Think)  

6.ผู้เรียนนําข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรที่ดําเนินการวิเคราะห์แล้ว มาออกแบบ
หลักสูตรสร้างสรรค์ มีผู้ช่วยในการสรุปข้อมูล ช่วยคิดในเบื้องต้น คือ AI  กลุ่ม Chat GPT, Gemini ,Copilot, 
Perplexity. เทคโนโลยีที่ใช้ Google Classroom, Canvas (หรือโปรแกรมนําเสนอ อื่น ๆ ตามความเหมาะสม ) , 
Miro 
 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตะลุยทํา  (Tackle) 

7.ผู้เรียนดําเนินการฝึกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์  ดังน้ี  (กิจกรรมกลุ่ม)  
  7.1 ผู้เรียนนําข้อมูลในข้อ 6 มาวิเคราะห์สังเคราะห์ แล้วเขียนส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยพัฒนาจากข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและสอดคล้องกับหลักสูตรระดับชาติ ในส่วนนําของหลักสูตร  
ส่งงานผู้สอนคร้ังท่ี 1 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ (ในกระบวนการพัฒนาสามารถใช้ผู้ช่วยเป็น AI : Chat GPT, Gemini 
,Copilot, Perplexity ตามความเหมาะสม) ภายใต้เงื่อนไข ผู้เรียนต้องสามารถคิด และตอบคําถามผู้สอนแบบปาก
เปล่าในการเช่ือมโยงหลักสูตรได้  
  7.2  ผู้เรียนนําเสนอส่วนนําของหลักสูตร ความสอดคล้องของหลักสูตร  Prompt ท่ีใช้ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้สอนและเพ่ือน เพ่ือนําหลักสูตรไปพัฒนาต่อเน่ือง  

7.3 ผู้เรียนปฏิบัติการออกแบบโครงสร้างเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ให้
สอดคล้องกับส่วนนําของสถานศึกษา 
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7.4 ผู้เรียนปฏิบัติการออกแบบ โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  แผนการ
จัดการเรียนรู้หน่วยที่ใช้ทดลองใช้หลักสูตร ภายใต้เงื่อนไขต้องนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาร่วมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เตรียมนําไปใช้จริงในสถานศึกษา 

7.5 ในแต่ละกระบวนการ ข้อ 7.1, 7.3,7.4 ผู้สอนจะต้องดําเนินการ เป็นโค้ช (Coach) และเป็น
พี่เลี้ยง (Mentor) ให้กับนักศึกษา ตลอดการพัฒนาหลักสูตร  ดําเนินการให้คําปรึกษาทั้งในชั่วโมงเรียนแบบ 
onsite และ นอกเวลาเรียน แบบ online ผ่าน Zoom  

8.ผู้เรียนวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนพัฒนาร่วมกัน  
 9.ผู้สอนตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (เก็บข้อมูลพัฒนาหลักสูตรคร้ัง
ท่ี 3 ) 
 
ส่ือการเรียนรู้ / เทคโนโลยี 

 1.เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    
1.2 สไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม Canva)  เรื่อง การออกแบบและจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา    
2.ข้อมูลออนไลน์ เร่ือง การออกแบบและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    
3.ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนต่างๆ  

 4.แบบฟอร์มการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 5. AI : Chat GPT, Gemini ,Copilot, Perplexity 
 6.โปแกรม Zoom 
 7.Application Miro  

การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินจากการตอบคําถามท้ายบท 

2.ประเมินการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ (เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 3 )  
กิจกรรมเสนอแนะ 
 เชิญวิทยากร / ศึกษาดูงานโรงเรียนเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา/ บูรณาการอาชีพ / รายวิชาเพ่ิมเติม 
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 7 และ 8 

เร่ือง ทดลองใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ในสถานศึกษา    เวลา 8 ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 

1.ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช้  
2.แนวคิดเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช้  
3.ข้ันตอนในการนําหลักสูตรไปใช้  
4.ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้ 
 

CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
CLO2 ออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1.นําหลักสูตรไปใช้จริงในสถานศึกษาได้ 
   
ภาระงาน/ช้ินงาน  

หลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ 
การนําหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ไปใช้ในสถานศึกษาจริง 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันทดลองสะท้อนผล  (Test) 

1.ผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับ ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช้   แนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ 
ข้ันตอนในการนําหลักสูตรไปใช้  และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้  

2. ผู้เรียนนําหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนของรายวิชาเพิ่มเติมที่คัดเลือกเพื่อนําไปจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
ให้ครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียน ได้ให้คําแนะนําเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาให้สมบูรณ์ ก่อนนําไปใช้กับนักเรียน กลุ่มตัวอย่างจริง  
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3.ผู้เรียนนําหน่วยการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม ที่พัฒนาขึ้น ภายใต้เงื่อนไขต้องมีการนําเทคโนโลยีเข้าไป
บูรณาการ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนไปทดลองใช้จริงกับนักเรียนในสถานศึกษา จํานวน 2-3 ชั่วโมง
ตามความเหมาะสม โดยมีอาจารย์ และครูพ่ีเล้ียงเป็นผู้ดูแล 

4.นักเรียน  ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อให้
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือมุ่งสู่คุณภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

 1.เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง การนําหลักสูตรไปใช้ 
1.2 สไลด์ประกอบการสอน เร่ือง การนําหลักสูตรไปใช้ 

2.ข้อมูลออนไลน์ เร่ือง การนําหลักสูตรไปใช้ 
 

การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินการนําหลักสูตรไปใช้ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 จัดกระบวนการ PLC ร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษา ผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้และแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน 
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แผนบริหารการจัดการเรียนรู้คร้ังท่ี 9  
เร่ือง การประเมินหลักสูตรและรายงานผลการใช้หลักสูตร  เวลา 4 ช่ัวโมง 
หัวข้อเน้ือหาประจําบท 

1.ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
2.จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
3.ระยะของการประเมินหลักสูตร  
4.ขอบเขตในการประเมินหลักสูตร 
5.หลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
6.ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
7.ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
8.ปัญหาในการประเมินหลักสูตร  
9.รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 1.บอกความหมายและจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรได้  

2.บอกระยะของการประเมินหลักสูตรได้  
3.อธิบายและประเมินจุดเด่นจุดด้อยของรูปแบบการประเมินหลักสูตรได้   
4.เลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการประเมินหลักสูตรของไทย  
5.ฝึกปฏิบัติการใช้รูปแบบประเมินหลักสูตรแบบง่ายๆ ได้  
6.รายงานผลการใช้หลักสูตรในสถานศึกษาได้ 

CLO1 ออกแบบและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
ภาระงาน/ช้ินงาน  
 ฝึกปฏิบัติประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

1.ผู้สอนช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และ ช้ินงาน ภาระงานร่วมกันกับผู้เรียน 
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2.ผู้เรียนและผู้สอนทบทวนกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 
3.ผู้เรียนทดลองประเมินสิ่งของในชีวิตประจําวัน โดยแสดงความคิดเห็นผ่าน โปรแกรม Padlet แล้วสุ่ม

เรียกออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียน  
4.ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงสาเหตุท่ีต้องทําการประเมินหลักสูตร 
5.ผู้เรียนยกตัวอย่างสถานการณ์จริงท่ีได้ทดลองสอน แล้วทดลองประเมิน (กิจกรรมคู่)  
6.ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามกลุ่มโรงเรียน 5W โดยตอบคําถามดังต่อไปนี้ ทีละข้อพร้อมๆ กันตามกลุ่ม 

เพื่อจับประเด็นเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตร (สามารถค้นข้อมูลคําตอบได้จากเอกสารประกอบการสอน เรื่อง การ
ประเมินหลักสูตร และสื่อออนไลน์ อื่นๆ เพ่ิมเติม)  โดย Where ดําเนินการประเมินหลักสูตรท่ีใด ให้ตอบพร้อมกัน
ในห้องก่อน  เม่ือตอบครบท้ัง 5 คําถาม ให้ตัวแทนกลุ่มร่วมกันอภิปรายหน้าช้ันเรียน 

1W What : การประเมินหลักสูตรคืออะไร  
2W Why: ทําไมต้องประเมินหลักสูตร  
3W Who: ใครท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
4W When: ประเมินหลักสูตรเม่ือไร  
5W What: ควรประเมินอะไรบ้าง 

7.ผู้เรียน เรียนรู้จากสไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม Canva)  เร่ือง การประเมินหลักสูตร 
8.ผู้เรียนทํากิจกรรม 1H IF   

8.1 ผู้เรียนร่วมกันอธิบายและประเมินจุดเด่น จุดด้อยของรูปแบบการประเมินหลักสูตรของนัก
การศึกษาแต่ละคน  (How) 

8.2ผู ้เรียนทํากิจกรรมกลุ ่ม เลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรที ่เหมาะสมกับการประเมิน
หลักสูตรของไทย แล้วฝึกปฏิบัติการใช้รูปแบบประเมินหลักสูตร 1 หลักสูตร (IF)  
9.ผู้เรียนรายงานผลการใช้หลักสูตรในสถานศึกษาจริง ที่ได้ลงไปทดลองใช้ และสะท้อนผลการประเมิน

ตนเองผ่าน Google form พร้อมข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
ส่ือการเรียนรู้ 

1.เอกสารอัพโหลดใน Google classroom ดังน้ี  
1.1 เอกสารประกอบการสอน เร่ือง การประเมินหลักสูตร  
1.2 สไลด์ประกอบการบรรยาย (ผ่านโปรแกรม Canva)  เร่ือง การประเมินหลักสูตร 
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2.หลักสูตรสถานศึกษา 
3.แบบประเมินหลักสูตร  
4.งานวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
5.Application : Padlet และ Google form 

การวัดและประเมินผล 
 1.ประเมินจากการตอบคําถามท้ายบท 

2.ประเมินจากฝึกปฏิบัติประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสร้างสรรค์ (เก็บข้อมูลพัฒนาการคร้ังท่ี 4) 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ฝึกทําวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
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ภาคผนวก ช  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย และค่าคุณภาพเคร่ืองมือ  
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แบบวิเคราะห์เอกสารเพื่อการวิจัย 

คําชี้แจง : แบบวิเคราะห์เอกสารนี้ใช้สําหรับวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   1.  
ชนิดของเอกสาร 

 � ตํารา    � หนังสือ   � งานวิจัย 
 � บทความ      � รายงาน/เอกสารหน่วยงาน/คู่มือ 
 � อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................................. 
2.  ช่ือผู้แต่ง………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 
3. ช่ือเอกสาร…..……………………………………………………….……………………………….……………………………………………… 
4.สถานท่ีพิมพ์ ....…………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
5.ปีท่ีพิมพ์ ……………………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
6.เลขหน้า ……………………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
7.วันเดือนปีท่ีศึกษา …………………………………………..……………………………………………….……………………………………… 
8. สาระสําคัญของเอกสาร (ทฤษฎี / แนวคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

เอกสารหมายเลข R1/1 
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แบบสัมภาษณ ์
เรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์น้ีใช้สําหรับการสัมภาษณ์ อาจารย์/ผู้เช่ียวชาญ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวิจัยน้ีเท่าน้ัน ผู้วิจัยจะรักษาเป็นความลับ และการให้ข้อมูลน้ีจะไม่มี
ผลกระทบต่อสถานภาพในการทํางานของท่านแต่อย่างใด 

รหัสผู้ให้ข้อมูล ( สําหรับผู้วิจัย) ……………………………………………….. 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ 
 1. ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นอย่างไร  

2. หากนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรสําหรับผู้ขอใบประกอบวิชาชีพครู) ท่านมี
ความคิดเห็นว่าอย่างไร  ควรมีข้ันตอน และการวัดและประเมินผลอย่างไร 

 3.ความคาดหวังของท่านที่มีต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  เป็นอย่างไร 

 4.ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

  

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข R1/2.1 

อาจารย์/ผู้เช่ียวชาญ 
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แบบสัมภาษณ ์

เรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์น้ีใช้สําหรับการสัมภาษณ์ ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบพัฒนาหลักสูตร 
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวิจัยน้ีเท่าน้ัน ผู้วิจัยจะรักษาเป็นความลับ และการให้
ข้อมูลน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพในการทํางานของท่านแต่อย่างใด 

รหัสผู้ให้ข้อมูล ( สําหรับผู้วิจัย) ……………………………………………….. 
 
ประเด็นสัมภาษณ์ 
 1.ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ/หรือ อุปสรรคในการใช้หลักสูตรในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร 
 2.ความคาดหวังของท่านที ่มีต่อหลักสูตรสร้างสรรค์ที ่มาจากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  เป็นอย่างไร 

 3.ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

  

 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข R1/2.2 

ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานหลักสูตร/ผู้พัฒนาหลักสูตร 
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แบบสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาคร ู

เรื ่อง การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใช้สําหรับการสอบถามความต้องการจําเป็นของนักศึกษาครู ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการวิจัยนี้เท่านั้น ผู้วิจัยจะรักษาเป็นความลับ 
และการให้ข้อมูลน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพในการทํางานของท่านแต่อย่างใด 

รหัสผู้ให้ข้อมูล ( สําหรับผู้วิจัย) ……………………………………………….. 
ตอนท่ี  1 ความต้องการ ความสนใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร  (ทุกข้อตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ)  
1.ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  นักศึกษาต้องการให้มีวิธีสอนรูปแบบใดบ้าง  

£ ศึกษาด้วยตนเอง   £การลงมือปฏิบัติ            £การใช้กิจกรรม  
£การออกแบบหลักสูตร  £การอภิปราย   £เน้นประสบการณ์  
£ศึกษาจากสถานท่ีจริง   £ศึกษาจากตัวอย่าง   £อ่ืนๆ (โปรดระบุ).…………………. 

2.นักศึกษาต้องการให้นําเทคโนโลยี หรือ Application ใดบ้างมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  
£Class Dojo   £Canva    £ChatGPT 
£Google Classroom   £Padlet    £Kahoot 
£Plicker    £Line    £อ่ืนๆ (โปรดระบุ).…………………. 

3.ในกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตร นักศึกษาต้องการทราบข้อมูลใดบ้าง  
£ ความรู้เบ้ืองต้นการพัฒนาหลักสูตร   £ ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร  
£ กระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช้  £     อ่ืนๆ ( โปรดระบุ) ).…………………. 

4.นักศึกษาต้องการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์จากแหล่งใด   
4.1 แหล่งความรู้จากบุคคล  

เอกสารหมายเลข R1/3 
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£1) ศึกษาด้วยตนเอง  £2)  อาจารย์ผู้สอน  £3) วิทยากรภายนอก  £4) อ่ืนๆ  
 

4.2 แหล่งเรียนรู้  
£1) ห้องสมุด   £2) โรงเรียน  £3) ส่ือออนไลน์  £4) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ) ).…………………. 

4.3 ส่ือการเรียนรู้  
£ 1)  ส่ือท่ีเป็นของจริง/ ตัวอย่างหลักสูตร   
£ 2) ส่ือผ่าน Application ต่างๆ   
£ 3)อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .…………………. 

5.นักศึกษาต้องการให้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบการคิดเชิงออกแบบในการพัฒนาหลักสูตรในระดับใด  
£ มากท่ีสุด      £ มาก    £ ปานกลาง  £ น้อย   £ น้อยท่ีสุด  

6.นักศึกษาต้องการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยีผสมผสานในการจัดการเรียนรู้
ในระดับใด 

£ มากท่ีสุด      £ มาก    £ ปานกลาง  £ น้อย   £ น้อยท่ีสุด  
7.นักศึกษาต้องการให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อย่างไร   

7.1 นักศึกษาต้องการให้มีวิธีการประเมินอย่างไร  
£1) ประเมินภาคปฏิบัติ     £2)ประเมินจากการตรวจหลักสูตร   
£3)ประเมินจากการนําเสนอ   £4)ประเมินจากทุกส่วนร่วมกัน  
£5)อ่ืนๆ โปรดระบุ  

7.2 นักศึกษาต้องการให้ใครมีส่วนร่วมในการประเมิน  
£1)ประเมินตนเอง     £2)เพ่ือนประเมินเพ่ือน    
£3)อาจารย์     £4)ครูในโรงเรียนท่ีลงใช้หลักสูตร  
£5) อ่ืนๆ .…………………. 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ…………………………………………….. สกุล ………………………………………รหัสนักศึกษา…………………………………… 

 

 

 

คําชี้แจง  :  ให้นักศึกษาดําเนินการตอบคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  โดยสรุปเป็น infographic 
ความยาวไม่เกิน 2 หน้า  แล้วดําเนินการส่งใน link ตามท่ีกําหนด  

1.หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาช่ือว่าหลักสูตรอะไร  ลักษณะเด่นของหลักสูตรเป็นอย่างไร 

2.กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์มีข้ันตอนอย่างไรบ้าง  พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

3.ส่ิงใดคือส่ิงท่ีสะท้อนว่าหลักสูตรท่ีเราพัฒนาน้ันมีความสร้างสรรค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปการถอดบทเรียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

 

 

เอกสารหมายเลข D1/1.1 
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           แบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ 
 
คําช้ีแจง  แบบประเมินผลฉบับน้ีใช้สําหรับประเมินพัฒนาการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ ให้ผู้ประเมิน
ตรวจสอบตามเกณฑ์ด้านล่าง พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเชิงคุณภาพ 
รหัสกลุ่มท่ีรับการประเมิน (สําหรับผู้วิจัย)…………………………………… 
รายการประเมิน 4 3 2 1 
1.ด้านความถูกต้องของเน้ือหาตามแนวคิด
หลักสูตร (เน้ือหาในภาพรวม) 

    

2.ด้านทักษะการวิเคราะห์บริบทและความ
ต้องการ (การวิเคราะห์หลักสูตร) 

    

3.ด้านการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ 
( การออกแบบ พัฒนา) 

    

4.ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน     
 
เกณฑ์การประเมิน 

รายการ 4 3 2 1 
1.ด้านความถูกต้อง
ของเน้ือหาตาม
แนวคิดหลักสูตร 
(เน้ือหาในภาพรวม) 

อธิบายแนวคิด
หลักสูตรได้ถูกต้อง
ครบถ้วน ใช้
คําศัพท์วิชาการ
อย่างเหมาะสม 
และนําหลักการไป
ประยุกต์ใช้ใน
หลักสูตรของ
ตนเองได้อย่าง
สอดคล้องและมี
เหตุผล 

อธิบายแนวคิด
หลักสูตรได้ถูกต้อง
ส่วนใหญ่ แม้
บางส่วนยังไม่ลึก 
แต่สามารถ
เช่ือมโยงกับ
หลักสูตรของตนเอง
ได้ถูกต้อง 

เข้าใจบางส่วน แต่
ยังคลาดเคล่ือนใน
แนวคิดหลักสูตร 
หรือไม่สามารถ
นําไปใช้ได้
สอดคล้องครบถ้วน 

อธิบายผิดหลักการ 
มีส่วนถูกบ้าง
เล็กน้อย ขาดความ
เข้าใจแนวคิด
หลักสูตร และเม่ือ
นําไปใช้ยังพบว่าไม่
ตรงตามแนวคิด
หลักสูตร 

เอกสารหมายเลข D1/2 
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รายการ 4 3 2 1 
2.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์บริบทและ
ความต้องการ 
(การวิเคราะห์
หลักสูตร) 

วิเคราะห์บริบท
อย่างเป็นระบบ มี
ข้อมูลสนับสนุน
ชัดเจน (เช่น 
ผู้เรียน ชุมชน 
โรงเรียน) และสรุป
ความต้องการได้
อย่างมีเหตุผล
สอดคล้องกับ
แนวคิดหลักสูตร 
ใช้เทคโนโลยีเป็น
ผู้ช่วยและสามารถ
ตอบคําถามผู้สอน
ได้ครบถ้วน 

วิเคราะห์บริบทได้
ถูกต้องในภาพรวม 
มีข้อมูลประกอบ
บางส่วน และสรุป
ความต้องการได้
ค่อนข้างชัดเจน 
ใช้เทคโนโลยีเป็น
ผู้ช่วยและสามารถ
ตอบคําถามผู้สอน
ได้เป็นส่วนใหญ่ 

การวิเคราะห์ยังขาด
ความลึก ข้อมูลไม่
ครบ หรือความ
ต้องการท่ีสรุปยังไม่
ชัดหรือไม่สอดคล้อง
กับข้อมูล ใช้
เทคโนโลยีเป็นผู้ช่วย
และสามารถตอบ
คําถามผู้สอนได้บ้าง 

วิเคราะห์ผิดทิศทาง 
ขาดข้อมูลสนับสนุน  
นําข้อมูลมาใช้ได้
เพียงบางส่วน
เท่าน้ัน 
ผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ
โดยส่วนใหญ่ 

3.ด้านการออกแบบ
หลักสูตร 
( การออกแบบ 
พัฒนา) 

ออกแบบหลักสูตร
ครบถ้วน 
สอดคล้องกันทุก
ส่วน และมีแนวคิด
สร้างสรรค์ตรงยุค
สมัยมีการใช้
แนวคิดเชิง
ออกแบบและ
เทคโนโลยีเป็น
ผู้ช่วยท่ีชัดเจน 

ออกแบบหลักสูตร
ได้ถูกต้องใน
ภาพรวม บางส่วน
ยังไม่ลึกหรือยังไม่
เช่ือมโยงเต็มท่ี แต่
ยังถือว่าถูกต้องตาม
หลักสูตรการใช้
แนวคิดเชิง
ออกแบบและ
เทคโนโลยีเป็น
ผู้ช่วยเป้นส่วนใหญ่ 

ออกแบบได้บาง
องค์ประกอบ แต่ยัง
ไม่สอดคล้องกัน 
หรือขาดความ
เช่ือมโยงเชิง
หลักสูตร มีการใช้
แนวคิดเชิงออกแบบ
และเทคโนโลยีบ้าง 

ออกแบบได้บาง
องค์ประกอบ ผู้สอน
ต้องแนะนําอย่าง
ใกล้ชิด แต่ยังไม่
สอดคล้องกัน หรือ
ขาดความเช่ือมโยง
เชิงหลักสูตร  
ใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบและ
เทคโนโลยีเล็กน้อย 

4.ด้านทักษะการ
ทํางานร่วมกัน 

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างโดดเด่น แบ่ง
งาน รับฟัง ส่ือสาร 
และสนับสนุนทีม

ทํางานร่วมกับทีม
ได้ดี มีการส่ือสาร
และแบ่งงาน แต่

มีส่วนร่วมบ้าง แต่
ยังทํางานแยกส่วน 
ไม่ส่ือสารหรือไม่
ร่วมมือเท่าท่ีควร 

มีส่วนร่วมบ้าง แต่
ผู้สอนต้องเป็น
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รายการ 4 3 2 1 
อย่างสม่ําเสมอ 
เกิดผลงานท่ีมี
คุณภาพร่วมกัน 

บางคร้ังยังไม่
สม่ําเสมอ 

ผู้บริหารจัดการใน
การทํางานกลุ่ม 
 

 
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ            
        
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ  .......................................................  ผู้ประเมิน 
                       (อ.ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี) 

               ตําแหน่ง อาจารย์ผู้สอน  
              ............./................/............. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 313 

 
  

 

แบบประเมินการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้  

 

คําช้ีแจง    

แบบประเมินการใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ เป็นการประเมินการใช้หลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชาเพ่ิมเติมท่ี
นักศึกษาพัฒนาข้ึน  โดยนําไปทดลองใช้กับนักเรียนจริงในช้ันเรียนโดยบันทึกข้อมูลจากการประเมินและทํา
เคร่ืองหมาย Pในแบบประเมินทุกข้อ 

รหัสกลุ่มท่ีรับการประเมิน (สําหรับผู้วิจัย)………………………………วัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก................................ 
การประเมินการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไปใช้ 

  5  =  ดีเย่ียม 4  =  ดีมาก 3  =  ดี  2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหา 

1 เน้ือหาท่ีสอน สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติมท่ี
นักศึกษาเลือก 

     

2 เน้ือหาครอบคลุมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ รายวิชาเพ่ิมเติม      

3 เน้ือหามีความเหมาะสมกับระดับความรู้  ความสามารถของผู้เรียน      

ด้านการใช้หลักสูตร 

เอกสารหมายเลข D1/3 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 

4 ดําเนินการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นลําดับตามข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสร้างสรรค์  รายวิชาเพ่ิมเติม ซ่ึงเน้ือหาการเรียนรู้สะท้อนวิธีการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์  

     

5 จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สะท้อนจุดเน้นของ
หลักสูตรสร้างสรรค์  รายวิชาเพ่ิมเติม 

     

6 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียน      

7 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของหลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชาเพ่ิมเติม 

     

8 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน      

 ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน      

9 มีเอกสารและส่ือประกอบในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย      

10 ส่ือท่ีใช้สามารถเช่ือมโยงกับเน้ือหาท่ีสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน      

11 ส่ือการสอนสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี       

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน      

12 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง       

13 มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้        

14 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

15 มีเกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม      
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 

       

10 ส่ือท่ีใช้สามารถเช่ือมโยงกับเน้ือหาท่ีสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน      

11 ส่ือการสอนสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี       

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 

12 มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง       

13 มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้        

14 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

15 มีเกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ภาระงานท่ีเหมาะสม      

 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน    70 – 75  ดีเย่ียม  
 คะแนน    60 – 69  ดีมาก    

  คะแนน   50 – 59  ดี   
คะแนน   38 – 49  พอใช้  
คะแนน   1 – 37  ปรับปรุง    
ได้คะแนนระดับดีมากจึงผ่านเกณฑ์ 

 
 
 



 316 

 
ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ.....................................................................ผู้ประเมิน 

          (.................................................................) 

 ตําแหน่ง.................................................................. 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู 

คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์
ของนักศึกษาครู   
 มีการแบ่งระดับความพึงพอใจเป็นการประเมินค่า 5 ระดับ ( Likert  Five Rating Scales )  พิจารณา
ระดับความคิดเห็นดังต่อไปน้ี  
 5  หมายถึง   มีความพึงพอใจตามรายการแบบสอบถามอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจตามรายการแบบสอบถามอยู่ในระดับมาก  
 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจตามรายการแบบสอบถามอยู่ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจตามรายการแบบสอบถามอยู่ในระดับน้อย  
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจตามรายการแบบสอบถามอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  
ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งไม่กระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด โปรดทําเครื่องหมาย ü ลง
ในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความรู้สึกของผู้ตอบแบบสอบถามเพียงช่องเดียว  

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข D1/4 
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ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   

  

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.เน้ือหาการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร      
   1.1 เน้ือหาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

     

   1.2 เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับความสามารถของ
นักศึกษา 

     

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีกระบวนการท่ีทําให้นักศึกษาได้พัฒนา
ความรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ 

     

   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การทดลองใช้หลักสูตร  ในสถานศึกษาจริง 

     

3.บรรยากาศการจัดการเรียนรู้      
   3.1 นักศึกษามีอิสระในการออกแบบหลักสูตร และแสดงความ
คิดเห็น  

     

   3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ดึงดูดความสนใจ มีความกระตือรือร้นใน
การทํากิจกรรม 

     

4.การประเมินผล      
   4.1 มีการประเมินผลงานโดยตนเอง เพ่ือน และอาจารย์  หรือผู้อ่ืน 
ท่ีได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลงาน  

     

5.ประโยชน์ท่ีได้รับ      
   5.1 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์      
   5.2 นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง      
   5.3 นักศึกษาเกิดประสบการณ์ตรงในรายวิชาคาดว่าสามารถ
นําไปใช้ในอนาคตในสถานศึกษาจริงได้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  
มีการแบ่งระดับความพึงพอใจเป็นการประเมินค่า 5 ระดับ ( Likert  Five Rating Scales )  พิจารณาระดับความ
พึงพอใจดังต่อไปน้ี  
 5  หมายถึง   มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ระดับมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ระดับมาก  
 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ระดับน้อย  
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ระดับน้อยท่ีสุด  
ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1. นักเรียนช่ืนชอบการจัดการเรียนรู้      

2. กิจกรรมทําให้นักเรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง        
3. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ      
4. กิจกรรมการเรียนรู้มีความสร้างสรรค์ แปลกใหม่      
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้       
1. นักเรียนมีอิสระในการคิดและแสดงความคิดเห็น      
2. บรรยากาศสนุกสนาน เป็นกันเอง ไม่ตึงเครียด       
3. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียนรู้       

4. นักเรียนอยากตอบคําถามในกิจกรรมการเรียนรู้      
ด้านการวัดและประเมินผล      
1. นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้       

เอกสารหมายเลข D1/5 

ประเมินกลุ่มท่ี ( สําหรับผู้วิจัย) ...............
ใใใ……………………………………………….. 
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ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้       
3. การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีประโยชน์ สมควรทําต่อไป       
4. ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของ

ผู้สอน   
     

 

ตอนท่ี 2 : ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินและรับรองรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

คําช้ีแจง โปรดประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใส่เคร่ืองหมาย ü ลงในช่องระดับความ
สอดคล้อง ซ่ึงมีเกณฑ์การประเมินคะแนนความเหมาะสม ดังน้ี 

  ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง   
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หลักการของรูปแบบ       
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ       
 
 
 

3. กระบวนการการเรียนรู้       
 
 
 

4. การวัดและประเมินผล       
 
 
 

เอกสารหมายเลข R2/1 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 
5. เง่ือนไขความสําเร็จ       

 
 
 
 

6. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้       
 
 
 

7. แผนบริหารการจัดการเรียนรู้        
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แบบรับรองการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี

ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู   
 

หัวข้องานวิจัย การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  
 
ผู้วิจัย อาจารย์ ดร.สุวิมล สพฤกษ์ศรี  

สรุปผลการรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 จากการประเมินรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู  มีความคิดเห็นว่า 

q รับรองรูปแบบ q รับรองรูปแบบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ q ไม่รับรองรูปแบบ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................ 
                                              ลงช่ือ…………………………………………………………ผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                         (……………………………………………………) 
 
 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข R2/2 
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ผลคะแนนค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ข้อเสนอแนะความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 
ตารางท่ี 29 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมแบบวิเคราะห์เอกสารเพ่ือการวิจัย 

 

ประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
1. แบบวิเคราะห์เอกสารสามารถบอก

ชนิดของเอกสารได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. แบบวิเคราะห์เอกสารสามารถ 
บอกรายละเอียดของการศึกษา
เอกสารในประเด็นต่าง ๆ ได้ ( ช่ือผู้
แต่ง,ช่ือเอกสาร  สถานท่ีพิมพ์)  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. แบบวิเคราะห์เอกสารสามารถบอก
ปีท่ีพิมพ์ของเอกสาร หรือบอกวัน 
เดือน ปี ท่ีเข้าถึงข้อมูลน้ันได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. แบบวิเคราะห์เอกสารสามารถบอก
รายละเอียดของประเด็นท่ีผู้วิจัย
ศึกษาได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. แบบวิเคราะห์เอกสารสามารถสรุป
สาระสําคัญของเอกสารน้ัน ๆ ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

รวม 1.00 สอดคล้อง 
ตารางท่ี 30 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสัมภาษณ์ 

ประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

1. ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ/
หรือ อุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. หากนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาพัฒนาหลักสูตร  
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท่านมีความคิดเห็นว่าอย่างไร  
ควรมีข้ันตอน และการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร 

3. ความคาดหวังของท่านท่ีมีต่อการ
พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาครู  เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ ต่อการพัฒนา
รูปแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับเทคโนโลยีท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ครู   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

รวม 1.00 สอดคล้อง 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ   ประเด็นสัมภาษณ์สามารถใช้ได้ท้ัง 3 ข้อ  
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ตารางที่ 31 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถามความต้องการจําเป็นของ
นักศึกษาครู 

ประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

1. ประเด็นในการสํารวจความต้องการ
จําเป็นมีความเหมาะสมครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ประเด็นในการสํารวจความต้องการ
จําเป็นช่วยให้เข้าใจส่ิงท่ีผู้ท่ีเรียน
ต้องการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ได้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ประเด็นในการสํารวจความต้องการ
จําเป็นช่วยให้เข้าใจ               
ความต้องการจําเป็นของต้องการให้
นําเทคโนโลยี หรือ Application 
ใดบ้างมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาพัฒนาหลักสูตร 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

4. ประเด็นในการสํารวจความต้องการ
จําเป็นทําให้ทราบแหล่งเรียนรู้ท่ี
นักศึกษาต้องการเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สร้างสรรค์  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

5. ประเด็นในการสํารวจความต้องการ
จําเป็นทําให้ทราบว่า นักศึกษา
ต้องการให้มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ อย่างไร   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. การใช้ภาษาในข้อคําถามมีความ
ชัดเจนเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. ในแต่ละประเด็นของข้อคําถามมี
รายละเอียดครอบคลุมครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนี

ความ
สอดคล้อง 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

รวม  0.94 สอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ   ควรมีประเด็นมาตราประมาณค่าระดับความต้องการจําเป็นในการใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบและประเด็นการใช้เทคโนโลยีว่านักศึกษาต้องการจําเป็นท้ัง 2 ประเด็นข้างต้นในระดับใด 

ตารางที่ 32 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสรุปการถอดบทเรียนความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์  

จุดประสงค์ รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
1.ผู้เรียนสามารถ
อธิบายและ
วิเคราะห์ลักษณะ
เด่นของหลักสูตร
สร้างสรรค์ได้   

1 . ห ล ั ก ส ู ต ร
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ื ่ อ ว่ า
ห ล ั ก ส ู ต ร อ ะ ไ ร  
ล ั ก ษ ณ ะ เ ด ่ น ข อ ง
หลักสูตรเป็นอย่างไร 
(วิเคราะห์) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.ผู้เรียนสามารถ
อ ธ ิ บ า ย แ ล ะ
ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง 
กระบวนการใน
ก า ร พ ั ฒ น า
ห ล ั ก ส ู ต ร
สร้างสรรค์ 

2.กระบวนการในการ
พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สร้างสรรค์มีขั ้นตอน
อย่างไรบ้าง พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 
(นําไปใช้) 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

3.ผู้เรียนสามารถ
สะท้อนลักษณะ
ของหลักสูตรท่ีตน
พัฒนา ว่าเป็น

3.ส่ิงใดคือส่ิงท่ี
สะท้อนว่าหลักสูตรท่ี
เราพัฒนาน้ันมีความ
สร้างสรรค์  (ประเมิน
ค่า)  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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จุดประสงค์ รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
หลักสูตร 
สร้างสรรค์ได้  
รวม  0.93 สอดคล้อง 

 

ตารางที่ 33 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินหลักสูตรสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
1.ประเด็นการประเมินด้านความ
ถูกต้องของเน้ือหาตามแนวคิด
หลักสูตร (เน้ือหาในภาพรวม) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ประเด็นการประเมินด้าน
ทักษะการวิเคราะห์บริบทและ
ความต้องการ 
(การวิเคราะห์หลักสูตร) 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.ประเด็นการประเมินด้านการ
ออกแบบหลักสูตร 
( การออกแบบ พัฒนา) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4.ด้านทักษะการทํางานร่วมกัน +1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
รวม 0.95 สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ   ปรับข้อความเป็นมีการใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  
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ตารางที่ 34  ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบประเมินการนําหลักสูตรสร้างสรรค์ไป
ใช้  

รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
ด้านเน้ือหา 
1. เน้ือหาท่ีสอน สอดคล้องกับ
คําอธิบายรายวิชาโครงสร้าง
รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีนักศึกษาเลือก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.เน้ือหาครอบคลุมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
รายวิชาเพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.เน้ือหามีความเหมาะสมกับ
ระดับความรู้  ความสามารถของ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการใช้หลักสูตร 
4.ดําเนินการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นลําดับตามข้ันตอนของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรสร้างสรรค์  รายวิชา
เพ่ิมเติม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5.จัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สะท้อน
จุดเน้นของหลักสูตรสร้างสรรค์  
รายวิชาเพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6.จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิด
ความสุขแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาสมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
หลักสูตรสร้างสรรค์ รายวิชา
เพ่ิมเติม 
8.ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนุกสนานในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 
9.มีเอกสารและส่ือประกอบใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10.ส่ือท่ีใช้สามารถเช่ือมโยงกับ
เน้ือหาท่ีสอนให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11.มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่
เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12.มีวิธีการประเมินผลตามสภาพ
จริง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13.มีวิธีการประเมินผลท่ี
หลากหลาย   

0 +1 +1 +1 +1 0.80 
 

สอดคล้อง 

14.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15.มีเกณฑ์การประเมินช้ินงาน/
ภาระงานท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

รวม 0.99 สอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ  ด้านเน้ือหาควรเพ่ิมข้อ 4 เน้ือหาการเรียนรู้ของหลักสูตรสะท้อนวิธีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ตาม
แนวคิดการออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ 
ข้อ 13 เพ่ิมข้อความ .... และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
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ตารางที่  35 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ครูที ่มีต่อรูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีที ่ส ่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
M 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

1.เน้ือหาการจัดการเรียนรู้ เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 เน้ือหาการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
กระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

   1.2 เน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสมกับความสามารถ
ของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้มี
กระบวนการท่ีทําให้นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง
จากการทดลองใช้หลักสูตร  ใน
สถานศึกษาจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
   3.1 นักศึกษามีอิสระในการ
ออกแบบหลักสูตร และแสดง
ความคิดเห็น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

   3.2 บรรยากาศการเรียนรู้
ดึงดูดความสนใจ มีความ
กระตือรือร้นในการทํากิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
M 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

4.การประเมินผล 
   4.1 มีการประเมินผลงานโดย
ตนเอง เพ่ือน และอาจารย์  หรือ
ผู้อ่ืน ท่ีได้มีส่วนร่วมในการ
สะท้อนผลงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5.ประโยชน์ท่ีได้รับ 
   5.1 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ
การออกแบบหลักสูตรสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

   5.2 นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ
จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

   5.3 นักศึกษาเกิดประสบการณ์
ตรงในรายวิชาคาดว่าสามารถ
นําไปใช้ในอนาคตในสถานศึกษา
จริงได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

รวม 1.00 สอดคล้อง 
 

ตารางท่ี 36 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. นักเรียนช่ืนชอบการจัดการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.กิจกรรมทําให้นักเรียนได้พัฒนา
ความคิดของตนเอง   

0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

3.นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
 

แปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความ
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
1.นักเรียนมีอิสระในการคิดและ
แสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.บรรยากาศสนุกสนาน เป็น
กันเอง ไม่ตึงเครียด  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.นักเรียนมีความกระตือรือร้น
และสนุกสนานในการเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4.นักเรียนอยากตอบคําถามใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการวัดและประเมินผล 
1.นักเรียนสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมี
ประโยชน์ สมควรทําต่อไป  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4.ในภาพรวมนักเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

รวม 0.98 สอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ในข้อท่ี  2 ควรระบุให้ชัดเจนว่า มุ่งเน้นทักษะการคิดด้านใด  
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ตารางท่ี 37 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อประเด็นสัมมนาอ้างอิงผู้เช่ียวชาญ 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง 
แปล 

ความหมาย 1 2 3 4 5 
 1. ท่านคิดว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แต่ละองค์ประกอบมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

1.1 หลักการของรูปแบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
1.2 วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 กระบวนการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
1.4 การวัดและ

ประเมินผล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.5 เง่ือนไขความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2. ท่านคิดว่าคู่มือการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แต่ละ
องค์ประกอบ มีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ท่านคิดว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้แต่ละองค์ประกอบ มี
ความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ท่านคิดว่าเคร่ืองมือประเมิน
ประสิทธิผล มีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
รวม  1.00 สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ ข้อ 2 แก้ไขเป็น  ท่านคิดว่าคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
ข้อ 3 ท่านคิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
ข้อ 4. ท่านคิดว่าเคร่ืองมือประเมินประสิทธิผล ของรูปแบบนวัตกรรมฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
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