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เรื่องเลาจากวัดสงเสริมสุขภาพ

 ในชวงยุคโลกสังคมปจจุบันท่ีภาวะสังคม มีแตการมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

การพัฒนาทางดาน เทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็วในขณะเดียวกันความกาวหนา

เหลานี้ ลวนเกิดจากการศึกษาคนควาและความเกงของคนแทบทั้งสิ้น แตในความเจริญเหลานั้น

ใครจะไดคิดวาความเจริญเหลานั้นสงผลตอสภาวะสุขภาพของคนมากนอยแคไหน ทั้งสุขภาวะกาย  

จิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในการเปลี่ยนแปลงเหลานี้สงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน

จิตใจของคนในสังคมโลกอยูพอสมควร แตก็เปนความโชคดีของคนไทยที่เรามีสถาบันทางดานศาสนา

มามีสวนชวยในการพัฒนากลอมเกลาใหคนไทยสวนใหญมีสุขภาพจิตที่ดี ยอมมีสวนชวยใหสุขกาย

ดีตามไปดวย การพัฒนาวัดใหเขาสูการดําเนินงานตามมาตรฐานวัดสงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ก็เปนแนวทางหนึ่งที่ดึงเอาบุคลากรทางดานพระสงฆเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาดูแลระบบสุขภาพของประชาชนและพระสงฆเองในดานสุขภาพกาย โดยเฉพาะ

ดานสุขภาพจิตเปนสําคัญ ดังน้ัน การที่ขาพเจาไดเขาไปมีสวนรวมในการสนับสนุนและเยี่ยมติดตาม

การดําเนินงานของวัดในการพัฒนาเขาสู กระบวนการวัดสงเสริมสุขภาพ กับคณะทํางานภาคี

เครอืขายไมวา สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครราชมีา สาธารณสขุอาํเภอ โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ

ตําบล องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูนําชุมชนตางๆของจังหวัดนครราชสีมา พบวามีวัดที่ผาน

การประเมินวัดสงเสริมสุขภาพในระดับดีเดนของจังหวัดนครราชสีมา และมีผลงานที่ประทับใจ

คณะกรรมการที่เขาเยี่ยมประเมินในครั้งนี้ คือ วัดนาใหญ ต.นากลาง อ.สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา

โดย พระครูอุดมบุญเขต เจาอาวาส   

 ทานไดเลาถึงประวัติและแนวทางในการพัฒนาวัดนาใหญ
ในการเขาสูการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ ตามแนวคิดของทาน

ในการดําเนินงานดังน้ี
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ประวัติวัดนาใหญ

 วัดนาใหญ ตําบลนากลาง อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา วัดมีเนื้อที่จํานวน ๖ ไร ๒ งาน 

๔๘ วา ไดเริ่มสรางมาประมาณ ป พ.ศ. ๒๓๕๓ หรือรอยกวาปมาแลว การสรางวัดในสมัยกอนโนน 

ก็คงมีเพียงกุฏิสงฆพอพระสงฆไดอาศัย และศาลาการเปรียญหลังคามุงดวยแฝกพออาศัยอยูได 

หมูบานก็คงไมใหญเหมือนทุกวันนี้ ตอมาประชาชนมากขึ้นก็คอยเปลี่ยนแปลงมาตามกาลตามสมัย 

ตอมาก็ไดบรูณะกุฏแิละศาลาการเปรียญอีกเพราะชํารุดทรุดโทรมดวยภัยธรรมชาติ ตอมาอีกประมาณ 

๒๐ – ๓๐ ป ก็ไดบูรณะวัดแกไขสวนท่ียังไมเหมาะสม ไดสรางหองสวมและโรงครัวและแกไขตัวกุฏิ

ศาลาการเปรียญสรางโรงอุโบสถขึ้นดวยไมหลังคามุงดวยแฝก ตอมาประมาณป พ.ศ. ๒๓๕๖ ไดขอ

พระราชทางวิสุงคามสีมาโดย ยาว ๑๕ เมตร กวาง ๖ เมตร ในปตอมาก็ไดฝงลูกนิมิตผูกพัทธสีมา

ใชเปนที่ทําสังฆกรรมมาจนถึงประมาณป พ.ศ. ๒๔๗๕ ไดบูรณะศาลาการเปรียญและโรงอุโบสถ

เพราะเส่ือมโทรมดวยภัยธรรมชาติเปล่ียนแปลงหลังคาอุโบสถ ตอมาเม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๐ ไดวางศิลาฤกษ

สรางกุฏิสงฆ ๑ หลัง เสาคอนกรีตไมตอ ยาว ๑๖ เมตร กวาง ๑๒ เมตร พ.ศ. ๒๕๐๔ ไดขุดลอกสระน้ํา

ในเน้ือท่ี ๑๓ ไร เพ่ืออาศัยด่ืมและใชเม่ือวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ไดวางศิลาฤกษอุโบสถหลังใหม 

เพราะหลังเกาชํารุดมากไมสามารถจะบูรณะใหดีขึ้นได และไดลงมือสรางดวยอิฐถือปูน โดยกวาง 
๑๐ เมตร ยาว ๑๕ เมตร หลังคามุงดวยกระเบื้องเครือดินเผา พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดรับพระราชทาน

วิสุงคามสีมาและไดทําบุญฝงสูกนิมิตผูกพัทธสีมาในเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๐ งบประมาณ

ในการกอสรางอุโบสถท้ังสิ้น ๙๕๖,๗๓๐.๕๐ บาท (เกาแสนหาหมื่นหกพันเจ็ดรอยสามสิบบาท

หาสิบสตางค) และวัดนี้ไดชื่อวาวัดนาใหญเห็นจะเรียกชื่อนี้ตามบานเพราะบานชื่อวาบานนาใหญ 

สวนเจาอาวาสในอดตีนัน้ไมทราบวามกีีร่ปูและจาํชือ่ไมได ทีจ่าํไดมอียู ๒ รปู ชือ่วาพระรอด ทานไดเปน

พระอุปชฌายในเขตนั้น ญาติโยมชาวบานนิยมเรียกทานวาหลวงพออุปชฌายรอดวัดวาอาวาส

ไดเปล่ียนแปลงมาจนถึงสมัยพระครูเสถียรพิริยคุณ (ขุน ถิรวิริโย) ไดรับแตงต้ังเปนเจาอาวาส

วัดนาใหญ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๒ และไดดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลนากลาง – 

หนองตะไก และไดรับแตงตั้งเปนพระอุปชฌายอุปสมบทในเขตปกครองนั้น ทานไดนําญาติโยม

ชาวบานนาใหญพัฒนาวัดวาอารามใหเจริญมาโดยลําดับ สวนภายนอกวัดทานไดนําชาวบานพัฒนา

หมูบาน นําสรางโรงเรียนประถม สรางสถานีอานามัย ทานพระครูเสถียร พิริยะคุณ เปนพระครู
เจาคณะตําบลชั้นเอก ไดถึงแกมรณภาพ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ เมื่อทานมรณภาพแลว 

ตอมา พระครูอุดมบุญเขต (ชนิด ชินุตตโม) ไดรับแตงตั้งใหเปนเจาอาวาสวัดนาใหญเมื่อวันที่ 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๖ มาจนถึงปจจุบัน
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แนวคิด /หลักการพัฒนา

 - ทําอยางไรใหคนเขาวัด ...

 - เมื่อ คนเขาวัดแลว ... ทําอยางไรที่วัดคืนสิ่งดีๆ ใหกับสังคม หรือชาวบาน

เมื่อคนเขาวัดแลว กิจรรมที่ทํา คือ

 ๑. สรางเครือขาย หรือแนวรวม ใหคนท่ีมีความคิดแบบเดียวกันมาทํากิจกรรมในวัด 

“รวมทุน รวมคน รวมสังคม” ใหมาอยูในวดั เมือ่คนมาอยูในวดั ตางคนก็ทาํหนาทีข่องเขา เราก็สามารถ

บริหารใหคนทํากิจกรรมตางๆ ในวัด ถาทําตรงนี้ได ก็สําเร็จ

  เมื่อคนมาทํากิจกรรมแลว ชุมชนจะเขมแข็ง โดยทุกอยางเร่ิมตนจากการทํากิจกรรม       

รวมกัน เพื่อใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน... ชุมชนเข็มแข็ง  ก็มีแรงพัฒนาวัดตอไป

    ๒. ดึงเด็กใหเขาวัด นั่นก็คือ ทํายังไงใหเด็กมาวัด ... ที่วัดมีขนมแจก เด็กท่ีมาที่วัด              

ทุกคนตองไดรับขนมแจก ผลไมใหเด็กกินเลย ตามสบาย
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 ๓. ผูสูงอายุ ทํา “คนหลายวัย สานใจชุมชน” ตั้งแตเด็กถึงผูใหญเลย คือ เอาเด็กดึงผูใหญ 

หรือคนแกมาวัด

 ๔. “หลักการทํางาน มี 2 รู คือ รูเรา หมายถึง เราชอบอะไร กินอะไร รูสังคม เราก็จะคุย

กับสังคมรูเรื่อง”

 ๕. ตองรูจักคืนวัดสูสังคม  คือ ทําอยางไรใหวัดไดมีโอกาสชวยเหลือสังคมชุมชนได สิ่งที่
ทางวดัไดทาํคอื การสรางโรงเรยีนใหกบัชมุชน  สรางสถานอีนามยั ( รพสต. )  ใหทนุการศกึษาเดก็นกัเรยีน 

เยี่ยมผูสูงอายุติดเตียง

  ๖.  การพัฒนาตามวัดตามเกณฑมาตรฐานวัดสงเสริมสุขภาพ หลัก ๕ ร. (สะอาด รมรื่น 

สงบ รมเย็น สุขภาพ รวมสราง ศิลปะ รวมจิตวิญญาณ และชาวประชา รวมพัฒนา)
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 ซึ่งการเยี่ยมประเมินวัดนาใหญในครั้งนี้ ทําใหขาพเจามีความรูสึกที่ประทับใจและทําให

ปรับเปล่ียนแนวคิดหรือความคิดเดิมๆ ที่มีความเช่ือวา เราตองไปทําบุญถวายปจจัยในการทํานุ

บาํรงุสถาบนัศาสนา ( วดั /พระสงฆ ) แตสิง่ทีข่าพเจาไดฟงแนวการจดักจิกรรมของพระครอูดุมบญุเขต 

เจาอาวาสวดันาใหญทาํใหความคดิ  ความรูสกึเกีย่ววดัและพระสงฆเปลีย่นไปและคิดวาการไดมโีอกาส

มารับผิดชอบงานวัดสงเสริมสุขภาพ เปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจในการทํางานไมแตกตางจากภาระงาน

อื่นๆเลย

 “วดั/พระสงฆกส็ามารถเปนผูใหทีย่ิง่ใหญในสังคมไดฉนัทใด.....คนไทยก็ตองชวยกนัทํานุ

บํารุงพระศาสนาใหคูกับคนไทยฉันทนั้น”




